
       
   
 

Collegio dei Revisori Straordinario 

nominato con D.A. n.  1539 del  01/09/2021 

 

 

VERBALE n.2/S/2026 

 
 
L’anno duemilaventisei il giorno 29 del mese di gennaio, si è riunito in videoconferenza il Collegio 

dei Revisori Straordinario, nominato con Decreto dell’Assessore alle Attività Produttive n. 1539 del 

01.09.2021, in seguito integrato dal Decreto dell’Assessore alle Attività Produttive n. 963/10.S del 

25.07.2022. 

Tale Collegio risulta composto come di seguito indicato: 

 · Dott.ssa Maria Gabriella Innaimi - Presidente; 

 · Dott. Carlo Domenico Turriciano – Componente; 

 · Dott.ssa Maria Rita Lo Iacono – Componente. 

La seduta odierna inizia con l’esame della delibera del Commissario Straordinario con i poteri della 

Giunta  n. 2 del 14/01/2026  recante “Costituzione Fondo per il finanziamento della retribuzione di 

posizione parte variabile e di risultato anno 2026 - CCRL del personale dell’area della dirigenza 

della Regione siciliana e Enti di cui all'art . 1 della L.R. 10/2000” durante la quale interviene il Dr. 

Diego Carpitella  ed presenta il seguente Ordine del Giorno: 

 

1) Parere sulla costituzione Fondo per la retribuzione di posizione parte variabile e di risultato 

anno 2026 del personale dell'area Dirigenza; 

2) Varie ed Eventuali. 

 

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti dell’organo di controllo, passa alla 

trattazione del primo punto dell’O.d.G.:  

Vista la delibera del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta n. 3 del 

29.01.2026, a rettifica della precedente deliberazione  n. 2  del 14.01.2026 , recante come oggetto 

“Costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione parte variabile e di 

risultato per l’anno 2026 - CCRL del Personale dell’Area della Dirigenza della Regione Siciliana e 

degli Enti di cui all’art. 1 della L.R n. 10/2000” ed in particolare gli articoli dal 72 al 75 del CCRL 

2019/2021, che definiscono le modalità di determinazione del Fondo Risorse Decentrate, 



riguardante la costituzione del Fondo 2026 del personale con qualifica dirigenziale; 

Visto il Bilancio di Previsione per l’anno 2026 approvato dal Commissario Straordinario con 

i poteri del Consiglio Camerale con Delibera n. 2 in data 20 ottobre 2025; 

VISTA la Delibera n. 7. in data 23 dicembre 2025 del Commissario Straordinario con i 

poteri del Consiglio Camerale con particolare riferimento alla voce di costo del personale 321014 – 

Retribuzione di posizioni Dirigenti - parte variabile e alla voce di costo 321013 – Retribuzione 

Risultato Dirigenti; 

Considerato che in data 25.02.2025 è stato siglato da parte delle OO.SS. il nuovo contratto 

del comparto dirigenziale per il triennio giuridico ed economico 2019 – 2021 e che lo stesso 

all’articolo 75 prevede una diversificazione nell’attribuzione dell’indennità di risultato.  

Considerato che la costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di 

posizione, parte variabile e di risultato costituisce materia di competenza dell'Ente che quantifica il 

valore dello stesso Fondo in considerazione dei limiti finanziari vigenti e dei contratti di diritto 

privato in essere;  

Tenuto conto che la costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di 

posizione, parte variabile e di risultato per l'anno 2026 avviene nel rispetto delle vigenti norme in 

materia e della disciplina contrattuale dettata dal vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro 

del personale dell’Area dirigenziale della Regione siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della L.R. 15 

maggio 2000 n. 10 e dell’art. 11 D.L. 135/2018;  

Visto l’articolo 23 del D. Lgs. 75/2017, il quale dispone che l’ammontare complessivo delle 

risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, 

non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016; 

Visto l’articolo 11 comma 1 lettera “a” del D.L. 135/2018, convertito in Legge dall’articolo 

1 comma 1 della Legge 11 febbraio 2019 n. 12, stabilisce che il limite di cui all’articolo 23 comma 

2 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 75 non opera con riferimento agli incrementi previsti 

successivamente alla data di entrata in vigore del decreto legislativo n. 75/2017 dai contratti 

collettivi nazionali di lavoro e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale 

contrattualizzato in regime di diritto pubblico; 

Verificato dal prospetto All . A) Preventivo 2026   che il Fondo Dirigenza anno 2026 alla 

data del presente verbale risulta cosi costituito: 

- Retribuzione della Parte variabile voce di costo del personale 321014 ammonta ad un 

totale di Euro €. 98.128,00; 

- Indennità di Risultato voce di costo 321013 ammonta ad un totale di Euro € 101.614,00; 



Considerato quanto specificato, e vista la Delibera n. 3 del 29.01.2026, che rettifica la 

precedente deliberazione n. 2 del 14.01.2026, il valore del Fondo per il finanziamento della 

retribuzione di posizione parte variabile e di risultato per l’anno 2026 non dovrà superare il limite di 

€ 199.742,00. 

Il Collegio alla luce delle superiori considerazioni esprime parere favorevole alla 

costituzione del Fondo anno 2026 per il finanziamento della retribuzione di posizione parte 

variabile e di risultato dei dirigenti della Camera di Commercio di Trapani ed invita il Segretario 

Generale a predisporre le consequenziali e necessarie variazioni di bilancio. 

 Del ché si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto dal 

Collegio e trasmesso agli Organi dell'Ente nonché al vertice amministrativo-gestionale. 

  

Palermo, 29.01.2026 
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