
 

           Allegato “B”
          
 

Al Segretario Generale 

SEDE 

 

 

OGGETTO: Domanda di ammissione alla selezione per l’attribuzione delle progressioni 

economiche all’interno delle Aree professionali definite per personale del comparto non 

dirigenziale della Camera di Commercio di Trapani – art. 18 CCRL 2019-2021. 

 

 

Il sottoscritto  nato a   
 

Il  e residente a    
 

In via    
 

visto l’avviso pubblico di selezione per l’attribuzione delle progressioni economiche all’interno 

delle Aree professionali dei dipendenti del comparto non dirigenziale 
 

C H I E D E 
 

di partecipare alla selezione di cui all’avviso pubblicato in data __/__/2025, per il differenziale   

economico relativo alla progressione economica all’interno dell’Area_________ 

 ________. 

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 

D I C H I A R A 
 

 di prestare servizio a tempo indeterminato presso l a  Camera  d i  Commercio  d i  

Trapan i  a  pa r t i r e  dal  __/__/___; 

 di voler partecipare alla selezione per l’attribuzione delle progressioni economiche 

all’interno dell’Area professionale __________________________________ 

relativamente all’annualità________; 

 di essere in servizio da anni _________ nella categoria equivalente del precedente sistema 

di classificazione e comunque da almeno due anni alla data del 31 dicembre 2024; 

 di essere in servizio alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di 

partecipazione alla procedura; 

 di non aver goduto, nei due anni antecedenti al 1° gennaio 2025 di alcuna progressione 

orizzontale o verticale. 

 di aver maturato le seguenti esperienze professionali valutabili: 



 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

ANZIANITÀ NELLA CATEGORIA (precedente ordinamento)  

SERVIZIO DI RUOLO PRESSO CCIAA TP   

SERVIZIO NON DI RUOLO PRESSO CCIAA TP  

SERVIZIO DI RUOLO PRESSO ALTRE P.A.  
I periodi pari o superiori a sei mesi sono equiparati ad un anno mentre i periodi inferiori a sei mesi non sono conteggiati. Ai 

fini del calcolo degli anni si deve tener conto della decorrenza economica. 

 

 di essere in possesso delle seguenti capacità culturali e professionali: 

CAPACITA’ CULTURALI E PROFESSIONALI 

FORMAZIONE ORGANIZZATA DALLA CCIAA TP 

(completata e certificata) 

 

ABILITAZIONI E I TITOLI POST LAUREAM  

LAUREA (specialistiche e vecchio ordinamento)  

LAUREA (Triennale)  

DIPLOMA DI SECONDO GRADO O PROFESSIONALE   

DIPLOMA DI PRIMO GRADO  

SCUOLA ELEMENTARE  

E’ valutato solo il titolo di studio più elevato posseduto, ferma restando la somma dei punti previsti per il possesso di 

abilitazione o titoli post lauream. Le seconde lauree (triennali, magistrali, specialistiche e vecchio ordinamento), le 

abilitazioni e i titoli post lauream verranno valutati solo se pertinenti l’attività svolta in Amministrazione dall’interessato. 

 

 che nei due anni precedenti all’anno a cui si riferisce la selezione è/non è stato sottoposto 

a procedimento disciplinare nella tipologia della multa o, per le fattispecie previste 

dall’art. 83, comma 3, lettera f) del CCRL 2019-2021, al rimprovero scritto (in caso 

positivo indicare il 

procedimento)____________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_____; 

 di avere ricevuto il seguente punteggio negli ultimi tre anni, applicando i criteri previsti 

nella scheda di valutazione utilizzata per la premialità individuale:  
 

QUALITÀ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI 

Valido per il differenziale 2024 

PERFORMANCE PUNTEGGIO 

2021 RISULTANTE DALLE 

SCHEDE DI 

VALUTAZIONE 

PREVISTE DAL SMPV  

2022 

2023 

TOTALE PUNTI MAX 40 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
QUALITÀ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI 

Valido per il differenziale 2025 

PERFORMANCE PUNTEGGIO 

2022 RISULTANTE DALLE 

SCHEDE DI 

VALUTAZIONE 

PREVISTE DAL SMPV  

2023 

2024 

TOTALE PUNTI MAX 40 

 

 che l’ultima PEO beneficiata ha avuto decorrenza  ______________________. 

 

 

Il sottoscritto dichiara, altresì, di essere informato che i dati trasmessi con la domanda di 

partecipazione alla selezione saranno trattati per le finalità di gestione della procedura stessa e 

ai fini dei procedimenti successivi e conseguenti, nel rispetto del Disciplinare Privacy. 

 

Luogo e data Firma 
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