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BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31/12/2025

ALL.| (previsto dall'articolo 68, comma 1 D.P.R. 2 novembre 2005)

STATO PATRIMONIALE

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE

C) RATEI E RISCONTI ATTIVI

Ratei attivi
Risconti attivi
TOTALE RATEI E RISCONTI ATTIVI

TOTALE ATTIVO

D) CONTI D'ORDINE

Ns./Beni c/terzi in comodato

TOTALE GENERALE

€ 140.294,74

€ 0,00

€ 140.294,74

€ 140.294,74

ATTIVO VALORI AL VALORI AL
31/12/2024 31/12/2025
A) IMMOBILIZZAZIONI
a) Immateriali
Software € 0,00 €0,00
Totale immobilizz. Immateriali €0,00 €0,00
b) Materiali
Impianti
Attrezzat. dufficio €0,00 €0,00
Macchine d'ufficio elettroniche €374,38 € 0,00
Arredi e mobili € 0,00 €0,00
Altre immobilizzazioni materiali €0,00 €0,00
Beni strumentali inf, 516,46 € 0,00 € 0,00
Attrezzatura vatia €0,00 €0,00
Totale immobilizz. materiali €374,38 € 0,00
¢) Partecipazioni
Altre Immob. finaz. Partecipazioni €0,00 €0,00
Totale immbilizz. Finanziarie € 0,00 € 0,00
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI €374,38 €0,00
B) ATTIVO CIRCOLANTE
¢) Rimanenze
Rimanenze di magazzino €0,00 €0,00
Totale rimanenze €0,00 €0,00
d) Crediti di Funzionamento ENTRO 12 OLTRE 12 ENTRO 12 OLTRE 12
MESI MESI MESI MESI
Crediti v/Clienti € 36.458,03 €36.458,03 €24.803,45 € 24.803,45
Clienti v/CCIAA Progetti ¢ Iniziative €0,00 €0,00
Credito v/CCIAA disavanzo eserc. Prec. € 0,00 € 0,00
Crediti v/org, Istit.ni nazionali e comunitari €0,00 €0,00
Crediti v/organismi del sitema camerale €0,00 €0,00
Crediti per servizi c/terzi €0,00 €0,00
Crediti diversi €3.158,38 €3.158,38 €158,38 €158,38
Crediti v/IRES € 0,00 €32.214,00 €32.214,00
Crediti v/Organi Statutari € 0,00 €0,00
Crediti v/dipendenti €429,27 €429,27 € 548,46 € 548,46
Cred. v/erario per rit. Subite €1.905,57 € 1.905,57 € 0,00
Cred. v/erario per rit. Subite su Contributi € 16.960,00 € 16.960,00 € 0,00
Crediti v/Erario €0,00 €0,00
Crediti v/IRAP € 3.035,00 € 3.035,00 € 1.884,00 € 1.884,00
Crediti v/inps € 0,00 € 0,00
Crediti v/Inail € 0,00 € 22,60 €22,60
Crediti v/Banche € 333,78 €333,78 €7,72 €7,72
Crediti v/IVA € 63.007,11 €63.007,11 € 89.269,20 € 89.269,20
Credito v/rit. Imposta sost. TFR € 0,00 € 0,00
Totale crediti di funzionamento € 125.287,14 € 148.907,81
¢) Disponibilita liquide
Conto di Tesoreria € 14.629,09 €21.195,51
Cassa €4,13 €2,13
Totale disponibilita liquide € 14.633,22 €21.197,64

€170.105,45

€ 0,00

€ 170.105,45

€ 170.105,45




BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31/12/2025

ALL.! (previsto dall'articolo 68, comma 1 D.P.R. 2 novembre 2005)

PASSIVO VALORI AL VALORI AL
31/12/2024 31/12/2025

A) PATRIMONIO NETTO

Fondo acquisizioni patrimoniali

Avanzo/Disavanzo economico €5.157,81 €10.910,54

Totale patrimonio netto -€5.157,81 € 10.910,54
B) DEBITI DI FINANZIAMENTO

Mutui passivi €0,00 € 0,00

Prestiti ed anticipazioni passive € 0,00 € 0,00

TOTALE DEBITI DI FINANZIAMENTO €0,00 € 0,00
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

F.do trattamento di fine rapporto €69.401,84 . €47.989,47

TOT. F.DO TRATT. FINE RAPPORTO € 69.401,84 € 47.989,47
D) DEBITI DI FUNZIONAMENTO ENTRO 12 OLTRE 12 ENTRO 12 OLTRE 12

MESI MESI MESI MESI

Debiti v/Fornitori €34.576,02 € 34.576,02 €35.335,10 € 35.335,10

Debiti v/CCIAA rivers. Avanzo esercizio

precedente € 0,00 € 0,00

Debiti v/CCIAA € 0,00 €0,00

Debiti v/organismi e istituzioni nazionali e

comunitarie € 0,00 € 0,00

Debiti v/Imprese collegate €0,00 € 0,00

Debiti tributari e previdenziali €20.753,19 €20.753,19 €28.774,45 €28.774,45

Debiti v/dipendenti €0,00 €109,97 € 109,97

Debiti v/Direttore €0,00 €0,00

Debiti v/Collaboratori € 0,00 €0,00

Debiti diversi €0,00 € 769,99 € 769,99

Debiti V/Organi Statutari € 0,00 €1.142,00 €1.142,00

Clienti c/anticipi €0,00 €2.647,26 €2.647,26

Debiti v/banche €0,00 € 0,00

Fatture da ricevere €1.971,50 € 0,00

TOTALE DEBITI DI FUNZIONAMENTO €57.300,71 € 68.778,77
E) FONDI PER RISCHI ED ONERI

Fondo per rischi ed oneri €0,00 €0,00

Altri fondi

TOT. F.DI PER RISCHI ED ONERI €0,00 €0,00
F) RATEI E RISCONTI PASSIVI

Ratei passivi € 18.750,00 €21.626,67

Risconti passivi € 0,00 € 20.800,00

TOT. RATEI E RISCONTI PASSIVI € 18.750,00 € 42.426,67

TOTALE PASSIVO € 145.452,55 € 159.194,91

TOT. PASSIVO E PATRIM. NETTO € 140.294,74 € 170.105,45
G) CONTI D'ORDINE

Ns./Beni c/terzi in comodato

TOTALE GENERALE € 140.294,74 € 170.105,45




CONTO ECONOMICO

ALL.H (previsto dall'articolo 68, comma 1 D.P.R. 2 nhovembre 2005)

VOCI DI COSTO/RICAVO VALORI AL VALORI AL DIFFERENZA
31/12/2024 31/12/2025
A) RICAVI ORDINARI
1) Proventi da servizi € 50.605,57 €35.803,45 -€14.802,12
2) Altri proventi o rimborsi €442 € 338,54 € 334,12
3) Contributi da organismi comunitari € 0,00
4) Contributi regionali o da altri enti pubblici € 0,00
5) Altri contributi € 204.000,00 € 243.200,00 € 39.200,00
6) Contributo della Camera di Commercio € 220.000,00 € 220.000,00 € 0,00
Totale (A) € 474.609,99 € 499.341,99 €24.732,00
B) COSTI DI STRUTTURA
6) Organi Istituzionali
a) compensi organi istituzionali € 8.104,69 € 7.285,71 -€ 818,98
b) oneri sociali € 1.760,58 €1.513,40 -€247,18
¢) missioni €0,00 € 0,00 €0,00
c) spese espletam. mandato €266,44 €81,97 -€ 184,47
7) Personale
a) competenze al personale €153.013,48 €153.391,70 €378,22
b) competenze Direttore €0,00 € 0,00 €0,00
c) oneri sociali € 44.267,04 € 46.057,85 €1.790,81
d) accantonamenti al T.F.R. €10.175,78 € 11.055,59 € 879,81
€) missioni € 0,00 € 0,00 €0,00
f) Altri costi del personale € 5.399,70 € 4.583,23 -€ 816,47
8) Funzionamento
a) prestazioni servizi €9.306,30 €9.157,24 -€ 149,06
b) Imposte e tasse €2.453,34 € 6.226,24 €3.772,90
¢) Oneri diversi di gestione € 24,00 €10,38 -€ 13,62
9) Ammortamenti e accantonamenti
a) immob. Immateriali €0,00 €0,00 € 0,00
b) immob. materiali € 1.396,90 € 442,59 -€ 954,31
¢) svalutazione crediti €0,00 €0,00 € 0,00
d) fondi rischi e oneri €0,00 €0,00 € 0,00
Totale (B) €236.168,25 € 239.805,90 €3.637,65
C) COSTI ISTITUZIONALI
10) Spese per progetti e iniziative €240.886,49 € 248.882,59 € 7.996,10
Totale (C) €240.886,49 € 248.882,59 €7.996,10
Risultato della gestione corrente (A-B-C) -€ 2.444,75 € 10.653,50 € 13.098,25
D) GESTIONE FINANZIARIA
11) Proventi finanziari €4.910,96 € 658,37 -€4.252,59
12) Oneri finanziari € 436,00 € 402,00 -€ 34,00
Risultato gestione finanziaria €4.474,96 €256,37 -€4.218,59
E) GESTIONE STRAORDINARIA
13) Proventi straordinari €0,00 €0,67 €0,67
14) Oneri straordinari € 7.188,02 € 0,00 -€7.188,02
Risultato gestione straordinaria -€7.188,02 €0,67 € 7.188,69
F) RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE
15) Rivalutazioni attivo patrimoniale €0,00 € 0,00 €0,00
16) Svalutazioni attivo patrimoniale € 0,00 € 0,00 € 0,00
DIFFERENZE RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA'
FINANZIARIE € 0,00 €0,00 € 0,00
Disavanzo/avanzo economico d'esercizio (A-B-C+/-D+/-E+/-F) -€5.157,81 ) € 191910,54 €/16f0168}35
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Q)@D Azienda Speciale

C) CG Servizi alle Imprese
@Q} Camera di Commercio di Trapani

Sede in TRAPANI — Corso ltalia, 26
Partita IVA: 01890790817 - Codice Fiscale: 93019020812
Nota Integrativa al bilancio chiuso al 31/12/2025

Premessa

1l bilancio chiuso al 31/12/2025, di cui la presente nota integrativa
costituisce parte integrante ai sensi dell'art. 68, comma 1 del D.P.R. 02
novembre 2005 n. 254, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili
regolarmente tenute ed ¢ redatto conformemente agli articoli 25 e 26 del
D.P.R. 02 novembre 2005 n. 254.

I criteri di valutazione di cui agli articoli 25 e 26 del D.P.R. 02 novembre
2005 n. 254 sono conformi a quelli utilizzati nella redazione del bilancio del
precedente esercizio, € non si sono verificati eventi eccezionali che abbiano
reso necessario il ricorso a deroghe.

Ove applicabili sono stati, altresi, osservati i principi e le raccomandazioni
pubblicate dagli organi professionali competenti in materia contabile, al fine
di dare una rappresentazione veritiera ¢ corretta della situazione
patrimoniale, finanziaria ed economica.

Le voci dell'Attivo e del Passivo appartenenti a piu voci dello Stato

patrimoniale sono specificatamente richiamate.

Criteri di redazione
Nella redazione del bilancio si ¢ provveduto a:

- valutare le singole voci secondo prudenza ed in previsione di una
normale continuita aziendale, nonché tenendo conto della funzione
economica dell'elemento dell'attivo o del passivo considerato;

- includere i soli avanzi effettivamente realizzati nel corso
dell'esercizio;

— determinare i proventi ed i costi nel rispetto della competenza



temporale, ed indipendentemente dalla loro manifestazione
finanziaria,

- comprendere tutti i rischi e i disavanzi di competenza, anche se
divenuti noti dopo la conclusione dell'esercizio;

- considerare distintamente, ai fini della relativa valutazione, gli
elementi eterogenei inclusi nelle varie voci del bilancio;

- mantenere immutati i criteri di valutazione adottati rispetto al

precedente esercizio.

Criteri di valutazione

I criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio, esposti di
seguito, sono conformi a quanto disposto dall'art. 26 del D.P.R. 254/2005.
Immobilizzazioni immateriali — materiali — finanziarie

Tutte le immobilizzazioni sono state valutate al netto degli
ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi e/o imputate direttamente
alle singole voci.
Rimanenze

L’Azienda al 31.12.2025 non detiene rimanenze di alcun genere.
Crediti

I crediti dell'attivo circolante sono iscritti al valore di presunto
realizzo. Detto valore ¢ stato determinato rettificando il valore nominale dei
crediti esistenti in modo da tenere conto di tutti i rischi di mancato realizzo.
Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide sono esposte al loro valore nominale.
Ratei e risconti passivi

La voce accoglie le rettifiche di valore necessarie per l'esatta
imputazione temporale dei costi e dei ricavi di competenza dell'esercizio.
In particolare:
Ratei passivi: includono le quote maturate e non ancora liquidate relative
agli emolumenti del personale dipendente. Vi sono inoltre ricomprese le

quote di costi inerenti al Progetto Bando Doppia Transizione -Digitale ed



Ecologica gid maturati alla data di chiusura, ma la cui manifestazione
finanziaria avverra negli esercizi successivi.
Risconti passivi: riguardano il differimento all'esercizio successivo della
quota parte del contributo ricevuto per il Progetto Bando Doppia
Transizione -Digitale ed Ecologica. Poiché liter progettuale € stato
prorogato al 30/06/2026, si & proceduto a riscontare i ricavi gia incassati per
i quali i relativi costi di realizzazione saranno sostenuti nel corso del 2026,
garantendo cosi la corretta correlazione economica tra i contributi percepiti
e le attivita svolte.
Fondi per rischi ed oneri

L’Azienda non ha accantonato somme da destinare ai fondi per
rischi ed oneri.
TFR

Rappresenta I’effettiva indennitd maturata verso i dipendenti in
conformita alle norme di legge, ed ai contratti di lavoro vigenti.
Il fondo corrisponde al residuo totale delle singole indennitd maturate a
favore dei dipendenti dell’Azienda alla data del 31/12/2020, ed ¢ pari a
quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti nell’ipotesi di
cessazione del rapporto di lavoro in tale data.
Dall’esercizio 2021 ai sensi dell’articolo 8, comma 7, Decreto Legislativo 5
dicembre 2005, n. 252 come chiesto dai 4 dipendenti il T.F.R. Trattamento
di Fine Rapporto confluisce al Fondo Allianz Previdenza.
Le somme accantonate a tale voce al 31/12/2020 confluiranno al Fondo
Allinaz Previdenza in n. 10 rate annuali, come deliberato nel Consiglio di
Amministrazione del 29/11/2021.
Debiti

I debiti sono indicati tra le passivita in base al loro valore nominale.
Valori in valuta

L’ Azienda non ha rilevato attivita e passivita in valuta.
Impegni, garanzie e rischi

I’ Azienda al 31.12.2025 non ha impegni, garanzie e/o rischi.



Costi e ricavi

Sono esposti secondo il principio della prudenza e della

competenza economica.

Informazioni sullo Stato Patrimoniale
Immobilizzazioni immateriali
Immobilizzazioni Immateriali, il valore di €. 0 & espresso in bilancio
& al netto della quota di ammortamento di competenza.
Immobilizzazioni materiali
Le Immobilizzazioni Materiali sono iscritte in bilancio per un

ammontare complessivo di €. 0 al netto dei relativi fondi di ammortamento.

Partecipazioni

Conformemente a quanto deliberato dal Consiglio di
Amministrazione in data 24/04/2015, si sono concluse le procedure di
dismissione a mezzo recesso delle partecipazioni che I’ Azienda possedeva.
Riduzione di valore di immobilizzazioni materiali e immateriali

Ai sensi dell’art. 2427, punto 3-bis del Codice Civile, si precisa che

nell’ esercizio non si & proceduto a riduzioni di valore.
Rivalutazione delle immobilizzazioni immateriali e materiali

Ai sensi dell'art.10 della legge 72/1983 si comunica che non sono
state effettuate rivalutazioni monetarie ed economiche.
Attivo circolante - Rimanenze

Le rimanenze comprese nell'attivo circolante sono pari a € 0.
Attivo circolante - Crediti

[ crediti compresi nell'attivo circolante sono pari a € 148.907,81.

La composizione ed i movimenti delle singole voci sono cosi rappresentati:

Composizione dei crediti dell'attivo circolante:

3 Valore
Descrizione x
nominale
Vs Clienti entro 12 mesi 24.803

Credito V/ICCIAA Progetti e Iniziative 0




Credito vV/CCIAA disavanzo eserc. prec. 0
Cred. vlerario per rit. Subite 0
Credito IVA entro 12 mesi 89.269
Altri crediti

Tributari entro 12 mesi 34.098
Crediti diversi entro 12 mesi 738
Totali 148.908

Attivo circolante - Disponibilita liquide
Le disponibilita liquide comprese nell'attivo circolante sono pari a

€ 21.195,51.

La composizione ed i movimenti delle singole voci sono cosi rappresentati:

Descrizione Saldo iniziale Saldo finale Variazione
Denaro e valori in cassa 4 2 -2
Conto di Tesoreria 14.629 21.195 6.566
Totali 14.633 21.197 6.564

Ratei e risconti attivi
Non sono stati rilevati risconti attivi.
Oneri finanziari imputati a voci di Stato Patrimoniale

L’Azienda ha rilevato oneri finanziari imputati nell'esercizio ai
valori iscritti nell'attivo dello Stato Patrimoniale, cio ai sensi dell'art. 2427,
punto 8 del Codice Civile.
Fondi per rischi ed oneri

Non ci sono fondi per rischi ed oneri iscritti nelle passivita.

TFR

Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato ¢ iscritto tra le
passivita per complessivi € 47.989,47.
Debiti

I debiti sono iscritti nelle passivita per complessivi € 68.778.

La composizione delle singole voci € cosi rappresentata:

Descrizione Saldo iniziale Saldo finale Variazione

Debiti vs fornitori 34.576 35.335 -759

Debiti vs dipendenti 0 110 -110




Debiti v/ICCIAA 0 0 0
Debiti tributari 13.225 22.170 -8.945
Debiti vs ist. prev. e assicur. soc. 7.528 6.604 924
Altri debiti 1.972 4.559 -2.587
Totali 57.301 68.778 -11.477

Debiti - Distinzione per scadenza

Qui di seguito vengono riportati i dati relativi alla suddivisione dei

debiti per scadenza, ai sensi dell'art. 2427, punto 6 del Codice Civile:

Descrizione Entro i 12 mesi | Oltre i 12 mesi | Oltre i 5 anni Totale
Debiti verso fornitori 35.335 0 0 35.335
Debiti vs dipendenti 110 0 110
Debiti v/ICCIAA 0 0 0 0
Debiti tributari 22.170 0 0 22.170
Debiti vs ist. prev. e sicur. sociale 6.604 0 0 6.604
Altri debiti 4.559 0 0 4.559
Totali 68.778 0 0 68.778

Si precisa che i debiti v/fornitori appena descritti, alla data di redazione del

presente documento sono stati parzialmente soddisfatti.

Ratei e risconti passivi

Sono stati rilevati risconti passivi e riguardano il differimento

all'esercizio successivo della quota parte del contributo ricevuto per il

Progetto Doppia transizione digitale ed ecologica.

Sono stati rilevati ratei passivi che includono le quote maturate e

non ancora liquidate relative agli emolumenti del personale dipendente e le

quote di costi inerenti al Progetto Doppia trasizione digitale ed ecologica gia

maturati alla data di chiusura, ma la cui manifestazione finanziaria avverra

nell’esercizio successivo.

Garanzie, impegni e rischi

Alla data di chiusura dell'esercizio non risultano in essere garanzie,

impegni e/o rischi.

Informazioni sul Conto Economico

Ricavi ordinari delle prestazioni

In relazione a quanto disposto dall'art. 2425 bis, del Codice Civile




viene esposta nei seguenti prospetti la ripartizione dei ricavi in parte
afferenti all’attivitd di natura istituzionale ed in parte realizzati per
I’espletamento di servizi.

Il contributo incassato dalla Camera di Commercio ¢ stato di €. 220.000, la
somma ¢ stata erogata in parte a copertura dei costi di struttura, in parte per
attivita istituzionale. Inoltre, la Camera di Commercio ci ha erogato

contributi destinati ai progetti “Turismo” e “Doppia Transizione digitale ed

ecologica” per €. 243.200,00.

Descrizione Importo
Proventi da servizi 35.803
Altri proventi 339
Altri contributi 243.200
Contributo della Camera di Commercio 220.000
Totali 499.342

Costi di struttura

I costi di struttura sono iscritti nei

complessivi € 239.806.

costi del conto economico per

La composizione delle singole voci € cosi costituita:

Descrizione Importo
Organi Istituzionali 8.881
Personale 215.088
Funzionamento 15.394
Ammortamenti 443
Totali 239.806

In riferimento alla circolare 3612/C del 26/07/2007 del Ministero dello
Sviluppo Economico, si precisa che i costi del personale di €. 215.088 sono
da imputare in quota parte alle attivita istituzionali delegate e alle funzioni
camerali svolte nel corso dell’esercizio, ed ai progetti: Turismo e Doppia
Transizione digitale ed ecologica.

Funzionamento

La voce funzionamento come espresso in bilancio ¢ cosi costituita:
Importo
9.157

Descrizione

Prestazione di servizi




Imposte e Tasse 6.226

Oneri diversi di gestione 10
Totali 15.394

Costi di struttura

Si segnala che i costi relativi all'attivita istituzionale, dettagliati alla
lettera C del conto economico, hanno registrato un incremento di €.
7.996,10 rispetto all'esercizio precedente. Tale aumento € principalmente
ascrivibile allo sviluppo delle progettualita affidate dall'Ente camerale con
Determina del Segretario Generale n. 21 dell’11/01/2024. Tra le iniziative di
maggiore rilievo si annovera il complesso processo finalizzato al
riconoscimento delle Saline di Trapani, Paceco, Misiliscemi ¢ Marsala quali
MAB (Man and the Biosphere) dellUNESCO, che ha richiesto un
significativo impiego di risorse nel corso dell'esercizio.
Gestione finanziaria

L’Azienda ha rilevato oneri finanziari provenienti esclusivamente
dai rapporti di conto intrattenuti con le banche.
Imposte sul reddito

Sono state rilevate imposte sul reddito: IRAP €. 1.825,00, IRES €.
4.106,00.

Altre Informazioni
Composizione del personale
Vengono di seguito riportate le informazioni concernenti il
personale che & composto da n. 4 dipendenti, regolamentati dal C.C.N.L.
settore commercio e servizi, come di seguito riportato:
- Alessandro Carollo Liv. Q — Vice Direttore;
- Santo Di Lorenzo Liv. II° - Addetto all’esecuzione dei progetti o di
parte di esst;
- Patrizia Grimaudo Liv. IV® - Contabile d’ordine/Addetto a mansioni
d’ordine di segreteria;
- Francesco Incambisa Liv. V° - Archivista/centralinista/collaboratore

all’esecuzione dei progetti;



Compensi agli organi istituzionali amministrativi
I compensi sono stati erogati esclusivamente al Collegio dei
Revisori dei Conti straordinario, nel rispetto del Decreto del Ministero dello

Sviluppo Economico dell’11 dicembre 2019 pubblicato in GU il 5 febbraio

2020.
PER L'ORGANO AMMINISTRATIVO
IL PRESIDENTE




Q)@D Azienda Speciale

CD CG Servizi alle Imprese
’QQ) Camera di Commercio di Trapani

Sede in TRAPANI - Corso ltalia, 26

Partita IVA: 01890790817 - Codice Fiscale: 93019020812

Relazione sulla Gestione al 31/12/2025

Signori Consiglieri,
ai sensi di quanto disposto dall'art. 68, comma 3 del DPR. 254/2005, ed in
conformita allo statuto, con la presente si illustrano i risultati conseguiti e le
attivita realizzate nel corso dell’esercizio in ordine ai progetti ed alle attivita

svolte.

Andamento della gestione

1) Il carattere della gestione rimane istituzionale, la nostra struttura €
ausilio della Camera di Commercio in molteplici attivita camerali, fra di
queste si menzionano:
a) Servizio “Ambiente” (SISTRI, MUD, RAEE, Registro PILE);
b) Promozione ed organizzazione eventi (Mostre e Fiere);
c¢) Contributi alle Aziende;
d) Segreteria di Direzione e Supporto agli Organi Istituzionali
(Segreteria di Presidenza CCIAA);
e) Certificazione commercio estero, “Certificati d’Origine Carnet Ata,
attestazioni di libera vendita”;
f) Servizio Alternanza Scuola Lavoro;,
g) Supporto servizi informatici;

h) Servizi Inforcenter;
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i) Rilascio SPID “Sistema Pubblico di Identita Digitale”;

j) Gestione comunicazione per il tramite dei canali social Facebook e
Linkedin;

k) Gestione CRM Camerale “Customer Relationship Management”,
"Gestione delle Relazioni con gli Utenti".

2) In conformita al nostro statuto e alle normative europee e nazionali,
gestiamo i piani di controllo per i seguenti prodotti a indicazione geografica
protetta e denominazione di origine protetta:

o Capperi LG.P. di Pantelleria

o Olio extravergine di oliva D.O.P. "Valli Trapanesi"

o Sale Marino di Trapani I.G.P.

A tal fine, I'Azienda Speciale si avvale di professionisti qualificati per
effettuare verifiche e ispezioni nelle varie fasi dei piani di controllo.
L'attivita di controllo e certificazione dei prodotti DOP ¢ IGP nella
provincia di Trapani, svolta dalla Camera di Commercio e dalla sua Azienda
Speciale, apporta un valore aggiunto significativo in diversi modi:

o Tutela della qualita e dell'autenticita: T controlli garantiscono che i
prodotti rispettino i disciplinari di produzione, preservando le
caratteristiche uniche e la qualita che li contraddistinguono. Questo
proteggeb i consumatori da frodi e imitazioni, assicurando che
acquistino prodotti autentici e di alta qualita.

o Valorizzazione del territorio e delle tradizioni: Le certificazioni DOP
¢ IGP riconoscono e valorizzano il legame tra i prodotti e il territorio
di origine, promuovendo le tradizioni agricole. Cio contribuisce a
preservare il patrimonio culturale ¢ a sostenere le economie locali.

o 1 controlli offrono ai produttori un quadro normativo chiaro e



trasparente, favorendo la produzione di prodotti di qualita e la loro
commercializzazione.

o La certificazione DOP e IGP conferisce ai prodotti un valore
aggiunto sul mercato, consentendo ai produttori di ottenere prezzi
pitt elevati e di competere a livello nazionale e internazionale.

o Tutela del consumatore: La certificazione garantisce che il
consumatore possa avere la certezza di acquistare un prodotto che
rispetta determinate caratteristiche.

In sintesi, l'attivitd di controllo e certificazione contribuisce a rafforzare
limmagine e la reputazione dei prodotti di qualitd della provincia di
Trapani, favorendo la loro valorizzazione e la loro commercializzazione.

3) Lo sportello SNI eroga informazioni gratuite ad imprenditori e
futuri imprenditori, su tematiche come: finanza agevolata, scelta della forma
giuridica dell’impresa e orientamento al rilascio di autorizzazioni
amministrative.

L’orientamento ai nuovi o futuri imprenditori ¢ garantito con I’ausilio della
nuova piattaforma nazionale “SNI” Servizio Nuove Imprese, raggiungibile

all’indirizzo https://sni.unioncamere.it/, sulla quale ¢ presente una sezione

territoriale gestita dalla nostra Azienda.

Notevole ¢ stata I’affluenza al ns. sportello di futuri imprenditori in cerca di
opportunita finanziarie e di orientamento per mettersi in proprio, al fine di
eseguire tutti gli atti e gli adempimenti necessari all’iscrizione al registro
delle imprese della nostra Camera di Commercio.

4) Commercio estero, garantiamo il servizio camerale erogando
informazioni volte all’internazionalizzazione delle imprese, il servizio viene

erogato con I’ausilio della piattaforma WORLDPASS del sistema camerale.



5) PROGETTI 20% DIRITTO ANNUO

Anche nel 2025 abbiamo gestito i progetti affidateci dalla Camera di
Commercio: Doppia Transizione digitale ed ecologica e Turismo finanziati
dall’incremento del 20% del diritto annuale camerale.

Il primo correlato all'iniziativa denominata "Punto Impresa Digitale" (PID)
in linea con il Piano Transizione 14.01. Questo progetto, mira a diffondere la
cultura e l'adozione pratica della digitalizzazione tra le Micro, Piccole e
Medie Imprese (MPMI) di ogni settore economico. L'obiettivo ¢ fornire
supporto economico per promuovere l'implementazione di soluzioni digitali,
anche orientate verso approcci ecologici nel tessuto produttivo.

L'iniziativa chiave, denominata " BANDO DOPPIA TRANSIZIONE:
DIGITALE ED ECOLOGICA - Anno 2025", & concepita per raggiungete
diversi obiettivi:

Il progetto intende promuovere un’economia inclusiva e sostenibile
attraverso la trasformazione digitale ed ecologica delle imprese attraverso la
diffusione della cultura e della pratica digitale nelle micro-piccole e medie
imprese di tutti i settori economici attraverso il sostegno economico alle
iniziative di digitalizzazione anche finalizzate ad approcci green oriented
del tessuto produttivo.

Nello specifico con I’iniziativa “Bando Doppia Transizione: Digitale ed
Ecologica — Regime “de minimis” - Anno 2025 & proposta la seguente
misura - che risponde agli obiettivi:

- sviluppare la capacita di collaborazione tra MPMI e tra esse e soggetti
altamente qualificati nel campo dell’utilizzo delle tecnologie 4.0 attraverso
la realizzazione di progetti mirati all’introduzione di nuovi modelli di

business 4.0 e modelli green oriented;
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- promuovere 'utilizzo da parte delle MPMI della circoscrizione territoriale
camerale di servizi o soluzioni focalizzati sulle nuove competenze e
tecnologie digitali in attuazione della strategia definita nel Piano
Transizione 4.0;

- redigere piani e/o progetti per efficientare dal punto di vista energetico gli
immobili aziendali e/o i processi produttivi.

Le domande di contributo per voucher digitali pervenute sono state 47 e
sono state istruite e gestite dal nostro personale, verranno liquidate dalla
Camera di Commercio nel 2026;

Altro progetto importante gestito durante I’anno 2025 ¢ stato il progetto
“Turismo”, volto ad implementare una strategia sistemica mirata a mitigare
le vulnerabilitd nel settore turistico, con il quale sono state delineate tre
prioritd strategiche, le quali riflettono da un lato il piano triennale delle
camere di commercio e, dall'altro, enfatizzano e sfruttano i contenuti del
recentemente firmato Protocollo d'Intesa con la Conferenza delle Regioni e
delle Province Autonome di Trento e Bolzano.

Queste linee guida progettuali mirano a rafforzare e valorizzare
ulteriormente l'attrattivita dei tetritori, fornendo supporto alle attivita
promozionali delle iniziative locali. L'obiettivo & quello di utilizzare, quando
possibile, strumenti come le organizzazioni di gestione delle destinazioni
turistiche (DMO) e gli attrattori culturali, concentrandosi principalmente sui
territori che ospitano siti UNESCO meno conosciuti.

La strategia intende anche continuare il percorso di sviluppo delle forme di
collaborazione in rete, al fine di potenziare e qualificare le iniziative di
promozione e sviluppo locale. Parallelamente, si vuole migliorare la qualita

dell'offerta turistica investendo nell'incremento delle competenze e, di



conseguenza, nella competitivita delle imprese del settore.

Concentrare gli sforzi su queste tre prioritd ha l'obiettivo di conferire
maggiore coerenza e visibilita alle azioni delle camere di commercio, con
particolare attenzione a:

1. Continuare le iniziative di valorizzazione dei territori gia avviate;

2. Promuovere l'adozione delle destinazioni turistiche e degli attrattori
culturali come strumenti di sviluppo;

3. Potenziare la qualita dell'intera filiera turistica.

Seguendo tali direttrici molteplici sono state le attivitd introdotte, a partire
dall’organizzazione e la gestione attraverso un avviso pubblico della
partecipazione al TTG di Rimini dal 08 al 10 ottobre 2025, di una collettiva
di 10 aziende del settore ricettivo, impegnando uno spazio in questa fiera
internazionale di 100 metri quadrati.

Si & sviluppata operativamente la candidatura al MAB UNESCO delle
Saline di Trapani, Paceco, Misiliscemi e Marsala, avviata nel 2024.

Nel corso del 2025, il progetto ha vissuto una svolta decisiva: il Comitato
promotore & passato ufficialmente dalla fase di pianificazione a una piena
operativitd sul campo. Sotto il coordinamento e la ferma volonta della
Camera di Commercio di Trapani, il Comitato "MAB Saline di Sicilia"
ha intensificato le proprie attivitd per trasformare la visione strategica in
azioni tangibili.

L’obiettivo primario resta ’ottenimento del prestigioso riconoscimento delle
Saline di Sicilia come Riserva della Biosfera all'interno del programma
internazionale ""Man and Biosphere" (MaB) dell'UNESCO.

Attivita Svolte e Stakeholder Engagement

Durante l'anno corrente, il Comitato ha promosso una fitta agenda di




incontri e tavoli tecnici, interfacciandosi con un parterre eterogeneo di attori
chiave per garantire una governance partecipata:

o [Istituzioni Scolastiche: per l'educazione ambientale e il
coinvolgimento delle nuove generazioni.

o Sindacati e Associazioni di categoria: per allineare le strategie di
sviluppo alle tutele del lavoro.

« Imprese e Partner Privati: per favorire investimenti in tecnologie e
processi sostenibili.

« Terzo Settore: per integrare la tutela del patrimonio culturale con il
tessuto sociale locale.

Pilastri Strategici dell'Azione Operativa
Il Comitato agisce oggi come motore di sviluppo territoriale seguendo
direttrici chiare:

1. Gestione Sostenibile: Coinvolgimento attivo di attori pubblici e
privati per una governance condivisa del territorio.

2. Tutela e Valorizzazione: Interventi mirati alla protezione del
patrimonio naturale e delle tradizioni storiche legate alle saline.

3. Ricerca e Dialogo: Promozione dello scambio scientifico tra
universita, scuole e imprese per supportare lo sviluppo tecnologico
sostenibile.

4. Consapevolezza Diffusa: Campagne di sensibilizzazione sul valore
ecosistemico del territorio.

5. Turismo di Qualita: Sviluppo di un’offerta turistica rispettosa
dell’ambiente, capace di destagionalizzare i flussi e generare valore
per la comunita locale.

La nostra Azienda strumento operativo dell’Ente Camerale ha



svolto in maniera proficua tutte le attivita istituzionali delegate dalla Camera
di Commercio. I nostri dipendenti hanno collaborato con il personale
camerale, sostituendosi ad esso in funzioni e servizi di notevole importanza
e visibilita verso 1’esterno.

Nel solco della continuitd amministrativa e sulla scia del proficuo
lavoro svolto negli anni precedenti, rimane pienamente vigente la Delibera
n. 22 adottata in data 23/12/2024 dal Commissario Straordinario della
Camera di Commercio di Trapani con i poteri della Giunta.

Tale atto, avente per oggetto 1”'Assegnazione di funzioni, compiti e servizi
istituzionali della Camera di Commercio al Personale dell’Azienda Speciale
“Servizi alle Imprese” in base alle esigenze finzionali dell’Ente’, costituisce
il pilastro organizzativo che permette oggi, nel 2025, di sostenere l'intensa
attivita dell’Ente camerale.

Grazie a questo assetto funzionale, il personale dell’Azienda Speciale ¢
parte integrante del motore che sta coordinando le molteplici attivita
dell’Ente, garantendo efficienza e professionalita nel raggiungimento degli
obiettivi di sviluppo del territorio."

L’andamento della gestione ha raggiunto gli obiettivi e le finalita che
I’ Azienda persegue.

Si sono rilevati ricavi propri per €. 35.803,45, la gestione ha coperto 1 costi
di struttura cosi come previsto dall’art. 65 comma 2 del D.P.R. 254/2005,
sia con proventi propri che con quota parte del contributo in c/esercizio.
I’attivita dell’Azienda continua ad evidenziare una vocazione pil
istituzionale che imprenditoriale, ¢ per questo che ‘essa opera
amministrativamente alla stessa stregua dell’Ente camerale facendo molto

attenzione all’applicazione delle indicazioni che pervengono sia dal



Segretario Generale della Camera di Commercio che dall’Unioncamere
nazionale.

L’Azienda svolge un’attivitd fondamentale per il perseguimento dei fini
istituzionali del’Ente Camerale a cui appartiene, infatti:

Si & adoperata a contener‘e le spese ed ¢ riuscita comunque a portare a
termine le iniziative ad essa demandate dalla Camera e le attivita che aveva

programmato.

| Gestione del personale

Non ci sono fatti rilevanti.

[Investimenti

Non vi sono stati investimenti.

Fatti di rilievo dopo la chiusura dell'esercizio

Non ci sono fatti rilevanti avvenuti dopo la chiusura dell’esercizio.

Evoluzione prevedibile della gestione

L’evoluzione prevedibile della gestione continua ad essere legata al futuro
accorpamento delle Camere di Commercio di Agrigento, Caltanissetta e
Trapani e delle correlate Aziende Speciali che si prevede possa perfezionarsi
nel breve periodo.

Rimane comunque invariato il dettato del D.Lgs. 219/2016 di riforma del
sistema camerale italiano, ¢ del Decreto Ministeriale 16 febbraio 2018 —
“Circoscrizioni territoriali delle camere di commercio”, specificatamente
all’Allegato “C” dove ¢ stato sancito ’accorpamento delle tre aziende

speciali delle Camere di Commercio di Agrigento, Caltanissetta e Trapani.

Destinazione del risultato dell'esercizio

Il bilancio al 31/12/2025 chiude con un avanzo di €. 10.910,54; I’Azienda
ha perseguito le finalita di interesse pubblico ed ha inquadrato la sua azione
nell’ambito dei fini di promozione dell’economia provinciale propri della

Camera di Commercio; ha perseguito i suoi fini statutari agendo quale



strumento operativo ed esecutivo della Camera di Commercio.
Vi propongo quindi di approvare il Bilancio di esercizio al 31/12/2025 e di

versare alla ns. Camera di Commercio ’avanzo d’esercizio generato.

IL PRESIDENTE




AZIENDA SPECIALE “SERVIZI ALLE IMPRESE”
della Camera di Commercio di Trapani
Sede in Trapani — Corso Italia, 26

Verbale n. 1 del 14 aprile 2026

Relazione del Collegio dei Revisori Legali
a corredo del Bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2025
ai sensi dell’art. 73, comma 4, lettera d), D.P.R. 254/2005
e dell’art. 14 D, LGS 39/2010

L anno duemilaventisei, il giorno 13 del mese di aprile 2026, alle ore 19.30, si ¢ riunito il Collegio
Straordinario dei Revisori dei Conti dell’Azienda Speciale Servizi alle Imprese della Camera di
Commercio Industria Artigianato ¢ Agricoltura di Trapani, in modalita telematica, previa regolare
convocazione avvenuta con mail del 13/04/2026 a cura del Presidente F.F, del Collegio, subentrato
dall’01/01/2026 dopo le dimissioni della Dott.ssa Maria Maddalena La Placa, per I’esame del
bilancio di esercizio al 31/12/2025. 1’Organo di Controllo, & stato nominato con Decreto
dell’ Assessore regionale alle Attivitd Produttive n. 187/10.S del 04/03/2022 ai sensi dell’articolo 19
del D. Lgs. 123/2011,

Sono presenti:

- la sig.ra Rosaria Piazza, nella qualitd di Presidente del Collegio;

- il sig, Carmelo Lo Piccolo, nella qualitd di componente.
g s

11 Bilancio di esercizio al 31/12/2025 della AZIENDA SPECIALE “SERVIZI ALLE IMPRESE”
della Camera di Commercio di Trapani, con la Nota Infegrativa, ¢ stato trasmesso al Collegio con
mail, del 18/03/20206, ¢ a seguito di suceessiva richicsta di questo Organo, con mail del 24/03/2026
Ja suindicata documentazione & stata integrata dalla Relazione sulla Gestione documento mancate al
primo invio di allegati al Bilancio di esercizio al 31/12/2025 affinché venga svolto il controllo
contabile da parte del medesimo,

La responsabilita della redazione del bilancio d’esercizio in conformita alle norme che ne disciplinano
i eriteri di redazione compete agli amministratori della medesima AZIENDA SPECIALL “SERVIZI
ALLE IMPRESE” della Camera di Commercio di ‘Trapani.

1 esame viene condotto secondo gli statuiti principi di revisione integrati dalla normativa di cui
allPart. 73 del 1.P.R. 1.254/2005, 1 bilancio d'esercizio dell’ Azienda ¢ redatto in conformitd ai modelli
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di cui agli allegati H ed I e, sulla base dei criteri di cui agli artt. 20/25 del D.P.R. 254/2005. In
conformita ai predetti principi, la revisione & stata svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario
per accertare se il bilancio d’esercizio risulti nel suo complesso attendibile. Il procedimento di
controllo contabile ¢ stato svolto in modo coerente con la dimensione dell’azienda e con il suo assetto
organizzativo. Esso comprende I’esame degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle
informazioni contenuti nel bilancio.

Il bilancio d'esercizio ¢ stato redatto secondo il disposto del D.P.R. 254/05 nonché dagli articoli 2424
¢ 2425 del Codice Civile, ed alle indicazioni dell'articolo 2427, & conforme alle norme contenute negli
articoli 2423 e 2423-bis, ¢ tiene altresi in debito conto quanto previsto dagli articoli 2424-bis e 2425-
bis relativamente al trattamento delle singole voci dello Stato Patrimoniale ed all'iscrizione dei ricavi,

dei proventi e dei costi ed oneri nel Conto Economico.

La nota integrativa
La nota integrativa ¢ cosi suddivisa:
criteri di redazione del bilancio di esercizio
criteri di valutazione delle voci di bilancio di esercizio
informazioni sullo stato patrimoniale
informazioni sul conto economico
altre informazioni

R

1] Collegio rileva che:

» 1 criteri di valutazione adottati sono citati facendo rinvio agli articoli del codice civile;

e Vengono analizzate le voci dello stato patrimoniale ¢ le voci del conto economico con
indicazione delle voci pil salienti;

» In particolare con riguardo al TFR, viene rappresentato dall’ Azienda, che dall’esercizio
2021 ai sensi dell’articolo 8, comma 7, Decreto Legislativo 5 dicembre 2005, n, 252 (su
richiesta dei 4 dipendenti) il T.F.R, Trattamento di Fine Rapporto confluisce al Fondo
Allianz Previdenza. Le somme accantonate a tale voce al 31/12/2020 confluiranno al
Fondo Allianz Previdenza in n. 10 rate annvali, come deliberato nel Conswho di
Amministrazione del 29/11/2021,

Lo Stato Patrimoniale si riassume nei seguenti valori:

STATO PATRIMONIALE
__ ALL.I (previsto dall'articolo 68, comma 1 D.P.R. 2 novembre 2005)
ATTIVO VALORI Al VALORI AL
81/12/2024 | 31/12/2025
A) IMMOBILIZZAZIONI
a) Immateriall
Software €0,00 V o €0,00
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La Situazione Patrimoniale che evidenzia la consistenza degli elementi patrimoniali attivi e passivi,
con le differenze intervenute rispetto al precedente esercizio finanziario consente I’analisi delle
variazioni intervenute nell’anno.

Di seguito sono illustrati i piv significativi criteri di valutazione adottati:

Immobilizzazioni immateriali — materiali — finanziarie

Come rappresentato nella nota integrativa le immobilizzazioni sono state valutate al netto degli
ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi ¢/o imputate direttamente alle singole voci,

Con riguardo alle Partecipazioni viene rappresentato come riportato anche in sede di rendiconto 2023,
che conformemente a quanto deliberato dal Consiglio di amministrazione in data 24/04/2015, sono
concluse le procedure di dismissione a mezzo recesso delle partecipazioni che I’ Azienda possedeva.
Nella nota integrativa viene rappresentato che per le immobilizzazioni sopra menzionate non si &
proceduto a riduzioni di valore,

Crediti L
1 crediti riportati nell’attivo circolante sono pari ad € 148.907,81(arrotondato a euro 148,908,00) cosl
specificati;

, VALORE
DESCRIZIONE NOMINALE _
Vs clienti entro 12 mesi » 24.803,00
credito v/erario per ritenute
sublte 0,00
credito iva entro 12 mesi _ 89.269,00
altri credit] L 0,00
tributari entro 12.-mesi , ~.34,098,00
crediti diversi entro 12 mesi 738,00
Totali o 148.908,00

In corrispondenza delle disponibilitd liquide nel conto di Tesoreria si rileva come dato di bilancio un
attivo circolante pari ad € 21.195,51.

Debiti

11 valore dei Debiti Tributari ¢ previdenziali pari ad € 28.774,45 relativo a IRPEF dipendenti da
versare a gennaio 2020 per €. 5.661,21, Erario ¢/iva €. 15.445,29 per iva da split payment da versare
a gennaio 2026, Debiti V/nps €. 6.000,00 da versare a gennaio 2026, Debiti v/Inail €. 453,75,
Debiti v/ Erario c/ritenute 638,00, Debiti v/ IRAP €, 426,00, Debiti V/Gestione separata INPS €,
150,20,

Con riguardo ai debiti v/fornitori pari ad euro 35.335,00 alla data di redazione del presente documento
la nota integrativa precisa che sono stati parzialmente soddisfatti.

Alla data odierna, la voce "Debiti verso fornitorl” presenta la seguente situazione:

Debiti saldati; I'esposizione debitoria & stata estinta per un importo pari a € 32.860,10.
Debiti residui: risulta ancora da onorare la posizione nei confronti del fornitore BRS MEDIA, pér un
valore di € 2.475,00.

Ratei e risconti

Come ampiamente illustrato nella nota integrativa, sono presenti ratei passivi per euro 21.626,67 che
riguardano le quote maturate ¢ non ancora liquidate relative agli emolumenti del personale
dipendente. Vi sono inoltre ricomprese le quote di costi inerenti al Progetto Bando Doppia
Transizione ~Digitale ed Eeologica gid maturati alla data di chivsura, ma la cui manifestazione
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finanziaria avverra negli esercizi successivi, anche risconti passivi per euro 20.800,00 che riguardano
il differimento all'esercizio successivo della quota parte del contributo ricevuto per il Progetto Bando
Doppia Transizione -Digitale ed Ecologica. Poiché l'iter progettuale & stato prorogato al 30/06/2026,
si & proceduto a riscontare i ricavi gia incassati per i quali i relativi costi di realizzazione saranno
sostenuti nel corso del 2026, garantendo cosi la correita correlazione economica tra i contributi

percepiti e le attivita svolte.

11 Conto Economico presenta, in sintesi, i seguenti valori:

D) GESTIONE FINANZIARIA

CONTO ECONOMICO
ALL.H (previsto dall'articolo 68, comma 1 D.P.R. 2 novembre 2005)
VOCI DI COSTO/RICAVO VALORI AL VALORI AL DIFFERENZA
31/12/2024 31/12/2025

A) RICAVI ORDINARI
1) Provent! da servizi € 50.605,57 ¢ 35.803,45 -€ 14,802,12
2) Alirt proventl o rimborsl € 4,42 € 338,54 € 334,12
3) Contributl da organlsmi comunitari ¢ 0,00
A} Contributl reglonall o da altrf enti pubblic) € 0,00
5} Altr} contributl € 204,000,00 € 243.200,00 € 39,200,00
6) Contributo della Camera di Commaerclo € 220,000,00 € 220,000,00 € 0,00
Totale (A) € 474.609,99 1€499,341,99 € 24.732,00
B) COSTI DI STRUTTURA
6) Organt Istituzionalt

a) compensl organt Isttuzionall ¢ 8,104,69 ¢ 7,285,71 .¢ 818,08

b} onert soclalt € 1.760,58 € 1.513,40 € 247,18

c) misstont € 0,00 € 0,00 € 0,00

¢) spese espletam, mandato € 266,44 € 81,97 -€ 184,47
1) Parsonale

a) competenze al personale € 153.013,48 € 158.394,70 € 378,22

bh) competenze Direllore ¢ 0,00 € 0,00 € 0,00

¢) onerl soclall € A0,267,04 € 46,057,85 ¢ 1.790,81

d) accantonament] al TR, € 10,1475,78 € 11.055,59 € 879,81

e) misgtonl 0,00 0,00 € 0,00

f) Altrl costl del personale ¢ 5.399,70 ¢ A.583,28 € 816,47
8) Funzlonamento

a) prestaziont servizl ¢ 9,306,30 » [€9.157,24 -¢ 149,06

h) Imposie e tasse € 2.453,34 € 6,226,249 ( 3.772,90

) Onerl diverst di gestlone € 24,00 € 10,38 - 13,62
g) Ammortament! ¢ accantonament! .

a) immob. hnmatertall @ 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,00

) Immob. matertal ¢ 1.396,90 (142,59 -C 954,81

¢} svalutazione credil G 0,00 ¢ 0,00 (0,00

d)fondi rischl e onerl G 0,00 © 0,00 ¢ 0,00
Totala (B) ¢ 236.168,28 ¢ 239.805,90 c 3;637,65
€) COSTI ISTITUZIONAL
10) Spase par progettl e nldative € 240.886,19 G 218.882,59 ¢ 7.996,10
Totale (€) € 240,886,49 ¢ 248,882,59 € 7,996,10
Risultato dell gestione corrente {A-B-C) € 2,404,75 ¢ 10,658,50 ¢ 13,008,25




11) Proventi finanzlart € 4.910,96 € 658,37 -€ 4,252,59
12} Oneri finanzlari € 436,00 € 402,00 -€ 34,00

Risultato gestione finanziaria 4.474,96 266,37 -€ 4.218,59

E) GESTIONE STRAORDINARIA

13) Proventl straordinarl € 0,00 €0,67 € 0,67
14) Onerl straordinart € 7.188,02 € 0,00 -€ 7.188,02
Risultato gestione straordinaria .€7,188,02 leo67 l€ 7.188,69

F) RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE

15) Rivalutazioni attivo pairimoniale I€ 0,00 € 0,00 € 0,00

16) Svalutazionl attivo patrimoniale € 0,00 ki 0,00 L_ 0,00

DIFFERENZE RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA

FINANZIARIE € 0,00 1€ 0,00 I€ 0,00
Disavanzo/avanzo economico d'esercizio (A-B-C+/-D+/-E+/-F) -€5.157,81 [E 10.910,54 i€ 16.068,35

1l conto economico riporta ricavi ordinari delle prestazioni derivanti da contributi erogati dalla
Camera di Commercio per € 220.000,00 ¢ contributi crogati sempre dalla Camera di commercio
destinati ai progetti Turismo ¢ Doppia Transazione digitale ed ecologica per € 243.200,00 ¢ ricavi
propri dell’ Azienda per € 35.803.45 come dettagliato nella relazione sulla gestione a firma del
Presidente Doit. Giuseppe Pace.
Questo Organo di controllo, concorda con la proposta del Presidente di approvare il Bilancio
d’esercizio chiuso al 31/12/2025, cosi come redatto,
Conclusioni

1l Collegio, al termine dell’esame condotto, avendo posto in essere le verifiche contabili sul
bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2025 in osservanza delle norme di legge, delle norme di
contabilitd, esprime parere favorevole al bilancio di esercizio al 31/12/2025, constatando che lo stesso
si & chiuso con un avanzo di curo 10.910,54 ¢ che I’ Azienda deve tendere sempre al pareggio come

disposto dall’art. 2 del DPR 254 de) 02/11/2005 comma 2.

ROSARIA PIAZZA
REGIONE SICILIANA
FUNZIONARIO
DIRETTIVO
14.04.2026
09:07:48
GMT+02:00
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Azienda Speciale “Servizi alle Imprese” della C.C.I.A.A. di Trapani
Piazza S. Agostino, 2 — TRAPANI
C.F.: 93019020812 - P.IVA: 01890790817 - R.E.A. N. 141885

ESTRATTO VERBALE DEL 05 MAGGIO 2026

L’anno duemilaventisei, il giorno cinque del mese di maggio, alle ore 19:00,
in Trapani, presso la sede aziendale sita in Corso Italia n. 26, si ¢ utilmente
riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale “Servizi alle
Imprese” della C.C.ILA.A. di Trapani per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno, dopo che la prima seduta, convocata per il giorno 30
aprile 2026, ¢ andata deserta.

Ordine del giorno:

1. Lettura ed approvazione verbale seduta precedente;

2. Bilancio di Esercizio chiuso al 31/12/2025;
3. Omissis

Sono presenti per il Consiglio di Amministrazione:

Pace Giuseppe Presidente

Cruciata Vincenzo Componente
Sinatra Salvatore Componente
Giacalone Luigi Componente
Virzi Emanuele Componente

Collegio dei Revisori dei Conti:

Assenti giustificati i componenti del Collegio dei Revisori Straordinario.
Verbalizza il Direttore Dott. Diego Carpitella, coadiuvato dal suo Vice Dott.
Alessandro Carollo.

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Presidente apre la seduta e
passa a trattare il primo punto posto all’ordine del giorno e da lettura del
verbale della seduta del 17 dicembre 2025, il quale viene approvato
all’unanimita dal Consiglio di Amministrazione.

I1 Presidente passa a trattare il secondo punto posto all’ordine del giorno e
chiede al Vice Direttore di dare lettura del Bilancio di Esercizio chiuso al
31/12/2025, composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico, Nota
Integrativa e Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti.

Ascoltato il Vice Direttore il Presidente da lettura della sua Relazione al
Bilancio ed invita il Consiglio ad approvare i su menzionati documenti, il
Consiglio di Amministrazione, all’unanimita approva il Bilancio di esercizio
chiuso al 31/12/2025 ed i documenti correlati che verranno tutti allegati al
presente verbale con la lettera “A”.

Il Presidente passa a trattare il terzo punto posto all’ordine del giorno:
omissis.

Alle ore 20.15 il Presidente dichiara chiusa la seduta.




