Camera di Commercio

( Trapani ,

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

AL DOTT. VINCENZO CASTIGLIA
RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
INTEGRITA’ E PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

OGGETTO: COMUNICAZIONE PARERE SUL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL
PERSONALE DIPENDENTE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI TRAPANI---

L’Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di Commercio di Trapani, é stato
invitato ad esprimere parere obbligatorio sul codice di comportamento di cui all’oggetto.

Nella seduta del 25 novembre 2013 presso i locali del’Ente camerale I’O.LV. (verbale n. 2)
ha espresso il proprio parere favorevole nell’ambito della procedura del codice di
comportamento del personale dipendente — sia a tempo indeterminato che determinato -.

Si sottolinea che I'O.LV. svolge una attivita di supervisione sulla applicazione dei codici,
secondo quanto previsto dal comma 6, art. 54 del d. Igs. n. 165 del 2001, cosi come
modificato dall’art. 1, comma 44 della legge n. 190/2012.

L’0.L.V. assicura il coordinamento tra i contenuti del codice ed il sistema di misurazione e
valutazione della performance nel senso della rilevanza del rispetto del codice ai fini della
valutazione dei risultati conseguiti dai dipendenti e dagli uffici.

Inoltre I’O.LV. verifichera il controllo sulla attuazione e sul rispetto dei codici da parte dei
dirigenti i cui risultati saranno considerati anche in sede di formulazione della proposta di
valutazione annuale.
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