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 L'anno duemilaventicinque il giorno 26 del mese di Giugno, in Trapani, il Commissario 

Straordinario Dott. Giuseppe Pace, assistito dal Segretario Generale f.f. Dott. Diego Carpitella, ha 

adottato il seguente provvedimento. 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTO lo Statuto della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Trapani; 

VISTA la legge 29 dicembre 1993, n. 580 recante “riordinamento delle Camere di Commercio 

Industria Artigianato e Agricoltura” e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA la legge regionale 4 aprile 1995, n. 29 recante “norme sulle Camere di Commercio 

Industria Artigianato e Agricoltura e altre norme sul commercio” e successive modifiche ed 

integrazioni; 

VISTA la legge regionale 2 marzo 2010, n. 4, recante “nuovo ordinamento delle camere di 

commercio industria artigianato e agricoltura” e il relativo “regolamento di attuazione approvato 

 con DPRS 5 agosto 2010, n. 17”; 

VISTO il D.M. 4 agosto 2011, n. 156, concernente il “regolamento relativo alla designazione e 

nomina dei componenti del Consiglio ed all’elezione dei membri della giunta delle camere di 

commercio in attuazione dell’art. 12 della legge 29 dicembre 1993, n. 580, come modificata dal 

decreto legislativo 15 febbraio 2010 n. 23”; 

Visto il D.lgs. n.39 del 2013; 

VISTO il Decreto Ministeriale 21 aprile 2015 di accorpamento delle camere di commercio di 

Agrigento, di Caltanissetta e di Trapani; 

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n.219; 

VISTI i Decreti Ministeriali 8 agosto 2017 e 16 febbraio 2018 di “Rideterminazione delle 

circoscrizioni territoriali, istituzione di nuove camere di commercio, e determinazioni in materia di 

razionalizzazione delle sedi e del personale”; 

VISTO in particolare l’articolo 61, comma 2, del decreto legge 14 agosto 2020, n. 104, il quale 

prevede che, ad esclusione del collegio dei revisori dei conti, gli organi delle Camere di 

Commercio in corso di accorpamento che sono scaduti alla data di entrata in vigore del citato 

decreto decadono dal trentesimo giorno successivo alla predetta data ed il Ministro dello Sviluppo 

Economico, sentita la Regione interessata, nomina un commissario straordinario; 

PRESO atto che gli organi della Camera di Commercio di Trapani risultavano scaduti alla data di 

entrata in vigore del citato decreto legge e che, dunque, occorre procedere al commissariamento 

degli stessi;  

VISTO il Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 11.11.2020, notificato con pec. prot.n. 

mise.AOO_PIT.REGISTRO UFFICIALE.U.258578 del 12/11/2020, acclarato al prot. Generale 

della scrivente Camera di Commercio al n. 15106/E del 12/11/2020, e ritenuto di darvi esecuzione; 

DATO atto che con il succitato Decreto è stato nominato Commissario Straordinario della Camera 

di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Trapani Giuseppe Pace fino all’ 

insediamento del nuovo Consiglio della nuova Camera di Commercio di Agrigento, Caltanissetta e 

Trapani, con i poteri del Presidente, della Giunta e del Consiglio;  

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 1 del 13.11.2020 avente per oggetto “Decreto 

del Ministro dello Sviluppo Economico del 11.11.2020. Insediamento Commissario Straordinario, 

Giuseppe Pace”; 

VISTA la normativa relativa all’adozione del presente atto, ed in particolare il Contratto Collettivo 

Regionale di Lavoro (CCRL) sottoscritto in data 9 dicembre 2024, relativo al personale del 

comparto non dirigenziale della Regione Sicilia e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 15 maggio 

2000, n. 10, per il triennio 2019-2021, pubblicato nel supplemento ordinario n. 2 della Gazzetta 

Ufficiale della Regione Siciliana n. 55 del 13 dicembre 2024. Tale sottoscrizione è avvenuta a 

seguito dei prescritti pareri di legge e della certificazione positiva della Corte dei Conti. 

Il nuovo sistema di classificazione previsto dal CCRL introduce un modello classificatorio 

innovativo per la gestione del personale e la valorizzazione delle competenze.  



L'art. 17 del CCRL stabilisce la suddivisione del personale in quattro aree professionali: 

-Area dei Coadiutori 

-Area degli Assistenti 

-Area dei Funzionari 

-Area delle Elevate Professionalità. 

All'interno di tali aree sono individuate le famiglie professionali, che raggruppano competenze 

omogenee. Il succitato articolo 17 del CCRL statuisce che in sede di prima applicazione, entro 

cinque mesi dall'entrata in vigore del medesimo CCRL, vengano definite le famiglie professionali 

tramite contrattazione integrativa, rispettando la "Tabella C" di trasposizione automatica. 

Il documento in esame propone una classificazione delle attività nelle Camere di Commercio 

secondo macro-processi, dai quali discendono famiglie professionali e specializzazioni tecniche, da 

cui discendono i processi e sottoprocessi creando così i diversi Gruppi professionali all’interno 

delle famiglie. La combinazione tra famiglie professionali e gruppi professionali permette di 

individuare i profili di professionali. 

 

Le famiglie professionali trasversali - cerniera individuate sono: 

FP1- Governo camerale; 

FP2- Processi di supporto.  

 

Le famiglie professionali caratterizzanti sono: 

FP3 - Trasparenza e semplificazione e tutela; 

FP4 - Sviluppo della competitività. 

 

Vengono inoltre elencati i profili professionali suddivisi per area: 

 

AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE  

Profilo professionale n.1: “Funzionario per l’organizzazione, governance, comunicazione, attività 

legale, gestione risorse umane, economico-finanziarie, patrimoniali e appalti e gestione sistemi 

informatici. 

Profilo professionale n.2: “Funzionario per la regolazione del mercato e dei servizi di e-

government, i servizi anagrafici, certificativi e di tenuta degli albi e ruoli e del registro imprese” 

Profilo professionale n.3: “Funzionario per la promozione, servizi per lo sviluppo delle imprese e 

orientamento al lavoro, per l’ambiente, l’energia e lo sviluppo sostenibile e per i servizi di 

informazione economica e di rilevazione statistica” 

 

AREA DEGLI ASSISTENTI 

Profilo professionale n.4: “Assistente per l’organizzazione, governance, comunicazione, attività 

legale, gestione risorse umane, economico-finanziarie, patrimoniali e appalti”. 

Profilo professionale n.5: “Assistente per la regolazione del mercato e dei servizi di e-government, 

i servizi anagrafici, certificativi e di tenuta degli albi e ruoli e del registro imprese”. 

Profilo professionale n.6: “Assistente per la promozione, servizi per lo sviluppo delle imprese e 

orientamento al lavoro, per l’ambiente, l’energia e lo sviluppo sostenibile e per i servizi di 

informazione economica e di rilevazione statistica”. 

 

AREA DEI COADIUTORI 

Profilo professionale n.7: “Coadiutore tecnico-amministrativo processi di supporto”. 

Profilo professionale n.8: “Coadiutore amministrativo processi primari”. 

Profilo professionale n.9: “Coadiutore esecutore servizi generali”. 

Infine, il documento propone la realizzazione di una matrice professionale che integri le famiglie 

professionali, i processi lavorativi, le aree delineate dal CCRL, nonché i ruoli e i profili 

professionali, garantendo una visione strutturata e coerente della classificazione del personale. 



A tal fine, gli Uffici, dopo aver svolto la dovuta contrattazione con le OO.SS. in sede sindacale, 

hanno predisposto, tenendo conto del modello predisposto dalla Consulta dei Segretari Generali 

durante la seduta del 20/02/2025, la bozza di documento, ora sottoposta alla Giunta per 

l’approvazione. 
In DIRITTO 

- Statuto camerale; 

- L. 29.12.1993 n. 580 e ss.mm.ii; 

- L.R. 4.4.1995 n. 29, come modificata dalla L.R. 2.3.2010 n. 4; 

- D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;  

- Regolamento camerale di organizzazione degli uffici e dei servizi 

- CCRL 2019-2021 del comparto non dirigenziale; 

- Modello predisposto dalla Consulta dei Segretari Generali nella seduta del 20 febbraio 2025; 

- Esiti della contrattazione sindacale decentrata integrativa della seduta del 18 giugno 2025; 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

- VISTO lo Statuto camerale; 

- VISTA la L. 29.12.1993 n. 580 e ss.mm.ii; 

- VISTA la L.R. 4.4.1995 n. 29, come modificata dalla L.R. 2.3.2010 n. 4; 

- VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;  

- VISTO il Regolamento camerale di organizzazione degli uffici e dei servizi 

- VISTO il CCRL 2019-2021 del comparto non dirigenziale; 

- VISTO il Modello predisposto dalla Consulta dei Segretari Generali nella seduta del 20 febbraio 

2025; 

- VISTI gli Esiti della contrattazione sindacale decentrata integrativa della seduta del 18 giugno 

2025; 

 

CONSIDERATO 

 

- Che il presente atto è stato redatto, dal il Segretario Generale f.f.; 

- La tempistica prevista dal CCRLL per l’adozione del presente  atto, necessita attribuire allo  

stesso l’immediata esecutività;  

- Sentito il parere di legittimità del Segretario Generale f.f.; 

- Per i fatti, le normative, le motivazioni e le considerazioni premessi;  

DELIBERA 

Per le motivazioni riportate in premessa e qui riproposte: 

- Approvare il documento “Famiglie Professionali della Camera di Commercio di Trapani” come 

predisposto dagli Uffici e sottoscritto e condiviso dalle OO.SS., come da Allegato “A” alla 

presente deliberazione che ne costituisce parte integrante e sostanziale;  

- Di pubblicare il documento “Famiglie Professionali della Camera di Commercio di Trapani” 

nel sito istituzionale dell’Ente camerale nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-

sezione “Personale”in “Dati relativi al personale”;  

- Di dare al presente provvedimento carattere di immediata esecutività. 

 

 Il Segretario Generale f.f.     Il Commissario Straordinario 

    Dott. Diego Carpitella            Dott. Giuseppe Pace  
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