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2.1 1l contesto esterno di riferimento L'ANALISI DEL CONTESTO ECONOMICO RISULTA PUNTUALE S|
29 v e GLI ORGANI DELL'ENTE CAMERALE NELL'ANNO 2018 HANNO OPERATO DANDO IL MASSIMO APPORTO ALLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI -
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34 Obiettivi individuali SI CONSIDERANO PIENAMENTE RAGGIUNTI GLI OBIETTIVI INDIVIDUALI PER L'ANNO 2018 Sl
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