SEZIONE DI SINTESI DELLE CARTE DI LAVORO

DENOMINAZIONE NE Al inistrazi Scegliere 'amministrazione dal ment a tendina a sinistra {cella D2}, Nel caso in cui Pamministrazione non sia inclusa nell'slenco, scegliers "Altra amministraziona® {cella DZ)
MIT AME tra amministrazione € indicarne la denominazione nella cella D3

CAMERA DI COMMERCIO Di TRAPANE

O
() 9, R 0 4

T contesto esterno di riferimento

L'ANALISI DEL CONTESTO ECONOMICO RISULTA PUNTUALE SI
5 % o, one GLI ORGANI DELL'ENTE CAMERALE NELL'ANNO 2015 HANNO OPERATO DANDO T, MASSIMO APPORTO ALLE ATTIVITA' ISTITUZIONALL a1
- RAGGIUNGENDO PIENAMENTE GLI OBIETTIVI
23 I risuitati raggiunti IRISULTATI SONO MOLTO SODDISFACENT] IN QUANTO GLI OBIETTIVI PREFISSATI SONO STATI RAGGIUNTI ST

24 Le criticita ¢ le opportuniti NON SIRISCONTRANO AL MOMENTO DELLA RILEVAZIONE CRITICITA' DI RILIEVO

L‘ALBERO DELLA PERFORMANCE RISULTA MOLTO COMPRENSIBILE E CHIARQ PER I CITTADINI E GLT STACKEHOLDER ESTERNI S1

Albero della performance
32 Obiettivi strategici TUTTI GLI OBIETTIVI RISULTANO RAGGILNTI st
3.3 Obiettivi & piani operativi SI CONSIDERA PIENAMENTE RAGGIUNTO L'OBIETTIVO ANNUALE st

3 Obiettivi individuali

SI CONSIDERANO PIENAMENTE RAGGIUNTI GLI OBIETTTV] INDIVIDUALI PER. L'

ANNO 2015 ST

Fasi, sopgett], terupi e responsabilita 1TEMPI LE FASIE LE SCADENZE $ONO STATE AMPIAMENTE RISPETTATE DAL RESPONSABILE PER LA PERFORMANCE 81

62 Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della - A EFFICIENZA E SEMPLICITA' a1
performance

Allegato 2 Tabella obiettivi strategici SI

Allegato 3 Tabella documenti del ciclo &f gestione della performance st

Allegato 4 Tabelle sulla valutazione individuale S1




