TRASPARENZA

AN, Camera di Commercio
-------- H Trapani
Ne
Tassi % di presenza e assenza per tipologia e Area - Aprile 2012 -
ai fini della pubblicita obbligatoria art. 21 L. 69/2009
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PRESENZA  ASSENZA ASSENZA
PERFERIE  ALTRE TIPOLOGIE
Area |N. DIPEND. |GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA | %ASSENZA TOT. | GG. PRESENZA
STAFF 14 266 37 13,91 229
AREA 1 9 171 21 12,28 150
AREA 2 10 190 31 16,32 159
AREA 3 11 209 26 12,44 183
AREA 4 11 209 36 17,22 173
AREA 5 12 228 42 18,42 186
TOTALI 67 1273 193 15,16 1080
Y% % ASSO/I;NZA
‘ ASSENZA
PRESENZA ALTRE
PERFERIE | mpoLoGIE
STAFF 86,09 7,89 6,02
AREA 1 87,72 9,94 2,34
AREA 2 83,68 14,74 1,58
AREA 3 87,56 9,09 3,35
AREA 4 82,78 11,48 5,74
AREA 5 81,58 10,96 7,46
TOTALI 84,84 10,53 4,63
Fonte: Ufficio Gestione Risorse Umane CCIAA di Trapani.
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