Camera di Commercio

TRAPANI

Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
Trapani

Piano triennale
di prevenzione della corruzione e
Trasparenza

2019 -2021

Allegato alla delibera di Giunta camerale n. xx del 28/01/2019

Pagina | |



A Camera di Commercio
oo ( Trapani ’
INDICE

PREMESSA oo s ee e eeees e st 3
|. INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE..................7
2. IDATL oo oo ee e ee et e et 12
3. INDIVIDUAZIONE, VALUTAZIONE E PONDERAZIONE DEL RISCHIO...cocov..vvveevveen 14
4. INDIVIDUAZIONE MISURE PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO....cvvsocesvcrrseescissiesrns 1 7
5. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA ..o 20
6. ASCOLTO DEGLI STAKEHOLDER ... ..o\ o.ooooooeesoseeosssssssssesessesesessessssesoseesresssesseeees e 23
7 SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO SULL’ATTUAZIONE DEL PIANO .....oooovvsrrren 24

Pagina | 2



81 Con,
¥ o

)

i Camera di Commercio
oo i) Trapani
Premessa

RIFERIMENTI NORMATIVI E LINEE GUIDA
— Legge 6 novembre 2012, n. 190;
—  Circolare n. | della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 25 gennaio 201;

— Linee di indirizzo del Comitato interministeriale per la predisposizione da parte del Dipartimento della

funzione pubblica del Piano Nazionale Anticorruzione, adottate il 13 marzo 2013;

—  Linee guida approvate dalla Consulta dei Segretari Generali, Roma 13 marzo 2013;

—  Delibera CIVIT/ANAC dell' 11 settembre 2013 con la quale si approva il Piano Nazionale Anticorruzione:;

—  Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015;

—  Delibera A.N.AC. n. 831 del 3 agosto 2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016”;

—  Delibera ANAC n. 1310 del 28/12/2016;

—  Delibera ANAC n. 1208 del 22/11/2017;

—  Delibera ANAC n. 1074 del 21/11/2018.

L art. 1 della Legge 190/2012 ha introdotto nell’ordinamento giuridico-amministrativo la nuova nozione di
“rischio”, intesa come possibilita che in precisi ¢ determinati ambiti organizzativo/gestionali possano verificarsi

comportamenti , fatti ed eventi corruttivi.

Il Piano Triennale di prevenzione della corruzione & il documento previsto dall’art. | della Legge 190/2012 quale
modalita attraverso la quale le Amministrazioni Pubbliche definivano e comunicavano alla CIVIT ed al Dipartimento
della Funzione Pubblica “la valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indicano
gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio” (art. 1, comma 5). Oggi tale adempimento viene

assolto con la pubblicazione del P.T.P.C.T nel sito camerale nella sezione dedicata alla trasparenza.
Esso ¢ |' elemento cardine dell' impianto della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e di tutta la legislazione anticorruzione .

La citata Legge n. 190/2012 prevede la nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione ed, in particolare,
la Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 emanato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento della Funzione
Pubblica definisce il ruolo dello stesso responsabile esplicitandone i doveri previsti a suo carico. Tali adempimenti sono

stati oggetto di esplicitazioni e direttive da parte delll ANAC.

Ma non ¢’ & dubbio che ci deve essere una vera azione * corale™ che deve scaturire dal coinvolgimento sia degli organi

di indirizzo politico che del Segretario Generale, dei Dirigenti e di tutto il personale camerale.
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Esso viene predisposto dal Responsabile della prevenzione e della corruzione di concerto con il Segretario Generale e
viene adottato dalla Giunta. Secondo quanto previsto dalla legge n. 190/2012 deve essere redatto entro il 31 gennaio di
ogni anno e deve contenere al suo interno la valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici a rischio

corruzione nonché I’indicazione degli interventi organizzativi da mettere in atto per prevenire il medesimo rischio.

Pur nell’autonoma valutazione della probabilita di rischio e del grado d’impatto di eventuali fenomeni corruttivi
nell’ambito dei processi camerali con riferimento alla singola realta, nonché della conseguente definizione delle misure
di prevenzione, il Piano Triennale di prevenzione della corruzione della Camera di Commercio di Trapani e stato

predisposto sulla base delle linee guida,

— aggiornate secondo il Piano Nazionale Anticorruzione, fornite da Unioncamere Nazionale con le indicazioni
fornite dalla Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 nonché con il PNA Delibera AN.A.C. n. 831
del 3 agosto 2016 - delibera ANAC n. 1208 del 22/11/2017- delibera ANAC n. 1074 del 21/11/2018

riservandosi di adeguarlo ogni anno.

Cio al fine di garantire, comunque, un elevato grado di omogeneita nell’impostazione dei piani adottati dalle diverse
amministrazioni camerali, a vantaggio sia della completezza della valutazione effettuata che della possibilita di

evidenziare e condividere best practices nell’adozione di misure efficaci, con riferimento a procedimenti analoghi.

Considerato 1'esiguo numero di personale per effetto dei prepensionamenti non appare possibile procedere
sistematicamente e periodicamente alla rotazione dei dipendenti in quanto, a fronte di numerosi processi in capo a
ciascun dipendente, una sistematica rotazione degli stessi comporterebbe la perdita della professionalita acquisita nel
tempo, considerata I’impossibilita di fatto di affiancamento del personale da sostituire con quello subentrante a causa
della grave carenza di personale rispetto all’organico, con conseguenti effetti negativi sull’efficacia dell’organizzazione
e, paradossalmente, incremento della possibilita di infiltrazione proprio dei fenomeni che il legislatore ha voluto

eliminare con la normativa in argomento.

Tanto pin tale P.T.P.C.T. si presume dovra essere aggiornato e rivisitato a breve, entro I’anno, alla luce del processo di
accorpamento gia in itinere tra La Camera di Commercio di Trapani, Agrigento e Caltanissetta il cui assetto potrebbe

essere concluso, salvo eventuali impedimenti, entro i mesi di Marzo-Giugno 2019,

Se il principio della rotazione dovra essere rigidamente seguito nella formazione delle Commissioni, particolarmente a
rischio data la loro composizione costituita da soggetti esterni all’amministrazione, lo stesso potra rappresentare una
misura estrema da adottarsi nel caso in cui dal monitoraggio dei diversi indicatori emergano, con riferimento ad una

specifica situazione, sintomi di possibili fenomeni corruttivi che non trovino giustificazioni oggettive.
FINALITA’

Obiettivo di tutto 1" apparato legislativo in materia di prevenzione della corruzione ¢ quello della realizzazione di una

strategia complessiva di prevenzione del rischio che agisca su tre dimensioni:
— ridurre opportunita che si manifestino i casi di corruzione;
— aumentare la capacita di scoprire i casi di corruzione;
— creare un contesto( ambiente ) sfavorevole alla corruzione.
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Coerentemente con tale obiettivo con la definizione ed attuazione del presente Piano la Camera di Commercio di

Trapani intende:
a) assicurare I’accessibilita ad una serie di dati, notizie ed informazioni concernenti il proprio Ente ed i suoi agenti:

b) consentire forme diffuse di controllo sociale dell’operato dell’Ente, a tutela della legalitd, della cultura dell’integrita

ed etica pubblica;

¢) garantire una buona gestione delle risorse pubbliche attraverso il “miglioramento continuo™ nell’uso delle stesse e

nell’erogazione dei servizi ai clienti.

La Camera di Commercio di Trapani ritiene che al fine di rendere davvero efficace un Piano Anticorruzione ¢
fondamentale una impostazione basata sulla prevenzione e sulla formazione della cultura della legalita, in modo da
rendere residuale la funzione di repressione dei comportamenti difformi. 11 rischio di corruzione ¢ ritenuto dall’Ente

camerale strettamente connesso con la mancanza di trasparenza, di efficienza e di efficacia delle singole procedure.

Il Piano ha quindi Iobiettivo di ridurre il rischio (cd. minimizzazione del rischio) attraverso il ciclo virtuoso della

sicurezza:

Analisi del rischio

Formazione, trasparenza,
controlli, migliaramento Adozione di misure di
continuo prevenzione di
protezione e di
trasparenza

I valori che hanno caratterizzato negli ultimi anni I’operato della Camera di Commercio di Trapani esprimono il modo
in cui Iente ha interpretato la propria autonomia funzionale, anche in chiave di prevenzione contro la corruzione,
secondo il principio del miglioramento continuo, evitando il rischio che I'attivita si limiti alla mera emanazione di
principi generali di lotta alla corruzione. Nell’esercizio delle attivita amministrative, la Camera di Commercio di

Trapani si ispira ai principi di:

e
=

Economicita Trasparenza :‘:Cooperazione
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AGGIORNAMENTO DEL PIANO

Il Piano ¢ aggiornato annualmente, secondo una logica di programmazione scorrevole, tenendo conto dei nuovi obiettivi
strategici posti dagli organi di vertice, delle modifiche normative, delle indicazioni fornite dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, dalla Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche

(CIVIT) ora ANAC e dall’Unioncamere, nonché quelli la cui opportunita dovesse emergere dal monitoraggio delle
azioni poste in campo.
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1 Introduzione : organizzazione e funzioni dell”’ Amministrazione

Ai sensi dell’art. | della Legge 580/93: Riordinamento delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura,
le stesse sono «Enti autonomi di diritto pubblico che svolgono, nell'ambito della circoscrizione territoriale di competenza,

funzioni di interesse generale per il sistema delle imprese curandone lo sviluppo nell'ambito delle economie localix.

Le Camere di Commercio si definiscono quindi come istituzioni che accanto alle tradizionali attivita amministrativo-
anagrafiche, svolgono funzioni di supporto e promozione degli interessi generali delle imprese, funzioni di studio e

monitoraggio dei dati sull’economia locale e di promozione delle attivita di regolazione del mercato.

Dopo oltre quindici anni dall’entrata in vigore della Legge 580/93 in attuazione della delega conferita con la legge n.

99/2009 il Governo ha approvato il D.Lgs. 15 febbraio 2010, n. 23, che rivede, potenziandoli e rafforzandoli:
- il ruolo delle Camere di Commercio rispetto alle altre istituzioni;
—  icompiti e le funzioni sul territorio;

-~ le modalita organizzative e la governance.

v

Le Camere di Commercio vengono espressamente definite “Enti pubblici dotati di autonomia funzionale™ e lo
svolgimento delle loro funzioni viene ancorato al “principio di sussidiarietd di cui all’art. 118 della Costituzione”

riconoscendone a pieno il ruolo di rappresentanza degli interessi della comunita delle imprese.

Di recente con Decreto Legislativo 219 del 25 novembre 2016 ¢ stata modificate la legge 580/1993 cosi come modificata
dalla decreto legislativo n. 23/ 2010 e sono stati modificati e ampliati le funzioni e competenze delle Camere di

Commercio.

Nel contempo la rivoluzione rappresentata dalla Spending rewiew impone al sistema camerale una profonda riflessione
sul proprio ruolo e sul proprio assetto istituzionale, spingendole ad una revisione dimensionale che deve essere funzionale

alle logiche delle comunita imprenditoriali di cui le camere sono espressione.
La Camera di Commercio di Trapani opera su un territorio provinciale di 2459,84 km2, per un totale di 436.459 abitanti.

La Camera di Commercio di Trapani, in attuazione del Piano di razionalizzazione e qualificazione della spesa, opera in

una sede principale.

Sede Principale

Indirizzo: Corso Italia n. 26
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ORGANI

Presidente Guida la politica generale della Camera di commercio. ha la rappresentanza legale, politica e istituzionale della Camera di commercio, del
Consiglio ¢ della Giunta nei confronti delle alwe Camere di commercio, delle istituzioni pubbliche, degli organi del Govemo nazionale ¢
regionale, delle associazioni di categoria e degli organi comunitari e internazionali.

Consiglio Organo generale di indirizzo strategico della Camera di commercio ed esprime gli interessi generali dell’intera comunita economica. Esso
determina I'indirizzo generale e programmatico della Camera di commercio, ne controlla I'attuazione, adotta gli atti fondamentali atribuiti
dalla legge alla sua competenza ed esercita le altre funzioni stabilite dallo Statuto. Dura in carica 5 anni.

-Elegge il Presidente e 1a Giunta

-Predispone e delibera lo Statuto

-Determina gli indirizzi generali ed approva il programma pluriennale di attivita, i relativi aggiornamenti annuali ed esprime pareri in merito
alla eventuale costituzione e partecipazione ad Aziende speciali, svolge le funzioni di controllo sull'attuazione degli indirizzi generali e dei
piani di attivita dallo stesso deliberati; su richiesta della Giunta esprime pareri su atti. programmi ed iniziative;

-Delibera, su proposta della Giunta, il bilancio preventivo, le variazioni ed il bilancio d’esercizio:.

L’Attuale Consiglio della Camera di Commercio di Trapani ¢ costituito da 24 membri, in rappresentanza dei diversi

settori produttivi della Provincia:

11%

LD
® Agricolmna 4% 4% = Adigianato
mCommercio = Cooperazions
® Credito Asgcurazions = Industria
u Organizzzione Sindacali Lavoratoni m Pesca
uServizi alle imprese = Servizio alle persone
® Trasport: Spedizione = Turismo

Tutela Consumatori Utenti

Giunta Organo collegiale esecutivo, ¢ presieduta dal Presidente della Camera. Tra le principali funzioni:

- Predispone, per I"approvazione del Consiglio, il bilancio preventivo, le sue variazioni ed il bilancio d’esercizio

- Adotta i provvedimenti necessari per la realizzazione del programma e per la gestione delle risorse, compresi i provvedimenti
riguardanti il personale da disporre su proposta del Segretario generale, fatto salvo quanto riservato alla competenza dei dirigenti, in
base a quanto previsto dalla normativa vigente

- Delibera sulla partecipazione della Camera di commercio a consorzi, societa, associazioni ¢ ed organismi similari e, acquisito il
parere del Consiglio camerale, sull’eventuale costituzione di gestioni e aziende speciali

- Adotta il regolamento interno ed i regolamenti di atruazione delle iniziative di promozione dell’economia della provincia

L’Attuale Giunta della Camera di Commercio di Trapani ¢ costituito da 7 membri, in rappresentanza dei diversi settori

produttivi della Provincia.
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29%

14%

Hindustria ® Agriceltura ® Artigianato ® Commercio

Segretario E’ designato dalla Giunta ed & nominato dal Ministro dello Sviluppo Economico. Al Segretario generale competono le funzioni di vertice

Generale dell’amministrazione camerale. Sovrintende al personale dell’ente e coordina l'attivita dei dirigenti, compiendo i i conseguenti atti di
organizzazione e gestione. Al Segretario generale, quale dirigente di grado pill elevato in seno alla Camera di commercio, compete, tra Ialtro, il
raggiungimento degli obiettivi fissati dalla Giunta camerale. Partecipa alle riunioni, con facolta di parola. del Consiglio e della Giunta; spetta ad
esso la funzione di raccordo tra gli organi politici ¢ la gestione operativa della Camera di commercio.

Dirigenza Al dirigenti spetta:

direzione degli uffici e dei progetti assegnati;

esercizio dei poteri di spesa nelle materie di competenza secondo gli indirizzi ed entro i limiti fissati dalle delibere degli organi camerali ¢ dal
Segretario generale

verifica periodica dei carichi di lavoro e della produmtivita degli uffici

proposta al Segretario generale di attribuzione del trattamento accessorio e gestione, per quanto di competenza dei medesimi, in correlazione
alle prestazioni effettivamente rese ed alle connesse responsabilita

formulazione di proposte al Segretario generale in tema di organizzazione dei servizi e di predisposizione dei programmi di attivita

Il Dott. Diego Carpitella ricopre il ruolo di Segretario Generale f.f. nonché di Dirigente dei Servizi finanziari.

Indirizzo e Controllo
PRESIDENTE

Direzione Amministrativa ‘

ORGANIGRAMMA AL 31/12/2018

COLLEGIO REVISORI —— &R (e R{e) GIUNTA

Gestione ed Esecuzione i

Area AfTari Generali ¢ Area Regolazione e Tutela del Area Servizi Amministrativi ¢ Area Area Anagrafico-
Promozione Mercato Finanziari certificativa
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L’ attivita svolta

La Camera di Trapani offre alle imprese la possibilita di sviluppare la propria attivita sul mercato economico nazionale ed
internazionale garantendo un dialogo continuo con il sistema imprenditoriale e di sua rappresentanza per la crescita del
tessuto economico territoriale ed offrendo servizi volti alla tutela dei diritti soggettivi. La Camera di Trapani svolge,

modo diretto o avvalendosi di soggetti terzi, quali in primis la propria Azienda Speciale “Servizi alle Imprese” e le

Aziende In-House le seguenti attivita nei confronti dei propri Stakeholder.

Attivita di Promozione ed Attivita di regolazione del
Attivita Anagrafico-Certificativa  Informazione Economica mercato
1 . o e lzar_ i R Costituzione di commissioni arbitrali e
l: Tenutadel Registro delle Imprese I: :gg;%?;:gr}gcg‘]}l tiadiaearle I E conciliative perla risoluzione delle
" Supporto per 'accesso al credito perle controversie
E_-_ Tenuta albi, ruoli E pwﬁp B b Predisposizione di contratti-tipo tra

imprese, loro associazioni e associazioni
di tutela degli interessidei consumatori
e utenti

Produzione e diffusione
L— _dell'informazione economica
o s e e - —-— |

1 | Supporto all mternaz:onallzzaztone

l: Attivita Certificativa

D Promozione semplificazione : . ;
Vigilanza e controllo sui prodotti e per

N

Amministrativa =0’’’ ' e e = ——— —— — ; I ;
e e G mm o e e e e la metrologia legale e rilascio dei
ZEamongne lnnovazmne e del I certificati d’origine delle merci
1 L— Trasferimento Tecnologico I &
[ Cooperazione con [e lStltUZlOIli Promozione di forme di controllo sulla
scolastiche e universitarie | presenza di clausole inique inserite nei
——————— 1 E Gestione di infrastrutture perla contratti
i i mobilita e il mercato
Adsndaipecile ) | Raccolta degli usi e delle consuetudini

Le risorse umane

Come ormai noto la Pubblica Amministrazione ha vissuto e sta tuttora vivendo un graduale percorso di razionalizzazione
delle risorse impiegate che, inevitabilmente interessa le dinamiche del personale. Il personale di ruolo della Camera di
Commercio di Trapani ¢ di 34 dipendenti al 31.12.2018, in aggiunta a questi ultimi risultano utilizzati da questo Ente 11
dipendenti a tempo determinato. Le risorse umane rappresentano il principale strumento di operativita dell’Ente. E” quindi
indispensabile disporre di personale professionalmente preparato e adeguatamente motivato ed ¢, pertanto, ritenuto di

fondamentale importanza proseguire nelle politiche di miglioramento e aggiornamento delle professionalita esistenti.

A causa della legge Regione Sicilia sul prepensionamento il personale camerale subira fino al 2021 una diminuzione per

effetto della fuoriuscita.
Il Responsabile della prevenzione della corruzione

La Giunta camerale, con deliberazione n. 56 del 17 novembre 2014, ha nominato il Dr. Pietro Agostino Cracchiolo

Responsabile della prevenzione della corruzione.
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I compiti e le responsabilita del suddetto Responsabile sono indicati dalla Legge 190/2012 ed esplicitati dalla Circolare n.
I del 25 gennaio 2013 emanata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica ed oggi

dall ANAC .
Egli in particolare & tenuto a:

— monitorare |' attuazione del piano e verificare la sua efficacia e la sua idoneita, nonché proporre la modifica dello
stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti

nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;
— individuare il personale da inserire nei programmi di formazione in materia;

— redigere, entro il 15 dicembre di ogni anno, salvo proroga, una relazione sull’attivita svolta nell' anno precedente

che deve essere inserita nel sito camerale e trasmessa all’O.1.V. e alla Giunta camerale.
Per una puntuale applicazione del combinato disposto di cui alla Legge n. 241/1990 ed alla L.R.

n. 10/1991 («ll responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale»), si precisa che il responsabile della prevenzione della corruzione assieme al
Segretario Generale, nonché, per i procedimenti di rispettiva competenza, i singoli dirigenti, vigilano costantemente sul

rispetto dei termini previsti per la conclusione dei procedimenti, come stabilito dalle leggi e regolamenti.

Sempre a livello sistemico, vista la mole di adempimenti attribuite con D.Lgs.97/2016:, si ¢ ritenuto opportuno rafforzare
la struttura organizzativa a supporto del RPCT. Poiché in corso d’anno 2018 il dipendente Migliore Ignazio, incardinato
presso I'ufficio pianificazione e controllo, ha usufruito di un prepensionamento e cosi pure il dipendente Sugameli Stefano
che lo sostituiva in taluni adempimenti, sara compito dell’amministrazione o dell'Organo di vertice burocratico , Segretario
Generale, creare le condizioni, necessarie, per I'individuazione di un sostituto nell'anno 2019 giusta delibera ANAC

aggiornamento P.N.A. 2016.

Per scongiurare I'isolamento organizzativo del R.P.C. ed evitare che il contrasto alla corruzione si riduca a un mero
adempimento burocratico, ¢ essenziale che il processo che scaturisce nella redazione del Piano coinvolga tutti i soggetti
interessati. Non ¢’¢ dubbio che una vera azione “corale™ possa scaturire dal coinvolgimento in primo luogo dei vertici. E

quindi dal Segretario Generale e dai Dirigenti di Area.

E' stata evidenziata, da ANAC, in tal senso, l'utilita di introdurre nel Codice di comportamento lo specifico dovere di

collaborare attivamente con il RPCT.

Dal punto di vista piu operativo, Iattivita di risk management, meglio dettagliata nel paragrafo successivo, ¢ promossa e
sviluppata dal Segretario generale, indipendentemente dal fatto che egli sia il Responsabile della prevenzione della
corruzione, ovvero abbia delegato tale funzione ad altro soggetto per motivate esigenze organizzative. Il Segretario

Generale in ogni caso deve:

® assicurare la piena funzionalita dell’organismo di valutazione (O.1.V.). del R.P.C. e degli eventuali auditor esterni

nonché la attuazione e la verifica del piano di concerto con il R.P.C.
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e assicurare i collegamenti informativi e funzionali tra organi interni di controllo e Organi di indirizzo;

e proporre agli organi di indirizzo e attuare ogni iniziativa, anche esterna, tesa a diffondere la cultura dell’integrita e

della trasparenza e della legalita.

In particolare, tale ultima attivita implica ’adozione del codice di comportamento, la strutturazione del sistema disciplinare
ad esso connesso, dell’attivita di comunicazione e formazione del personale, degli obblighi di trasparenza, tutti temi sui
quali sia le norme che le circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica nonché le delibere CiVIT/A.N.AC. forniscono
elementi di chiarezza. Egli, inoltre, deve proporre iniziative volte a promuovere la cultura della legalita da svolgersi anche
con il pubblico esterno. Non vi ¢ dubbio che, nello svolgere i suoi compiti, il Segretario generale debba avvalersi di una

struttura di supporto.

In quanto vertice della struttura amministrativa, il Segretario generale provvede altresi al coinvolgimento e alla
responsabilizzazione di tutta la dirigenza. Ciascun dirigente, per la propria area di competenza, in materia di anticorruzione
¢ tenuto a svolgere attivita informativa nei confronti del R.P.C., dei referenti e dell’autorita giudiziaria, partecipare al
processo di gestione del rischio, proporre le misure di prevenzione, assicurare I’osservanza del Codice di comportamento,il
rispetto dei termini previsti per la conclusione del singolo procedimento e verificare le ipotesi di violazione, adottare le
misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e I’eventuale rotazione del personale e

comunque osservare le previsioni contenute nel presente P. T. P. C.T.
2. 1 dati

Nella fase preliminare alla redazione del presente documento, con riferimento al rischio di corruzione, sono stati esaminati

i processi camerali desumibili dalla Mappatura generale.

L’identificazione dei rischi trae origine dall’analisi di tutti gli eventi (verificatisi effettivamente o solo ipotizzati) che

possono essere correlati al rischio di corruzione.

Sara operata una prima suddivisione tra rischi esterni ed interni, a seconda che essi possano o meno avere origine nella

stessa Camera.

La classificazione adottata sard la seguente:

Processo camerale analizzato

Struttura camerale interessata

Tipo di rischio che si ritiene possa scaturire dallo svolgimento dell’attivita
Manifestazione che si ritiene il rischio possa assumere in pratica (descrizione del rischio)
Dati relativi a impatto e probabilita

Eventuale azione proposta per la gestione del rischio

Pagina | 12



Camera di Commercio
Trapani

Le valutazioni riguardanti i processi saranno graduate con riguardo all’impatto prodotto (Alto, Medio o Basso) e alla

probabilita (Alta, Media o Bassa), per valutare le quali occorre prendere in considerazione la frequenza stimata del rischio.

Un rischio. quindi, & da ritenersi critico qualora pregiudichi il raggiungimento degli obiettivi strategici, determini violazioni
di legge, comporti perdite finanziarie, metta a rischio la sicurezza del personale, comporti un serio danno per I'immagine o
la reputazione della Camera e si incardini in un’attivita o un processo frequentemente svolto (Valutazione: Alto impatto —

Alta probabilita).

In considerazione della novita di questo adempimento, per la predisposizione di questo Piano Triennale, si € ritenuto
opportuno limitare gli approfondimenti e lo sviluppo di tutto il processo di risk management alle aree critiche di attivita,

ossia a quelle aree che presentano il profilo di rischio prioritario nelle camere di commercio.

Per le sole aree/processi/sottoprocessi di cui appresso, sui quali si ritiene di intervenire nel primo anno del Triennio di
riferimento, 11 Segretario Generale., il R.P.C., I Dirigenti valuteranno il tipo di rischio che si ritiene possa scaturire dalle
attivita, la descrizione del rischio, le sue probabilita, attivando azioni tese alla gestione del rischio stesso, anche con il
supporto, se opportuno, dato da Unioncamere sulle indicazioni metodologiche e operative per il miglioramento dei sistemi

di gestione e prevenzione dei rischi inviata per I'anno 2016 .

CATEGORIA | ELEMENTO DI RISCHIO

Delega di potere (es.: un dipendente usa la delega di potere per prendere decisioni con scopi
corrotti; un dipendente pud utilizzare al di fuori la propria delega di potere a scopo di
corruzione).
Abuso della posizione (es.: un funzionario pubblico usa la propria posizione per ottenere un
vantaggio per il proprio impiego futuro; un ex funzionario pubblico tenta di influenzare i suoi ex
PERSONE colleghi a prendere decisioni che favoriscono il suo nuovo impiego o affari privati; un ex
funzionario pubblico stabilisce la propria attivita nello stesso campo del settore pubblico,
utilizzando informazioni riservate acquisite dall’ente e chiedendo trattamenti di favore dagli ex
colleghi; un funzionario pubblico sottrae informazioni, proprieta intellettuale o altre risorse per
sviluppare il proprio business e/o per accrescere le prospettive d’impiego con altri enti e
organizzazioni).
Conflitto di interesse (es: un dipendente che non rivela un interesse privato e favorisce
quell’interesse nel momento in cui si prendono le decisioni; un dipendente esercita la sua
funzione pubblica in modo tale da trarne un beneficio commerciale, un interesse privato o al fine
di impedire che i propri interessi siano lesi; un dipendente che esercita la funzione pubblica al
fine di trarne un beneficio per familiari stretti collaboratori, o altri datori di lavoro o per evitare
risultati negativi; un dipendente che esercita la funzione pubblica al fine di beneficiare un futuro
o potenziale datore di lavoro o evitare che questo sia sfavorevolmente colpito: un dipendente che
esercita la funzione pubblica al fine di colpire una persona o un gruppo di persone che a lui non
piacciono o verso i quali & prevenuto).
Comunita di appartenenza (es: un dipendente sollecita o accetta denaro/benefici per fornire un
ingiusto vantaggio a un membro della propria comunita; un dipendente fa pressioni per favorire
ingiustamente un membro della propria comunita; un dipendente fornisce informazioni false o
riservate ad un membro della propria comunita per interessi personali; un dipendente non segue
appropriati processi di approvazione o va al di la dei livelli di delega; un dipendente copre o
omette di segnalare una condotta corrotta tenuta da individui della propria comunita).
Funzioni di regolamentazione (es: un funzionario pubblico puo evitare di dichiarare un conflitto
di interessi, ma continuare a ftrattare con uno stretto collaboratore nell'esercizio delle proprie
GESTIONE DI funzioni di regolamentazione; sollecitare o accettare una tangente per esercitare, o non esercitare,
PRODOTTI E i propri poteri di regolamentazione in un certo modo; fornire impropriamente informazioni
SERVIZI riservate a una persona al di fuori dell’ente. Una persona che ha a che fare con un ente di
regolamentazione pud: chiedere impropriamente l'assistenza di un pubblico ufficiale su un
particolare ambito di regolamentazione; offrire una tangente a un funzionario pubblico come
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incentivo ad esercitare o non esercitare la propria potesta regolamentare in un certo modo:
presentare informazioni o documenti falsi).

Assegnazione di risorse (es: un dipendente accetta o sollecita denaro o benefici assegnando
risorse a chi non ne ha titolo; un dipendente accetta o sollecita denaro o benefici procurando un
vantaggio non dovuto ad un cliente/utente; un dipendente rivela informazioni confidenziali sulle
risorse; un dipendente prepara o accetta false informazioni da un cliente nella procedura di
richiesta di risorse pubbliche; un richiedente un servizio pubblico cerca un modo per eludere le
procedure necessaric per riceverlo; un dipendente non segue appropriati processi di
approvazione o va al di la dei livelli di delega; un dipendente favorisce un particolare cliente
nell’assegnazione delle risorse (0 non assegna risorse a causa di inimicizie).

Relazioni con gli utenti (es: un dipendente accetta o sollecita la corresponsione di una somma di
denaro o un beneficio per fornire un trattamento di favore o un indebito vantaggio ad un cliente;
un dipendente rileva informazioni confidenziali ad un utente per scopi non autorizzati; un
dipendente non segue appropriati processi di approvazione o va al di la dei livelli di delega; un
dipendente abusa della sua posizione di fiducia per trarre indebitamente vantaggi da un cliente o
un trattamento favorevole; un cliente offe tangenti per influenzare funzionari pubblici
all’erogazione del servizio; un utente e un funzionario pubblico colludono per assumere una
condotta corrotta).

Gestione contabile (es: manipolazione del sistema per effettuate pagamenti non dovuti;
collusione con i fornitori per I"emissione di fatture con prezzi gonfiati; emissione di fatture per
spese non pertinenti all’attivita dell’ente; indicazione di falsi ordini di pagamento: presentazione
di falsi rimborsi spese e ottenimento di benefit a soggetti non aventi diritto; acquisto di beni con
risorse pubbliche per uso privato; sottrazione di denaro pubblico; alterazione dei dati di bilancio
per coprire performance scarse o atti di corruzione).

Transazioni in contanti (es: mancata registrazione degli acquisti al fine di appropriarsi
indebitamente di denaro pubblico; accettazione/richiesta di denaro o benefici per fornire contanti
ad un altro soggetto: accettazione/richiesta di denaro o benefici per fornire beni e servizi ad un
altro soggetto senza ricevere da questi un pagamento in contanti; rigonfiamento dei prezzi di
beni e servizi per appropriarsi indebitamente di denaro pubblico).

Utilizzo carte di credito dell’ente (es: utilizzo della carta di credito dell’ente pubblico per spese
personali private; abuso della carta di credito dell’ente).

Informazioni riservate (es: Utilizzo improprio di informazioni riservate per vantaggio personale).
Transazioni elettroniche (es: accesso a documenti elettronici da parte di soggetti non autorizzati;
disposizione di pagamenti elettronici a venditori non esistenti).

Sistemi IT (es: alterazione o cancellazione di dati elettronici, trarre vantaggio dall’inoperativita o
(parziale operativita) dei sistemi 1T agendo in maniera corrotta, danneggiamento di un ente
attraverso ’introduzione di virus nel sistema informativo).

GESTIONE DEL
DENARO

GESTIONE
DELLE
INFORMAZIONI

Tabella delle categorie di rischio

Codifica Descrizione
CR.1 Pilotamento delle procedure
CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza
CR.3 Conflitto di interessi
CR.4 Manipolazione o utilizzo improprio delle informazioni o della documentazione
CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento dell'attivita e di controllo
CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita
CR.7 Atti illeciti

3. Individuazione, valutazione e ponderazione del rischio

Nella fase preliminare dell’attivita sull’anticorruzione avviata a livello coordinato da Unioncamere-Camere, si ¢

provveduto ad esaminare con riferimento al rischio di corruzione tutti i processi evidenziati nella mappatura generale,
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traecndone come risultato I’evidenza di quali fossero i processi a piu elevato rischio e quelli da escludere in prima battuta in

quanto non ritenuti significativamente passibili di fatti corruttivi (attivita di ponderazione).

A seguito dell’emanazione del P.N.A. si & reso essenziale incrociare gli esiti di tale analisi con ’individuazione di quelle
che il P.N.A. classifica quali aree obbligatorie, sia per ricondurre i fenomeni agli stessi macro-aggregati, sia per cogliere le

necessarie convergenze in termini di priorita delle azioni da porre in essere.

Preliminarmente, vale la pena rilevare in parallelo quanto delineato in termini di priorita dalla Legge 190 circa i livelli
essenziali di prestazioni da assicurare mediante la trasparenza amministrativa di determinati procedimenti e le aree

obbligatorie di rischio individuate dal P.N.A.

Art. 1 comma 16 legge 190/2012 Aree di rischio comuni e obbligatorie
(Allegato n. 2 del P.N.A.)

d) concorsi ¢ prove selettive per l'assunzione del | A) Area: acquisizione e progressione del personale
personale e progressioni di carriera

b) scelta del contraente per laffidamento di lavori, | B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture

a) autorizzazione o concessione C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, | D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi | destinatari con effetto economico diretto ed immediato per
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici | il destinatario

e privati;

Dall’insieme dei due elenchi ¢ stato possibile, alla luce dello studio di Unioncamere trarre le indicazioni utili per
I"individuazione delle aree di rischio per le Camere di Commercio. In osservanza all’invito del legislatore lo scorso anno
era stata altresi individuata un’ulteriore area di rischio non presente nel P.N.A., quella dei controlli (contrassegnata con la

lettera E), fortemente caratterizzante dellattivita delle Camere, cui si aggiunge |’area F dedicata ai sistemi alternativi

di risoluzione delle controversie. Vale comunque la precisazione, gia anticipata, per cui si tratta di elencazioni in progress,
q g pata, p Jes

aggiornabili secondo criteri e modalita pil oltre specificati.

Le aree di rischio prioritarie nelle Camere di commercio I

Processi Sotto-processi
A) Area: acquisizione e progressione del personale A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato,
[B.1.1. Acquisizione e gestione risorse umane] determinato e progressioni di carriera verticali

A.02 Progressioni di carriera economiche
A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione
A.04 Contratti di somministrazione lavoro
A.05 Attivazione di distacchi di personale
A.06 Attivazione di procedure di mobilita

B) Area: contratti pubblici B.01 Programmazione del fabbisogno

[B.2.1 procedure di approvvigionamento] B.02 Progettazione della strategia di acquisto

B.03 Selezione del contraente

B.04 Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
B.05 Esecuzione del contratto

B.06 Rendicontazione del contratto

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera
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giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario;

C.1. Processi anagrafico-certificativi

C.1 Sotto-processi

C.1.l — Tenuta Registro Imprese (RI), Repertorio
Economico Amministrativo (REA), Albo Artigiani (AA)

C.1.1.1 Iscrizione/maodifica/cancellazione (su istanza di
parte) al RIREA/AA

.1.2 Iscrizioni d’ufficio al R/REA/AA

.1.3 Cancellazioni d’ufficio al RUREA/AA

.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI, REA,

AA)

.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci

.1.6 Attivita di sportello (front office)

.1.8 Esame di idoneita abilitanti per I’iscrizione in alcuni
ruoli

000

000

Processi

Sotto-processi

C.2. Regolazione e tutela del mercato

C.2.1 Protesti

C.2.1.1 Gestione istanze di cancellazione
C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti

C.2.2 Brevetti e marchi

C.2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi
C.2.2.2 Rilascio attestati

C.2.5 Attivita in materia di metrologia legale

C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

D.1.3 Promozione territorio e imprese

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi
finanziari a privati

D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici
protocolli d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti
pubblici o con organismi, enti e societd a prevalente
capitale pubblico

E) Area: Sorveglianza e controlli

C.2.5 Attivita in materia di metrologia legale

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di
metrologia legale

C.2.7 Regolamentazione del mercato

C.2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti

C.2.7.2 Gestione controlli prodotti delle filiere del made in
[taly e organismi di controllo

C.2.7.3 Regolamentazione del mercato

C.2.7.4 Verifica clausole inique e vessatorie

C.2.7.5 Manifestazioni a premio

C.2.8 Sanzioni amministrative ex L. 689/81

(C.2.8.1 Sanzioni amministrative ex L. 689/81
(.2.8.2 Gestione ruoli sanzioni amministrative

F) Area: Risoluzione delle controversie

C.2.6 Forme alternative di giustizia

C.2.6.1 Gestione mediazione e conciliazioni

C.2.6.2 Gestione arbitrati
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4, Individuazione misure per la prevenzione del rischio

Individuazione delle misure di prevenzione per la cd. minimizzazione del rischio

I dipendenti camerali in servizio presso le Aree organizzative che operano nelle procedure riconosciute a livello ALTO sia

per impatto che per probabilita sono tenuti a:
a. segnalare e motivare i ritardi sulla conclusione dei procedimenti di cui sono responsabili;
b. segnalare e motivare i ritardi sulla conclusione dei procedimenti assegnati ai singoli addetti;

¢. segnalare in forma scritta tentativi, da parte dell’'utenza, di forzature indebite e/o solleciti, non aventi basi giuridiche

effettive, per la conclusione dei procedimenti;

d. segnalare in forma scritta qualora parenti fino al terzo grado o affini fino al secondo grado siano beneficiari di
qualsivoglia agevolazione derivante da procedimenti camerali 0 aspirino a ruoli pubblici connessi con selezioni camerali di

competenza dell’area di cui fa parte il dipendente;

e. informare il proprio Dirigente e, per il tramite del Segretario Generale, la Giunta camerale, in caso di esplicito tentativo

di corruzione da parte di un utente;

f. in caso di dubbio sull’effettiva portata del tentativo di corruzione, richiedere al proprio Dirigente la messa in atto delle

procedure previste dalle disposizioni di legge vigenti in materia.

Le principali misure di contrasto alla corruzione risultano comunque essere:

la trasparenza;

e icodici di comportamento;

e larotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione;

e [’astensione in caso di conflitto di interesse;

e ladisciplina circa lo svolgimento di incarichi di ufficio e lo svolgimento di attivita e incarichi extra-istituzionali;

e la disciplina per i casi di conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti
(c.d. pantouflage);

e le incompatibilita specifiche per le posizioni dirigenziali;
e la disciplina per lo svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (c.d. pantouflage);

e la disciplina per la formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti contro la P.A_;

e la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower);
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e |a formazione;
e i patti di integrita;
e le azioni di sensibilizzazione e il rapporto con la societa civile.

Con riguardo alla rotazione del personale, auspicata nella circolare n.1/2013 del DFP anche in riferimento alla
dirigenza, riteniamo che, in presenza di organici estremamente ridotti, ovvero di competenze estremamente
specialistiche richieste per lo svolgimento di determinate attivita, essa possa essere sostituita da diversi accorgimenti
organizzativi quali: la previsione di una gestione collegiale (compresenza di almeno un altro addetto) in determinate fasi
del procedimento pil esposte di altre al rischio di corruzione: la previsione di un secondo livello di controllo e verifica
dell’operato del singolo incaricato; lo svolgimento di controlli a campione sugli atti gestiti da personale che non pud
ruotare; la scelta di uno di questi accorgimenti ¢ stata concertata con il Segretario Generale e i Dirigenti.

Infatti nelle fasi istruttorie piu delicate delle aree a rischio individuate dall'Ente, si sono promossi meccanismi di
condivisione delle fasi procedimentali prevedendo di affiancare al dipendente responsabile del procedimento un altro
dipendente idoneo in modo che, piu soggetti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale
dell'istruttoria

Per le funzioni camerali, per la cui esecuzione si attinge a liste di soggetti in possesso di specifiche competenze e di

professionalita, deve essere adottato il criterio di rotazione, fatte salve formali, motivate ed urgenti eccezioni.
ANALISI DEL RISCHIO

La Camera ha provveduto a fare la analisi del rischio, distinguendo le attivita procedimentali all’interno dei sottoprocessi
per come indicato dall’ ANAC seguendo in gran parte le linee guida di Unioncamere per come in allegato (1) al presente

Piano Triennale della Prevenzione, Corruzione e Trasparenza.

Secondo il nuovo aggiornamento adottato dall’ ANAC con determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015, sono state modificate
sull’area di rischio relativa agli approvvigionamenti ( scheda B nuova) sia i processi che i sotto-processi,

conseguentemente, & stato ampliato anche il catalogo delle misure di contrasto.
Individuazione degli obblighi di trasparenza

Il rispetto dei principi di pubblicita e di trasparenza € comportamento utile e funzionale anche e soprattutto rispetto alla

prevenzione dei fenomeni corruttivi.

Il Programma triennale per la trasparenza |’ integrita 2019/2021, integrato da in una sezione a parte di questo documento,
indica le principali azioni e linee di intervento che la Camera di Commercio intende perseguire nel triennio 2019 — 2021 in
tema di trasparenza alla luce delle novita introdotte in materia di trasparenza amministrativa dal Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33 * Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” , cosi come modificato dal Decreto legislativo 97/2016.
Formazione

Al fine di garantire una generale diffusione della cultura della legalita la Camera di Commercio tende a specifiche attivita

formative rivolte al personale dipendente in materia di trasparenza, pubblicita, integrita e legalita.
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In particolare si ritiene opportuno procedere alla formazione a livello sistemico in collaborazione con Unioncamere

Nazionale e¢/o di Unioncamere Sicilia.

I1 Responsabile della prevenzione della corruzione ha, in ogni caso, facolta di individuare percorsi formativi specifici ove

necessario.

Per I'anno 2019 si potranno prevedere due iniziative formative, una specifica per il personale assegnato alla struttura di
supporto del servizio Anticorruzione ¢ Trasparenza e una per i Dirigenti da tenersi entro dicembre- da estendersi,
eventualmente, se necessario, ai dipendenti assegnati agli uffici ad alto rischio- e eventualmente una generale per i

dipendenti camerali da tenersi entro il 15 del mese di dicembre.

Nel triennio gli interventi formativi saranno finalizzati a far conseguire ai dipendenti una piena conoscenza dei contenuti,

finalita e adempimenti conseguenti relativi a:
- Piano triennale della prevenzione della corruzione;
—  Programma triennale per la trasparenza e I'integrita;

—  Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e dei dipendenti delle Camera di

Commercio;

— le modalita di scelta del contraente con evidenziazione dei precetti e della corretta prassi volta ad eliminare

qualunque arbitrarietd in merito alla predetta scelta.

Il Segretario Generale, coadiuvato dai Dirigenti, individuera il personale impiegato nelle attivita a rischio, ai fini della

partecipazione ai suddetti percorsi formativi.
Il codice di comportamento

Ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 ¢ del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, la Camera di Commercio ha
proceduto alla definizione ed alla approvazione di un proprio Codice di Comportamento dei dipendenti - giusta
deliberazione di Giunta n. 73 del 23 dicembre 2013- in conformita ai principi di indirizzo concordati a livello di
Unioncamere nazionale/regionale, che integra e specifica il Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni approvato dal Consiglio dei Ministeri nella seduta dell’8 marzo 2013, previo parere dell' Organismo

Indipendente di Valutazione espresso nella seduta del 25 novembre 2013.

I precedente Responsabile della prevenzione contro la corruzione dott. Castiglia Vincenzo ha provveduto a delegare il
dipendente Ignazio Migliore del servizio Pianificazione ¢ Controllo a consegnare a ogni dipendente della Camera di
Commercio il Codice di comportamento dell'Ente a mezzo e-mail (e a chi non dispone di e-mail ¢ stato consegnato brevi
manu). Per come descritto nel P.T.P.C. dell’anno precedente. Pertanto tutti i dipendenti camerali sono a conoscenza delle

disposizioni del Codice cui debbono conformarsi.
Disposizioni di tutela.

Per quanto non previsto dal presente Piano di prevenzione contro la corruzione, si rinvia a quanto disposto dal Codice di

comportamento per la Pubblica Amministrazione e successive modificazioni e integrazioni.

Pagina | 19



Camera di Commercio
Trapani

Fatti salvi i casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, il dipendente camerale che denuncia episodi di
corruzione non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto a misure discriminatorie, dirette o indirette, a seguito della
denuncia. In tal senso appare importante specificare l'intervento normativo recente che con legge n. 179/2017 disciplina la

particolare tutela di cui gode il dipendente o collaboratore che segnala illeciti .

Nell'anno 2019 verra implementato il procedimento di segnalazione di illeciti (c.d. Whistleblower) tramite una casella di
posta elettronica dedicata al solo RPCT dove si potranno inviare eventuali segnalazioni di illecito, oltre ad aggiornare il file
nella sottosezione dedicata alla trasparenza relativamente al nuovo applicativo informatico Whistleblower di ANAC

dandone idonea visibilita sul sito Camerale.

5. Procedimento di elaborazione e adozione del programma

Obiettivi strategici e collegamenti con il piano della performance
Il presente Piano ¢ stato redatto a partire dagli obblighi di legge aventi una tempistica definita.

A partire dal 2019 per le aree a piu alta sensibilita al rischio verranno effettuati gli interventi di contenimento del rischio,

scegliendo, anche fra quelli indicati dalla stessa normativa, quelli pit idonei alla mitigazione del rischio.
Nel 2019 sono pianificati, in particolare :
- interventi di mitigazione sulle aree ad elevata probabilita ed impatto individuate;

— interventi di monitoraggio (internal audit) su tutte le aree per validare le misurazioni del rischio effettuate e

verificare la validita delle azioni di mitigazione poste in essere;
— aggiornamento del Piano per la trasmissione annuale successiva.

Uffici coinvolti per Iindividuazione dei contenuti del Piano

Indicazione degli uffici coinvolti per
'individuazione dei contenuti del

Piano

Fase Attivita

Promozione e
coordinamento del
processo di formazione
del piano:Ufficio affari
cenerali, Segretario

Elaborazione/aggiornamento del Piano triennale di
prevenzione della corruzione
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Individuazione dei
contenuti del
piano:R.P.C- Segretario
generale-Dirigenti

Redazione: Ufficio
prevenzione della
corruzione

IAdozione del Piano Triennale di prevenzione della
corruzione

Giunta Camerale

Attuazione delle
iniziative del Piano ed
elaborazione,
aggiornamento e

Attuazione del Piano triennale di prevenzione della pubblicazione dei dati:

corruzione Controllo dell’attuazione
del Piano e delle
iniziative ivi

previste:R.P.C.-Segretario
Generale-Dirigenti
Attivita di monitoraggio
periodico da parte di
soggetti interni delle p.a.
sulla pubblicazione dei

Monitoraggio e audit del Piano Triennale di dati e sulle iniziative in
prevenzione della corruzione Audit sul sistema della
trasparenza e integrita.
Attestazione
dell’assolvimento degli
obblighi in materia di

L’adozione del piano triennale di prevenzione della corruzione ¢ di competenza della Giunta camerale. 1l Piano dovra
essere valutato anche dall’Organismo indipendente di valutazione (O.1.V.) in una logica di complementarieta con il piano

della performance.

I1 Dirigente responsabile della pubblicazione dei dati ai sensi del punto 4.1.4 della Delibera CIVIT 10/2010 ¢ il Dr. Pietro

Agostino Cracchiolo, quale Responsabile per la trasparenza, giusta Delibera di Giunta n. 56 del 17 novembre 2014.

Per quanto riguarda l'aspetto relativo alla stazione appaltante 'ufficio preposto risulta essere il Provveditorato nella
persona del Funzionario camerale Girolamo Castiglione. Pertanto si propone lo stesso Provveditore quale soggetto

individuato RASA a cui ' Amministrazione o il Segretario Generale f.f. dovra dare formale incarico.
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Il coinvolgimento degli stakeholder

In considerazione della fase di accorpamento attuativo previsto in corso di anno € apparso opportuno rimandare preventive

iniziative di coinvolgimento degli stakeholder.

A regime saranno attivate metodologie di coinvolgimento dei principali portatori d’interesse, dei vari territori interessati
dall'accorpamento, indicando anche il numero di soggetti coinvolti e le modalita di coinvolgimento e di partecipazione
nel processo di gestione del rischio per come opportunamente indicato nell'aggiornamento al P.N.A. 2017 Del 22

novembre 2017.

LA MAPPATURA DEGLI STAKEHOLDER
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Modalita di adozione del piano

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione ed i suoi aggiornamenti annuali saranno approvati, a regime,
contestualmente al Programma per la trasparenza e | ' integrita della Camera di Commercio, entro il 31 gennaio di ogni

anno, fatte salve eventuali ed ulteriori precisazioni in merito.
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6. Ascolto degli stakeholder

Strategia di ascolto degli stakeholder
La Camera di Trapani mira a porre in essere una strategia integrata offline-online per I’ascolto degli stakeholder.
In sintesi, la strategia punta a raccogliere spunti sui seguenti principali aspetti:

e Camera di Commercio: identita a livello generale

e  Piano anticorruzione: obiettivi strategici ed accessibilita

e Comunicazione online dell’Ente.

Gli strumenti di ascolto saranno i seguenti
OFF LINE:

s contatto costante con i principali stakeholder assicurato dalla presenza negli Organi Camerali dei rappresentanti

sul territorio di tutte le categorie economiche oltre che delle Organizzazioni sindacali e dei Consumatori,

e attivita di ascolto durante eventi/incontri/seminari organizzati dall’Ente, tramite la somministrazione ed

elaborazione di questionari;
e  Giornate della Trasparenza.
ON LINE:
e Form di contatto da realizzare sul sito camerale;
e sezione dedicata all’ Ascolto da realizzare sul sito camerale;

e Nell' ambito della Sezione *“ Amministrazione Trasparente”, nella sezione accesso civico viene indicato,inoltre,
I'indirizzo e-mail cui scrivere per richiedere informazioni ed esprimere suggerimenti e pareri sulla

organizzazione e gestione della Camera di Commercio.
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7. Sistema di monitoraggio sull'attuazione del piano

Descrizione del monitoraggio effettuato da soggetti interni all’amministrazione

Il monitoraggio interno sull’attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione viene svolto secondo le

seguenti modalita:

l'attivita di monitoraggio & assegnata al responsabile della prevenzione della corruzione con la collaborazione
attiva del Segretario Generale, il quale provvede all'individuazione dei contenuti del Piano, concertati con i
vertici e al controllo del procedimento di elaborazione, attuazione ed aggiornamento del Piano Triennale,

coadiuvato dal personale assegnato al servizio Anticorruzione e dal Segretario Generale;

la periodicita del monitoraggio potra essere semestrale, sulla base di report che potranno essere predisposti dai
dirigenti preposti alle aree organizzative nel cui ambito sono ricomprese le attivita a rischio. Posto che l'attivita
di monitoraggio della prevenzione della corruzione incombe anche sui Dirigenti , in ogni caso questi ultimi sono

tenuti a informare [ RPCT, qualora ci siano stati eventi a rischio.
I Dirigenti sono “Referenti per ’attuazione del Piano Anticorruzione™ e devono:

concorrere alla definizione delle misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione ¢ a

controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell’ufficio cui sono preposti;

fornire le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione per I'individuazione delle
attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio corruzione e formulare specifiche proposte volte alla

prevenzione del rischio medesimo;

provvedere al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio corruzione svolte
nell'ambito dell'Area organizzativa cui sono preposti disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del

personale nel caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva;

attuare nell’ambito delle aree cui sono preposti, le prescrizioni contenute nel Piano della prevenzione della

corruzione.

I criteri sulla base dei quali viene monitorata I’attuazione del Piano sono:

rispetto delle scadenze previste;
raggiungimento dei target fissati;

valutazioni di gradimento derivanti dal coinvolgimento degli stakeholder.

A mero titolo esemplificativo si esplicitano alcuni indicatori generali di anomalie che devono essere oggetto di

monitoraggio da parte dei dirigenti, in quanto fattori di prevenzione della corruzione:

1

2

ritardi sistematici o ingiustificata procrastinazione della conclusione dei procedimenti.

mancata coerenza e tempestivita delle informazioni fornite.
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Con cadenza semestrale, il prospetto riepilogativo sullo stato di attuazione del Piano potra essere inviato agli Organi di

indirizzo politico della Camera ed all' O.1.V., per segnalare eventuali inadempimenti e ritardi.

Descrizione dell’audit dell’O.1.V.

L’ Organismo di valutazione ha funzioni specifiche in tema di accountability e trasparenza, nonché una specifica funzione
di asseverazione dei codici di comportamento. In coerenza con la funzione di audit svolta e in considerazione del
carattere di indipendenza dello stesso si da atto che I'OIV svolge un ruolo di “garanzia” nello svolgimento dei propri

compiti.
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1. Premessa

Il presente documento costituisce I’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita che, in un’ ottica
di “triennio mobile”, viene oggi a coinvolgere il periodo 2019-2021. Esso costituisce |'occasione per adeguare il
Programma ai nuovi obblighi di pubblicita e trasparenza intervenuti ed alle indicazioni in materia fornite dall’ Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC, gia CiVIT).

La trasparenza costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 97
della Costituzione.

In conformita alle linee guida emanate dalla «Commissione per la Valutazione. la Trasparenza e I'Integrita delle
amministrazioni pubbliche» (CIVIT) . la Camera di Commercio di Trapani con lo aggiornamento del suo Programma
intende:

a) assicurare |’accesso a una serie di dati e informazioni sull’Ente;

b) consentire forme diffuse di controllo sociale dell’operato dell’Ente;

¢) garantire il miglioramento continuo nell’uso delle risorse pubbliche e nell’erogazione dei servizi agli utenti.

2. Le principali novita

L’art. 11 del Decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 successivamente recepito dall’art. 3 del D.P.R.S. del 21 giugno
2012 (regolamento attuativo dell’articolo 11, ¢.3, della L.R. 5 aprile 2011 n.3 recante norme in materia di misurazione ,
valutazione e trasparenza della performance), ha introdotto la nozione di «trasparenza», intesa come «accessibilita totale
anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni
concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’utilizzo delle risorse per
il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi
competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita.
Negli ultimi tempi vari interventi legislativi hanno fortemente inciso sugli obblighi di pubblicita e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, aumentandone il numero e la complessita.

La legge 6 novembre 2012, n. 190 recante * Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione™ ha fatto della Trasparenza uno dei pilastri della politica di prevenzione della
corruzione delegando al Governo l'adozione di un apposito decreto legislativo per il riordino della pubblicita in materia di
trasparenza amministrativa.

Ancora il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 * Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ha rafforzato il concetto di trasparenza
intesa come accessibilita totale ai dati delle PP.AA. con lo scopo di realizzare una amministrazione aperta al servizio del
cittadino.

D. Lgs. 97/2016 specifica lo stretto rapporto tra il Programma triennale per la Trasparenza ed il Piano triennale della
prevenzione della corruzione e chiarisce che il Programma costituisce, di norma, una sezione del medesimo Piano
denominata * Amministrazione Trasparente”, Esso deve coordinarsi anche con il Piano della performance, considerando
che la promozione di maggiori obiettivi di trasparenza costituisce un’area strategica di ogni amministrazione .

Anche le modalita di pubblicazione dei dati risultano fortemente innovate, infatti, per effetto del D. Lgs. 33/2013 la sezione
“Trasparenza, valutazione e merito” del sito camerale www.tp.camcom.it ¢ stata ridenominata “Amministrazione
Trasparente™

In particolare gli obblighi di pubblicazione riguardano:

—  L’organizzazione delle pubbliche amministrazioni;

— I componenti degli organi di indirizzo politico;

— I titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza;

-~ La dotazione organica e il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
— Il personale non a tempo indeterminato;

— Gl incarichi conferiti ai dipendenti pubblici;
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—  Ibandi di concorso;

—  La valutazione della performance e la distribuzione dei premi al personale;

—~ Idati sulla contrattazione collettiva;

— I dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agli enti di diritto privato in controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in
societa di diritto privato;

— I provvedimenti amministrativi;

— I datirelativi all’attivita amministrativa;

—  Controlli sulle imprese;

—  Gli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti
pubblici e privati;

—  L’elenco dei soggetti beneficiari;

— Il bilancio, preventivo e consuntivo, il Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, nonché dei dati concernenti il
monitoraggio degli obiettivi;

— I beni mobili e 1a gestione del territorio;

— I dati relativi ai controlli sull’organizzazione e sull’attivita del’amministrazione;

—  Le prestazioni offerte e i servizi erogati;

—  Itempi medi di pagamento dell’amministrazione e la trasparenza degli oneri informativi;

—  Latrasparenza degli oneri informativi;

-~ I procedimenti amministrativi e i controlli sulle dichiarazioni sostitutive e I’acquisizione d’ufficio dei dati;

—  Le informazioni necessarie per I’effettuazione di pagamenti informatici.

Con tale documento ¢ stato riepilogato precedentemente il quadro complessivo dei nuovi obblighi di trasparenza e
successivi aggiornamenti e sono state fornite indicazioni di tipo tecnico sul formato con cui la pubblicazione deve avvenire,
per garantire la fruizione e il riutilizzo dei dati, secondo i criteri di cui all’art. 7 del decreto 33/2013.

Successivi interventi hanno fissato, inoltre, dei passaggi di verifica sull’adempimento degli obblighi di trasparenza da parte
delle amministrazioni, richiedendo agli O.1.V. specifiche attestazioni in materia. A tal fine sono stati selezionati un numero
ristretto di obblighi da verificare, in un’ottica di adeguamento progressivo alla notevole mole di informazioni richieste. 1
risultati di tale monitoraggio sono riportati nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito camerale.

Sempre a livello sistemico, vista la mole di adempimenti attribuite con D.Lgs.97/2016:, si ¢ ritenuto opportuno rafforzare la
struttura organizzativa a supporto del RPCT. Poiché in corso d’anno 2018 il dipendente Migliore Ignazio, incardinato presso
I’ufficio pianificazione e controllo, ha usufruito di un prepensionamento e cosi pure il dipendente Sugameli Stefano che lo
sostituiva in taluni adempimenti; in via transitoria, & stato dato incarico al dipendente Ventimiglia Gianni l'obbligo di
pubblicazione in Amministrazione Trasparente relativamente a tutti gli atti trasmessi da chi di competenza ai fini della
pubblicazione.

Resta pertanto in carico all'organo di vertice burocratico implementare la struttura organizzativa a supporto del RPT
dell’Ente.

3. Procedimento di elaborazione e adozione del programma

Aggiornando il Piano Triennale per la Trasparenza e I’Integrita, pertanto, la Camera di Commercio di Trapani intende dare
risposte concrete all'esercizio del diritto civico, ciog¢ del diritto di tutti i cittadini e non solo di quelli che ne hanno un
interesse diretto- come prima dettava la legge n. 241/90 e la legge regionale 30 aprile 1991,n. 10 - di poter accedere al
“palazzo camerale” per avere notizie e dati chiari, leggibili, aperti su come viene amministrato e gestito I’ente camerale .

La pubblicita dei dati inerenti all’organizzazione e all’erogazione dei servizi, infatti, si inserisce strumentalmente nell’ottica
del “miglioramento continuo” del servizio, connaturato al ciclo della performance anche grazie all’apporto partecipativo dei
portatori di interesse, in primo luogo di coloro che sono rappresentati negli organi camerali (stakeholder).

Per quanto attiene al buon andamento dei servizi erogati e alla corretta gestione delle relative risorse, la pubblicazione on-
line dei dati consente a tutti i cittadini un’effettiva conoscenza dell’azione dell’Ente, con il fine di sollecitare e agevolare
modalita di partecipazione e coinvolgimento della collettivita.

In quest’ottica, la disciplina della trasparenza costituisce una forma di garanzia per cittadini ed imprese, in qualita sia di
destinatari delle attivita dell’ente camerale sia di utenti di servizi pubblici.

Pagina | 28



(i) Camera di Commercio
S oY Trapani

%

h <
- -?’,“m..af_-

&

La pubblicazione di determinate informazioni, infine, ¢ un’importante spia dell’andamento della performance
dell’amministrazione e del raggiungimento degli obiettivi espressi nel piu generale ciclo di gestione della performance.
Il Programma triennale predisposto parte da un concetto di trasparenza che presenta un duplice profilo:

e un profilo “statico”, consistente essenzialmente nella pubblicita di categorie di dati attinenti all’ente e alla sua
organizzazione per finalita di controllo sociale;

e un profilo “dinamico” che ¢ invece direttamente correlato alla performance, cioé al raggiungimento di obiettivi di
efficienza, efficacia ed economicita nel rendere servizi al sistema economico locale.

Poiché la pubblicazione di determinate informazioni rende conto dell’andamento della performance dell’amministrazione e
del raggiungimento degli obiettivi espressi nel pit generale ciclo di gestione della performance, occorre sottolineare che il
Piano triennale della trasparenza, da un lato, rappresenta uno degli aspetti fondamentali della fase di pianificazione
strategica all’interno del ciclo della performance, dall’altro, permette di rendere pubblici agli stakeholder di riferimento, con
particolare attenzione ai risultati desiderati/conseguiti, i contenuti del Piano e della Relazione sulla performance.
[l Programma triennale della trasparenza, pertanto, si pone in relazione con ciclo di gestione della performance e consente
la conoscibilita di ogni componente del Piano e dello stato della sua attuazione, pertanto ¢ sottoposto ad aggiornamento
annuale entro il 31 gennaio di ogni anno.

3.1 Obiettivi strategici in materia di trasparenza e collegamenti con il Piano della performance

Anche al di la del profilo meramente adempitivo degli obblighi imposti dalla normativa, I'Ente considera la pubblicita dei
dati inerenti all’organizzazione e all’erogazione dei servizi, come strumentale al perseguimento dell’obiettivo di
“miglioramento continuo™ del servizio, connaturato al ciclo della performance, anche grazie all’apporto partecipativo dei
portatori di interesse, in primo luogo di coloro che sono rappresentati negli organi camerali (stakeholder).

Gia nelle Relazioni Previsionali ¢ programmatiche precedenti, & possibile riscontrare il riferimento ai profili di trasparenza
nell’Obiettivo strategico “Sviluppare forme innovative di comunicazione ed interazione con l'utenza, interna ed esterna”. In
tale ambito sono infatti previsti i programmi di “Potenziamento delle comunicazione esterna” e di “Garantire l'effettiva
accountability verso l'esterno”, finalizzati al “potenziamento della diffusione delle informazioni inerenti le attivita camerali
attraverso il miglioramento del sito camerale. Migliorare il livello di conoscenza dei servizi camerali. Costruire strumenti in
grado di facilitare la comunicazione “mirata” al pubblico. Maggiore trasparenza delle performance organizzative dell’ente ¢
dei risultati raggiunti. Maggiore dialogo con gli stakeholders™.

Operando quindi una sintesi tra gli obblighi normativi e le indicazioni che emergono dalla R.P.T. il Piano della performance
della Camera di Commercio di Trapani prevede espressamente una serie di obiettivi strategici connessi alla la trasparenza, e
in particolare:

— al fine di potenziare la comunicazione esterna, la eventuale rivisitazione del sito internet camerale in termini di
aggiornamento modulistica e eventualmente la realizzazione di momenti di incontro con gli stakeholder quale
strumento per la condivisione dei valori e delle strategie con gli stessi;

— al fine di accrescere il livello di accountability dell’Ente, la realizzazione degli adempimenti connessi alla
trasparenza e all’anticorruzione;

Gli obiettivi di cui sopra risultano integrati negli obiettivi assegnati alla dirigenza nel Piano della performance ¢ vengono
sviluppati, attraverso la metodologia della Balanced Scorecard (BSC) in specifici “cruscotti” di area, nell’ambito dei quali si
evidenziano le attivitd e gli obiettivi operativi su cui le diverse aree organizzative lavorano per perseguire gli obiettivi
strategici dell’Ente.

Per ogni obiettivo operativo vengono quindi illustrate le principali azioni da intraprendere ed individuati gli indicatori che ne
esplicitano il risultato e il relativo target atteso. Attraverso il «cascadingy i dirigenti e le diverse unita organizzative sono
responsabilizzati verso il raggiungimento di obiettivi di breve termine collegati al raggiungimento di obiettivi strategici di
lungo periodo.

Alcuni obiettivi sono, per loro natura, trasversali a piu aree ¢ quindi I'obiettivo, I'indicatore e il target vengono ripetuti sui
cruscotti dei responsabili.
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3.2 Uffici coinvolti per I’individuazione dei contenuti del programma

Gia nel corso del 2016 il RPCT ha emanato una nota esplicativa delle maggiori novita introdotte dal nuovo Decreto
Legislativo 97/2016, per analizzare il nuovo quadro degli obblighi di trasparenza e definire le migliori linee operative per il
loro adempimento. Inoltre il supporto di Infocamere Scarl, societd consortile in-house del Sistema Camerale, affianca le
Camere di Commercio nella predisposizione di strumenti informatici idonei a consentire la pubblicazione tempestiva dei dati
richiesti, anche tramite Pubblicamera.

3.3 Modalita di coinvolgimento degli stakeholder

La Camera individua come stakeholders esterni i seguenti soggetti che operano nel territorio:
e le imprese;
¢ le associazioni delle categorie economiche;
) gli enti partecipati e/o collegati alla Camera di Commercio;

. le universita, i centri formativi e di ricerca;
e le organizzazioni sindacali dei lavoratori;

e le associazioni di tutela dei consumatori;

o i liberi professionisti e le loro associazioni di rappresentanza;

¢ i Comuni e le altre amministrazioni pubbliche locali e regionali;
e imass media;

e isoggetti interessati a vario titolo allo sviluppo economico della Provincia.

I Dirigenti, il personale dipendente della Camera di Commercio di Trapani e il personale dell’Azienda Speciale “ Servizi
alle Imprese” sono stakeholders interni che vanno coinvolti nell’attuazione del Piano della performance e del Programma
con un incontro di presentazione all’inizio del ciclo di programmazione.

Il coinvolgimento diretto nel Consiglio e nella Giunta camerale dei rappresentanti delle imprese, dei lavoratori e dei
consumatori, oltre a valorizzare la dimensione della Camera di Commercio come istituzione di confine fra pubblico e
privato ed ente dotato di una governance capace di coinvolgere nel processo di elaborazione progettuale i rappresentanti del
sistema imprenditoriale, costituisce la modalitd principale per assicurare conoscenza e trasparenza dell’azione
amministrativa presso gli interlocutori privilegiati dell’ente.

Occorre precisare che tutto il lavoro di programmazione delle linee di intervento pluriennali e ancora di piu la revisione
annuale delle stesse nasce da un continuo lavoro di ascolto e sintesi degli interessi e delle istanze del sistema economico di
riferimento.

Un sistema ampio e articolato, che & espressione di tutte le molteplici realta civili, accademiche, economiche presenti sul
territorio.

Le associazioni di categoria, i sindacati e le associazioni dei consumatori, in quanto rappresentanti del sistema economico
locale, sono indubbiamente gli interlocutori privilegiati dell’ente e compongono la compagine dei suoi amministratori, e
contribuiscono alla definizione delle sue strategie. In questo modo offrono il proprio contributo anche alla individuazione
delle performance attese dell’ente e alla successiva valutazione delle stesse, nonché ai correlati profili di trasparenza
dell’attivita camerale.

Tutti gli stakeholders sono sistematicamente informati attraverso il sito camerale dei programmi previsionali e
programmatici, delle relative relazioni, dei bilanci preventivi e consuntivi (in forma di sintesi), nonché delle pill importanti
deliberazioni della Giunta e del Consiglio.

La Camera di Commercio di Trapani ha organizzato in passato una serie di incontri e convegni con i propri stakeholders sui
temi relativi all’economia provinciale e all’attivita camerale.
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Si tratta di un processo che parte dal confronto con i soggetti che fungono da “antenne” del sistema imprenditoriale locale
quali le associazioni di categoria e tutti gli altri attori — istituzionali ed associativi — interessati ad accrescere il grado di
competitivita del contesto locale. A questo processo partecipano in prima persona gli amministratori e il Segretario
Generale.

Tuttavia numerosi altri soggetti interagiscono quotidianamente con I’ente. Basti pensare agli altri enti pubblici e istituzioni
locali che incidono sulle politiche di sviluppo del territorio quali i Comuni alla Provincia, alla Regione. A questi si
aggiungono quei soggetti che contribuiscono a creare e mantenere le condizioni di sviluppo del sistema economico quali le
Universita locali, le scuole secondarie.

Vi sono poi tutti coloro che, a diverso titolo nel rispetto delle specifiche competenze di ciascuno, sono coinvolti nelle attivita
della Camera di commercio a favore del sistema imprenditoriale (Ordini e collegi professionali, Prefettura, Questura, Inps,
Inail, Vigili del Fuoco, Asl) i portatori di interessi non strettamente economici quali associazioni no-profit e culturali,
esponenti di rilievo della societa civile ecc..

Le modalita di relazione che nel corso degli anni sono state instaurate con questi soggetti sono molteplici ma perseguono
tutte lo scopo principale: dare ascolto al sistema delle imprese e del territorio, confrontarsi e sviluppare relazioni
collaborative per tradurre le istanze in interventi da realizzare coinvolgendo il maggior numero di partner e individuando
insieme ad essi obiettivi da raggiungere e target di risultato.

3.4 Coinvolgimento dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

L’Organismo indipendente di valutazione (O.L.V.) promuove e verifica I’assolvimento degli obblighi di trasparenza
nell’ambito delle funzioni attribuitegli dal legislatore (art. 14, comma 4, lett. a) ed f), D.lgs. 150/2009; art. 44, D.Lgs.
33/2013). In particolare, ¢ coinvolto nell’elaborazione del presente Programma in relazione alla verifica di coerenza tra gli
obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel Piano della performance e dell’adeguatezza dei relativi indicatori. La
partecipazione si estende poi nel corso dell’anno al monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della
valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli e dell’adempimento dei singoli obblighi di trasparenza, sia in via
autonoma che per le attestazioni periodiche previste dalla normativa e dai provvedimenti della CiVIT.

3.5 Termini e modalita per ’adozione del Programma.

L’adozione del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita all'interno del PTPCT ¢ di competenza della Giunta
camerale. Il termine, per il documento relativo al triennio 2019-2021, ¢é stato fissato ¢ fissato al 31/01/2019 dalla delibera
Civit 50/2013. La stessa scadenza risulta vigere anche per il Piano della performance dello stesso triennio.

3.6 Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del Programma e dei dati pubblicati

Il presente Programma sara portato a conoscenza di tutti gli uffici e pubblicato sul sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione trasparente”, cosi come previsto dall’art. 10, c. 8, lett. a) del d.Igs. 33/2013, utilizzando un formato aperto
di pubblicazione (PDF/A).

Altro strumento basilare ¢ il sito internet istituzionale. La Camera di Commercio di Trapani si ¢ da tempo dotata di un sito
istituzionale, accessibile dall'indirizzo internet www.tp.camcom.it, che funge da vetrina e strumento irrinunciabile per fornire
alla propria utenza e, in generale, a chiunque abbia interesse, informazioni circa la propria struttura, I’organizzazione,
l'accesso ai servizi e le principali attivita e iniziative.

Nel sito ¢ gia attiva la sezione “Amministrazione trasparente”, accessibile dalla home-page, all'interno della quale sono
presenti i dati e i documenti, per i quali vale I'obbligo di pubblicazione, che sono e saranno costantemente aggiornati
secondo le previsioni di legge.
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Dal sito ¢ inoltre possibile accedere ad informazioni riguardanti le attivita camerali, quelle delle strutture collegate, come
pure acquisire i recapiti e-mail, postali e telefonici degli uffici e la modulistica necessaria per i singoli servizi erogati

dall'Ente.

Si riportano di seguito gli obblighi di pubblicazione sul proprio sito web previsti per il triennio 20192021 al fine di
consentire I’«accessibilita totale», in linea con quanto disposto dallA.N.A.C. con delibera n. 1310 del 28/12/2016- linee

guida.

11 Segretario Generale e i dirigenti pubblicano anche dati ulteriori rispetto a quelli elencati, se utili a garantire maggiore
trasparenza, nel sito camerale www.tp.camcom.it; in caso di atti connessi a provvedimenti i dati sono pubblicati nella
sezione dell’ Albo camerale fino al termine indicato dal responsabile dell’atto.
Di seguito viene individuato I'elenco degli obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente secondo le indicazioni
AN.A.C. Deliberan. 1310 del 28/12/2016 .
Talune di queste sotto sezioni si riferiscono a dati non applicabili alla Camera di Commercio, a carattere esaustivo,
comunque, rimangono indicati in tabella, con la indicazione specifica.

prevenzione della corruzione e
trasparenza

SEZIONE
"AMMINISTRAZI
ONE
TRASPARENTE" -
[ELENCO DEGLI
OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE *
Denominazione Denominazione Riferiment | Denominazione del | Contenuti dell'obblige Aggiornamento
sotto-sezione sotto-sezione 2 o singolo obbligo
livello 1 livello (Tipologie | normativo
(Macrofamiglie) di dati)
Disposizioni Piano triennale Art. 10, c. Piano triennale per Piano triennale per la Annuale
generali per la prevenzione | 8, lett. a), la prevenzione della | prevenzione della corruzione ¢
della corruzione e | d.lgs. n. corruzione e della della trasparenza e suoi
della trasparenza | 33/2013 trasparenza allegati, le misure integrative
(PTPCT) di prevenzione della corruzione
individuate ai sensi
dell’articolo 1,comma 2-bis
della
legge n. 190 del 2012, (MOG
231) (link alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione)
Atti generali Art. 12, c. Riferimenti Riferimenti normativi con i Tempestivo
1, d.Igs. n. | normativi su relativi /ink alle norme di legge | (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 organizzazione € statale pubblicate nella banca n. 33/2013)
attivitd dati "Normattiva" che regolano
l'istituzione, I'organizzazione €
l'attivita delle pubbliche
amministrazioni
Atti amministrativi Direttive, circolari, programmi, | Tempestivo
generali istruzioni e ogni atto che (ex art. 8, d.lgs.
dispone in generale sulla n. 33/2013)
organizzazione, sulle funzioni,
sugli obiettivi, sui
procedimenti, ovvero nei quali
si determina l'interpretazione di
norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione
di esse
Documenti di Direttive ministri, documento Tempestivo
programmazione di programmazione, obiettivi (ex art. 8, d.lgs.
strategico-gestionale | strategici in materia di n. 33/2013)

Pagina | 32




Camera di Commercio

Trapani

Art. 12, c.
2, d.lgs. n.
33/2013

Statuti e leggi
regionali

Estremi e testi ufficiali
aggiornati degli Statuti e delle
norme di legge regionali. che
regolano le funzioni.
I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di
competenza
dell'amministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Art. 55, c.
2, d.lgs. n.
165/2001
Art. 12, c.
1, d.lgs. n.
33/2013

Codice disciplinare
¢ codice di condotta

Codice disciplinare, recante
I'indicazione delle infrazioni
del codice disciplinare e
relative sanzioni
(pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in
luogo accessibile a tutti - art. 7.
1. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale
codice di comportamento

Tempestivo

Oneri informativi
per cittadini e
imprese

Art. 12, c.

1-bis, d.lgs.

n. 33/2013

Scadenzario
obblighi
amministrativi

Scadenzario con l'indicazione
delle date di efficacia dei nuovi
obblighi amministrativi a
carico di cittadini e imprese
introdotti dalle amministrazioni
secondo le modalita definite
con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

Art. 34,
d.lgs. n.
33/2013

Oneri informativi
per cittadini e
imprese

Regolamenti ministeriali o
interministeriali.
provvedimenti amministrativi a
carattere generale adottati dalle
amministrazioni dello Stato per
regolare I'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori 0
certificatori. nonché l'accesso
ai servizi pubblici ovvero la
concessione di benefici con
allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui
cittadini e sulle imprese
introdotti o eliminati con i
medesimi atti

Dati non piu
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del dlgs
97/2016

Burocrazia zero

Art. 37, c.
3,d.ln.
69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle
autorizzazioni di competenza ¢
sostituito da una
comunicazione dell'interessato

Art. 37, c.

3-bis, d.l. n.

69/2013

Altivita soggette a
controllo

Elenco delle attivita delle
imprese soggette a controllo
(ovvero per le quali le
pubbliche amministrazioni
competenti ritengono
necessarie l'autorizzazione, la
segnalazione certificata di
inizio attivita o la mera
comunicazione)

Dati non pil
soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del dlgs
10/2016

Organizzazione

Titolari di
incarichi politici,
di
amministrazione.
di direzione o di
governo

Art. 13, c.
1, lett. a).
d.lgs. n.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione ¢ gestione,
con l'indicazione delle
rispettive competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)
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Art. 14, c.
1, lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. b),

d.lgs. n.
3312013

Art.. 14, c.
1, lett. c),

d.lgs. n.
332013

Art. 14, c.
I, lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1. lett. €),
d.lgs. n.
3372013

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
332013
Art.2,c. 1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
332013
Art. 2,c. 1,
punto 2, l.
n. 441/1982

Titolari di incarichi

politici di cui all'art.
14, co. 1, del digs n.

3372013

(da pubblicare in
tabelle)

Atto di nomina o di Tempestivo
proclamazione, con (ex art. 8, d.Igs.
l'indicazione della durata n. 33/2013)
dell'incarico o del mandato
elettivo
Curriculum vitae Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura Tempestivo
connessi all'assunzione della (ex art. 8, d.Igs.
carica n. 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e Tempestivo
missioni pagati con fondi (ex art. 8, d.Igs.
pubblici n. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di Tempestivo
altre cariche, presso enti (ex art. 8, d.Igs.
pubblici o privati, e relativi n. 33/2013)
compensi a qualsiasi titolo
corrisposti
Altri eventuali incarichi con Tempestivo
oneri a carico della finanza (ex art. 8, d.Igs.
pubblica e indicazione dei n. 33/2013)
compensi spettanti
1) dichiarazione concernente Nessuno
diritti reali su beni immobilie | (va presentata

su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societd, con I'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) ¢ riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

una sola volta
entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico ¢
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico
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Camera di Commercio

Trapani

Art. 14, c. 3) dichiarazione concernente le | Tempestivo
1, lett. f), spese sostenute e le (exart. 8, d.lgs.
d.lgs. n. obbligazioni assunte per la n. 33/2013)
33/2013 propaganda elettorale ovvero
Art. 2, c. 1, attestazione di essersi avvalsi
punto 3. 1. | esclusivamente di materiali e di
n. 441/1982 mezzi propagandistici
predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte.
con l'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copic delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per
un importo che nell'anno superi
5.000 €)
Art. 14, c. 4) attestazione concernente le Annuale
1. lett. ), variazioni della situazione
d.lgs. n. patrimoniale intervenute
33/2013 nell'anno precedente e copia
Art. 3, 1. n. della dichiarazione dei redditi
441/1982 [Per il soggetto. il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. Titolari di incarichi Atto di nomina o di Tempestivo
1, lett. a), di amministrazione, | proclamazione, con (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. di direzione o di I'indicazione della durata n. 33/2013)
33/2013 governo di cui dell'incarico o del mandato
all'art. 14, co. 1-bis. | elettivo
Art. 14, c. del dlgs n. 33/2013 Curriculum vitae | Tempestivo
1. lett. b), | (exart. 8, d.lgs.
d.lgs. n. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura Tempestivo
1, lett. ¢), connessi all'assunzione della (exart. 8, d.lgs.
d.lgs. n. carica n. 33/2013)
33/2013 Importi di viaggi di servizio e Tempestivo
missioni pagati con fondi (ex art. 8, d.lgs.
pubblici n. 33/2013)
Art. 14, c. Dati relativi all'assunzione di Tempestivo
1, lett. d), altre cariche, presso enti (ex art. 8. d.lgs.
d.lgs. n. pubblici o privati, ¢ relativi n. 33/2013)
33/2013 compensi a qualsiasi titolo
corrisposti
Art. 14, c. Altri eventuali incarichi con Tempestivo
1. lett. e). oneri a carico della finanza (ex art. 8. d.lgs.
d.lgs. n. pubblica e indicazione dei n. 33/2013)
33/2013 compensi spettanti
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Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
3372013
Art. 2, c. 1,
punto 1, L.
n. 441/1982

1) dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societd, con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro
3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico ¢
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Art. 14, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I.
n. 441/1982

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c. |,
punto 3, 1.
n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali ¢ di
mezzi propagandistici
predisposti € messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per
un importo che nell'anno superi
5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Art. 14, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

4) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale
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Trapani

Art. 14, c.
1. lett. a).
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1. lett. b).
d.lgs. n.

33/2013 |

Art. 14, c.
1. lett. ).
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. e).
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1. lett. ),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2.c. 1.
punto 2. L.
n. 441/1982

Art. 14, c.
1. lett. ).
d.lgs. n.
33/2013
Art2, 8 1
punto 3, 1.
n. 441/1982

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito
web)

Atto di nomina, con
I'indicazione della durata
dell'incarico

Nessuno

Curriculum vitae

Nessuno

Compensi di qualsiasi natura
connessi all'assunzione della
carica

Nessuno

Importi di viaggi di servizio ¢
missioni pagati con fondi
pubblici

Nessuno

Dati relativi all'assunzione di
altre cariche, presso enti
pubblici o privati, ¢ relativi
compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

Altri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti al periodo
dell'incarico:

2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un
mese dalla scadenza del
termine di legge per la
presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato ¢ i
parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario
limitare. con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero
allestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici
predisposti ¢ messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo
dell'incarico (con allegate
copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e
contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno
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Art. 14, c. 4) dichiarazione concernente le | Nessuno
1, lett. f), variazioni della situazione (va presentata
d.lgs. n. patrimoniale intervenute dopo | una sola volta
33/2013 I'uitima attestazione [Per il entro 3 mesi
Art. 4, 1. n. soggetto, il coniuge non dalla cessazione
441/1982 separato e i parenti entro il dell' incarico).
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Sanzioni per Art. 47, c. Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a Tempestivo
mancata 1, d.lgs. n. mancata o carico del responsabile della (ex art. 8, d.Igs.
comunicazione 33/2013 incompleta mancata o incompleta n. 33/2013)
dei dati comunicazione dei comunicazione dei dati di cui
dati da parte dei all'articolo 14, concernenti la
titolari di incarichi situazione patrimoniale
politici, di complessiva del titolare
amministrazione, di | dell'incarico al momento
direzione o di dell'assunzione della carica, la
governo titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie
proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della
carica
Rendiconti gruppi | Art. 28, c. Rendiconti gruppi Rendiconti di esercizio annuale | Tempestivo
consiliari 1,d.Igs.n. | consiliari dei gruppi consiliari regionali ¢ | (ex art. 8, d.Igs.
regionali/provinci | 33/2013 regionali/provinciali | provinciali, con evidenza delle | n. 33/2013)
ali risorse trasferite o assegnate a
ciascun gruppo, con
indicazione del titolo di
trasferimento e dell'impiego
delle risorse utilizzate
Atti degli organi di Atti e relazioni degli organi di | Tempestivo
controllo controllo (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)
Articolazione Art. 13, c. Articolazione degli | Indicazione delle competenze | Tempestivo
degli uffici 1, lett. b), uffici di ciascun ufficio, anche di (ex art. 8, d.1gs.
d.lgs. n. livello dirigenziale non n. 33/2013)
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli uffici
Art. 13, c. Organigramma Ilustrazione in forma Tempestivo
1, lett. c), semplificata, ai fini della piena | (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. (da pubblicare sotto | accessibilita e comprensibilita | n. 33/2013)
3312013 forma di dei dati, dell'organizzazione
organigramma, in dell'amministrazione, mediante
modo tale che a l'organigramma o analoghe
ciascun ufficio sia rappresentazioni grafiche
Art. 13, c. assegnato un link ad | Nomi dei dirigenti responsabili | Tempestivo
1, lett. b), una pagina dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. contenente tutte le n. 33/2013)
33/2013 informazioni
previste dalla
norma)
Telefono e posta | Art. 13, c. Telefono e posta Elenco completo dei numeri di | Tempestivo
elettronica 1, lett. d), elettronica telefono e delle caselle di posta | (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. elettronica istituzionali e delle | n. 33/2013)
33/2013 caselle di posta elettronica

certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per
qualsiasi richiesta inerente i
compiti istituzionali
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Consulenti e Titolari di Art. 15, c. Consulenti e Estremi degli atti di Tempestivo
collaboratori incarichi di 2. d.Igs. n. collaboratori conferimento di incarichi di (ex art. 8, d.lgs.
collaborazione o 3372013 collaborazione o di consulenza | n.33/2013)
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
(da pubblicare in titolo (compresi quelli affidati
tabelle) con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa) con
indicazione dei soggetti
percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum vitae, redatto in | Tempestivo
Art. 13, c. conformita al vigente modello (ex art. 8, d.lgs.
1. lett. b). europeo n. 33/2013)
d.lgs. n.
33/2013
Art. 15, c. 2) dati relativi allo svolgimento | Tempestivo
1. lett. ¢). di incarichi o alla titolarita di (exart. 8. d.lgs.
d.lgs. n. cariche in enti di diritto privato | n. 33/2013)
33/2013 regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o
allo svolgimento di attivita
professionali
Art. 15, c. 3) compensi comunque Tempestivo
1, lett. d). denominati, relativi al rapporto | (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. di lavoro, di consulenza o di n. 33/2013)
33/2013 collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate
alla valutazione del risultato
Art. 15, c. Tabelle relative agli elenchi dei | Tempestivo
2. d.Igs. n. consulenti con indicazione di (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 oggetto, durata e compenso n. 33/2013)
Art. 53, c. dell'incarico (comunicate alla
14, d.lgs. n. Funzione pubblica)
165/2001
Art. 53, c. Attestazione dell'avvenuta Tempestivo
14. d.lgs. n. verifica dell'insussistenza di
165/2001 situazioni. anche potenziali, di
conflitto di interesse
Personale Titolari di Incarichi Per ciascun titolare di incarico:
:jr}c.anch{ . Art. 14, c. i et di Atto di conferimento. con Tempestivo
irigenziali vertice  (da T
D s a 1. lett. a) e : : I'indicazione della durata (ex art. 8. d.lgs.
amministrativi di s pubblicare in G p 2013)
B——— c. 1 .bIS. tabellé) dell'incarico n. 33/2013)
d.lgs. n.
33/2013
Art. 14, c. Curriculum vitae, redatto in Tempestivo
1. lett. b) e conformita al vigente modello (ex art. 8. d.lgs.
c. 1-bis. europeo n. 33/2013)
d.lgs. n.
332013
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Art. 14, c.
I, lett.c)e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢,
I, lett. d) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
3372013

Art. 14, c.
1, lett.e) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto I, I.
n. 441/1982

Compensi di qualsiasi natura Tempestivo
connessi all'assunzione (ex art. 8, d.Igs.
dell'incarico (con specifica n. 33/2013)
evidenza delle eventuali

componenti variabili o legate

alla valutazione del risultato)

Importi di viaggi di servizio e Tempestivo
missioni pagati con fondi (ex art. 8, d.Igs.
pubblici n. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di Tempestivo
altre cariche, presso enti (ex art. 8, d.Igs.
pubblici o privati, e relativi n. 33/2013)
compensi a qualsiasi titolo

corrisposti

Altri eventuali incarichi con Tempestivo
oneri a carico della finanza (ex art. 8, d.Igs.
pubblica e indicazione dei n. 33/2013)
compensi spettanti

1) dichiarazione concernente Nessuno (va

diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

presentata una
sola volta entro
3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico ¢
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Art. 14, c.
I, lett. f)e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 2, |.
n. 441/1982

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi
della nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Art. 14, c.
I, lett. f) e
c. I-bis,
d.lgs. n.
3372013
Art. 3, 1. n.
441/1982

3) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non
separato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando

Annuale
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Higranst®
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 20, c. Dichiarazione sulla Tempestivo
3. d.lgs. n. insussistenza di una delle cause | (art. 20. c. L.
39/2013 di inconferibilita dell'incarico d.lgs. n.
39/2013)
Art. 20, c. Dichiarazione sulla Annuale
3. d.lgs. n. insussistenza di una delle cause | (art. 20, c. 2,
39/2013 di incompatibilita al d.lgs. n.
conferimento dell'incarico 39/2013)
Art. 14, c. Ammontare complessivo degli | Annuale
I-ter, emolumenti percepiti a carico (non oltre il 30
secondo della finanza pubblica marzo)
periodo,
d.lgs. n.
33/2013
Titolari di Incarichi Per ciascun titolare di incarico:
1r}c_ar|ch|. . Art. 14, c. dlnge.nz_lal.l. a Atto di conferimento, con Tempestivo
du_'lgenm‘a]l 1. lett. a) e qual‘Sla‘s‘l t_]t(,)l_o .| l'indicazione della durata (ex art. 8, d.Igs.
(dirigentrnon o 1-bis, | conferiti iviinclusi | gojpincarico n. 33/2013)
generali) 2165 i, qgclll c-onterm
332013 dlsclrczmnaln.leme
dall'organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e titolari
Art. 14, c. g;;;ns;gggia G Curriculum vitae, redatto in Tempestivo
Llett. b)e | gonioni diriesriziali conformita al vigente modello | (exart. 8, d.Igs.
¢. 1-bis, = europeo n. 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in
33/2013 tabelle che
distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti. dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
Art. 14, c. organizzativa con Compensi di qualsiasi natura Tempestivo
. lett.c) ¢ funzioni connessi all'assunzione (ex art. 8, d.lgs.
c. 1-bis, dirigenziali) dell'incarico (con specifica n. 33/2013)
d.lgs. n. evidenza delle eventuali
33/2013 componenti variabili o legate
alla valutazione del risultato)
Importi di viaggi di servizio e Tempestivo
missioni pagati con fondi (ex art. 8. d.lgs.
pubblici n. 33/2013)
Art. 14, c. Dati relativi all'assunzione di Tempestivo
L. lett. d) e altre cariche, presso enti (exart. 8, d.Igs.
c. 1-bis, pubblici o privati, e relativi n. 33/2013)
d.lgs. n. compensi a qualsiasi titolo
33/2013 corrisposti
Art. 14, c. Altri eventuali incarichi con Tempestivo
I lett.e) e oneri a carico della finanza (exart. 8, d.lgs.
c. 1-bis. pubblica ¢ indicazione dei n. 33/2013)
d.lgs. n. compensi spettanti
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33/2013

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, L.
n. 441/1982

1) dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
societd, con l'apposizione della
formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non
separato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro
3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Art. 14, c.
I, lett. f) e
c. I-bis,
d.lgs. n.
3372013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

2) copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: ¢
necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Entro 3 mesi
della nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Art. 14, ¢
1, lett. f) e
c. I-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 3, L. n.
441/1982

3) attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Art. 20, c.
3, d.lgs. n.
392013

Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause
di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1,
d.lgs. n.
39/2013)

Art. 20, c.
3, d.lgs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause
di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2,
d.lgs. n.
39/2013)

Art. 14, c.
1-ter,
secondo
periodo,
d.lgs. n.
3372013

Ammontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico
della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30
marzo)
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Art. 13, c. Elenco posizioni Elenco delle posizioni Dati non pit

5. d.lgs. n. dirigenziali dirigenziali. integrato dai soggetti a

33/2013 discrezionali relativi titoli e curricula, pubblicazione
attribuite a persone, anche obbligatoria ai
esterne alle pubbliche sensi del dlgs
amministrazioni, individuate 97/2016
discrezionalmente dall'organo
di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di
selezione

Art. 19, c. Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di | Tempestivo

1-bis. d.Igs. | disponibili funzione che si rendono

n. 165/2001 disponibili nella dotazione
organica e relativi criteri di
scelta

Art. 1, ¢. 7, | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale

d.p.r. n.

108/2004

Dirigenti cessati Art. 14, c. Dirigenti cessati dal | Atto di nomina o di Nessuno

1. lett. a), rapporto di lavoro proclamazione, con

d.lgs. n. (documentazione da | l'indicazione della durata

33/2013 pubblicare sul sito dell'incarico o del mandato

web) elettivo

Art. 14, c. Curriculum vitae Nessuno

1. lett. b).

d.lgs. n.

33/2013

Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura Nessuno

1. lett. c). connessi all'assunzione della

d.lgs. n. carica

33/2013 Importi di viaggi di servizio ¢ Nessuno
missioni pagati con fondi
pubblici

Art. 14.c. Dati relativi all'assunzione di Nessuno

1, lett. d). altre cariche. presso enti

d.lgs. n. pubblici o privati, ¢ relativi

33/2013 compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Art. 14, c. Altri eventuali incarichi con Nessuno

1, lett. ¢), oneri a carico della finanza

d.lgs. n. pubblica ¢ indicazione dei

33/2013 compensi spettanti

Art. 14, c. 1) copie delle dichiarazioni dei | Nessuno

1, lett. f), redditi riferiti al periodo

d.lgs. n. dell'incarico:

33/2013 2) copia della dichiarazione dei

Art.2,c. 1, redditi successiva al termine

punto 2, L. dell'incarico o carica. entro un

n. 441/1982

mese dalla scadenza del
termine di legge per la
presentazione della
dichairazione [Per il soggetto.
il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado.
ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)] (NB: ¢ necessario
limitare, con appositi
accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)
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Art. 14, ¢ 3) dichiarazione concernente le | Nessuno
1, lett. f), variazioni della situazione (va presentata
d.lgs. n. patrimoniale intervenute dopo | una sola volta
33/2013 l'ultima attestazione [Per il entro 3 mesi
Art. 4,1 n. soggetto, il coniuge non dalla cessazione
441/1982 separato ¢ i parenti entro il dell'incarico).
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Sanzioni per Art. 47, c. Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a Tempestivo
mancata 1,d.lgs. n. mancata o carico del responsabile della (ex art. 8, d.lgs.
comunicazione 33/2013 incompleta mancata o incompleta n. 33/2013)
dei dati comunicazione dei comunicazione dei dati di cui
dati da parte dei all'articolo 14, concernenti la
titolari di incarichi situazione patrimoniale
dirigenziali complessiva del titolare
dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie
proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della
carica
Posizioni Art. 14, c. Posizioni Curricula dei titolari di Tempestivo
organizzative 1- organizzative posizioni organizzative redatti | (ex art. 8, d.Igs.
quinquies., in conformita al vigente n. 33/2013)
d.lgs. n. modello europeo
33/2013
Dotazione Art. 16, c. Conto annuale del Conto annuale del personalee | Annuale
organica 1,d.lgs. n. | personale relative spese sostenute, (art. 16, c. 1,
3372013 nell'ambito del quale sono d.lgs. n.
rappresentati i dati relativi alla | 33/2013)
dotazione organica ¢ al
personale effettivamente in
servizio ¢ al relativo costo, con
l'indicazione della
distribuzione tra le diverse
qualifiche e aree professionali,
con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. Costo personale Costo complessivo del Annuale
2,d.lgs. n. tempo personale a tempo (art. 16, c. 2,
33/2013 indeterminato indeterminato in servizio, d.lgs. n.
articolato per aree 33/2013)
professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi
di indirizzo politico
Personale non a Art. 17, c. Personale non a Personale con rapporto di Annuale
tempo 1, d.lgs. n. tempo lavoro non a tempo (art. 17,c. 1,
indeterminato 33/2013 indeterminato indeterminato, ivi compreso il | d.igs. n.
personale assegnato agli uffici | 33/2013)
(da pubblicare in di diretta collaborazione con
tabelle) gli organi di indirizzo politico
Art. 17, c. Costo del personale | Costo complessivo del Trimestrale
2,d.lgs. n. non a tempo personale con rapporto di (art. 17,c. 2,
33/2013 indeterminato lavoro non a tempo d.lgs. n.
indeterminato, con particolare 33/2013)

(da pubblicare in
tabelle)

riguardo al personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi
di indirizzo politico
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Tassi di assenza Art. 16, c. Tassi di assenza Tassi di assenza del personale | Trimestrale
3. d.Igs. n. trimestrali distinti per uffici di livello (art. 16. c. 3.
33/2013 dirigenziale d.lgs. n.
(da pubblicare in 33/2013)
tabelle)
Incarichi conferiti | Art. 18, Incarichi conferiti e | Elenco degli incarichi conferiti | Tempestivo
¢ autorizzati ai d.lgs. n. autorizzati ai o0 autorizzati a ciascun (exart. 8. d.Igs.
dipendenti 33/2013 dipendenti (dirigenti | dipendente (dirigente ¢ non n. 33/2013)
(dirigenti e non Art. 53, c. ¢ non dirigenti) dirigente), con l'indicazione
dirigenti) 14, d.lgs. n. dell'oggetto, della durata e del
165/2001 (da pubblicare in compenso spettante per ogni
tabelle) incarico
Contrattazione Art. 21, c. Contrattazione Riferimenti necessari per la Tempestivo
collettiva 1. d.lgs. n. collettiva consultazione dei contratti e (ex art. 8. d.lgs.
33/2013 accordi collettivi nazionali ed n. 33/2013)
Art. 47, c. eventuali interpretazioni
8. d.lgs. n. autentiche
165/2001
Contrattazione Art. 21, c. Contratti integrativi | Contratti integrativi stipulati, Tempestivo
integrativa 2, d.lgs. n. con la relazione tecnico- (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 finanziaria e quella illustrativa. | n. 33/2013)
certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori
dei conti, collegio sindacale,
uffici centrali di bilancio o
analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Art. 21, c. Costi contratti Specifiche informazioni sui Annuale
2, d.lgs. n. integrativi costi della contrattazione (art. 55.¢c. 4,
33/2013 integrativa, certificate dagli d.lgs. n.
Art. 55, c. organi di controllo interno, 150/2009)
4.d.lgs. n. trasmesse al Ministero
150/2009 dell'Economia e delle finanze,
che predispone. allo scopo. uno
specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la
Corte dei conti ¢ con la
Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
o Art. 10, c. orv Nominativi Tempestivo
8. lett. c). (ex art. 8. d.lgs.
d.lgs. n. n. 33/2013)
33/2013 (da pubblicare in
Art. 10, c. tabelle) Curricula Tempestivo
8. lett. ¢). (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. n. 33/2013)
33/2013
Par. 14.2, Compensi Tempestivo
delib. (ex art. 8, d.lgs.
CiVIT n. n. 33/2013)
12/2013
Bandi di concorso Art. 19, Bandi di concorso Bandi di concorso per il Tempestivo
d.lgs. n. reclutamento, a qualsiasi titolo, | (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 (da pubblicare in di personale presso n. 33/2013)

tabelle)

'amministrazione nonche' i
criteri di valutazione della
Commissione ¢ le tracce delle
prove scritte
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Performance Sistema di Par. 1, Sistema di Sistema di misurazione e Tempestivo
misurazione ¢ delib. misurazione e valutazione della Performance
valutazione della CiVIT n. valutazione della (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)
Performance 104/2010 Performance
Piano della Art. 10, c. Piano della Piano della Performance (art. Tempestivo
Performance 8, lett. b), Performance/Piano 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. esecutivo di Piano esecutivo di gestione n. 33/2013)
33/2013 gestione (per gli enti locali) (art. 169, c.
3-bis, d.lgs. n. 267/2000)
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance Tempestivo
Performance Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
Ammontare Art. 20, c. Ammontare Ammontare complessivo dei Tempestivo
complessivo dei 1, d.lgs. n. complessivo dei premi collegati alla (ex art. 8, d.Igs.
premi 3372013 premi performance stanziati n. 33/2013)
Ammontare dei premi Tempestivo
effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs.
(da pubblicare in n. 33/2013)
tabelle)
Dati relativi ai Art. 20, c. Dati relativi ai Criteri definiti nei sistemi di Tempestivo
premi 2, d.lgs. n. premi misurazione e valutazione della | (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 performance per n. 33/2013)
I’assegnazione del trattamento
(da pubblicare in accessorio
tabelle)
Distribuzione del trattamento Tempestivo
accessorio, in forma aggregata, | (ex art. 8, d.lgs.
al fine di dare conto del livello | n. 33/2013)
di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi ¢ degli
incentivi
Grado di differenziazione Tempestivo
dell'utilizzo della premialita sia | (ex art. 8, d.Igs.
per i dirigenti sia per i n. 33/2013)
dipendenti
Benessere Art. 20, c. Benessere Livelli di benessere Dati non piu
organizzativo 3, d.Igs. n. organizzativo organizzativo soggetti a
3312013 pubblicazione
obbligatoria ai
sensi del d.lg.s
97/2016
Enti controllati Enti pubblici Art. 22, c. Enti pubblici vigilati | Elenco degli enti pubblici, Annuale
vigilati 1, lett. a), comunque denominati, istituiti, | (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. vigilati e finanziati d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in dall'amministrazione ovvero 33/2013)
tabelle) per i quali I'amministrazione
abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con
l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte
in favore dell'amministrazione
o delle attivita di servizio
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Art. 22, c. 1) ragione sociale Annuale
2,d.lgs. n. (art. 22, c. 1,
33/2013 d.lgs. n.
33/2013)
2) misura dell'eventuale Annuale
partecipazione (art. 22, ¢. 1,
dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013)
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3) durata dell'impegno Annuale
(art. 22. ¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a Annuale
qualsiasi titolo gravante per (art. 22, c. 1,
I'anno sul bilancio d.lgs. n.
dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli (art. 22. c. 1.
organi di governo ¢ trattamento | d.lgs. n.
economico complessivo a 33/2013)
ciascuno di essi spettante (con
I'esclusione dei rimborsi per
vitto ¢ alloggio)
6) risultati di bilancio degli Annuale
ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore Annuale
dell'ente e relativo trattamento (art. 22, c. 1,
cconomico complessivo (con d.lgs. n.
I'esclusione dei rimborsi per 33/2013)
vitto e alloggio)
Art. 20, c. Dichiarazione sulla Tempestivo
3. d.lgs. n. insussistenza di una delle cause | (art. 20. ¢. 1,
39/2013 di inconferibilita dell'incarico d.lgs. n.
(/ink al sito dell'ente) 39/2013)
Art. 20, c. Dichiarazione sulla Annuale
3. d.Igs. n. insussistenza di una delle cause | (art. 20, c. 2,
39/2013 di incompatibilita al d.lgs. n.
conferimento dell'incarico (/ink | 39/2013)
al sito dell'ente)
Art. 22, c. Collegamento con i siti Annuale
3, d.lgs. n. istituzionali degli enti pubblici | (art. 22, ¢. I,
33/2013 vigilati d.lgs. n.
33/2013)
Societa Art. 22, c. Dati societa Elenco delle societa di cui Annuale
partecipate 1, lett. b), partecipate 'amministrazione detiene (art. 22, c. 1.
d.lgs. n. direttamente quote di d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in partecipazione anche 33/2013)
tabelle) minoritaria, con l'indicazione
dell'entitd, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte
in favore dell'amministrazione
o delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad esclusione
delle societd, partecipate da
amministrazioni pubbliche. con
azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europea, ¢
loro controllate. (art. 22, ¢. 0,
d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa: Annuale
(art. 22,:¢.. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
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Art. 22, ¢c. 1) ragione sociale Annuale
2,d.lgs. n. (art. 22, c. 1,
33/2013 d.lgs. n.
33/2013)
2) misura dell'eventuale Annuale
partecipazione (art. 22, c. 1,
dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a Annuale
qualsiasi titolo gravante per (art. 22, ¢. 1,
I'anno sul bilancio d.lgs. n.
dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli (art. 22, c. 1,
organi di governo e trattamento | d.lgs. n.
economico complessivo a 33/2013)
ciascuno di essi spettante
6) risultati di bilancio degli Annuale
ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore Annuale
della societa e relativo (art. 22,¢. 1,
trattamento economico d.lgs. n.
complessivo 33/2013)
Art. 20, c. Dichiarazione sulla Tempestivo
3, d.lgs. n. insussistenza di una delle cause | (art. 20,c. 1,
39/2013 di inconferibilita dell'incarico d.lgs. n.
(link al sito dell'ente) 39/2013)
Art. 20, c. Dichiarazione sulla Annuale
3. d.lgs. n. insussistenza di una delle cause | (art. 20, c. 2,
392014 di incompatibilit al d.lgs. n.
conferimento dell'incarico (/ink | 39/2013)
al sito dell'ente)
Art. 22, c. Collegamento con i siti Annuale
3, d.Igs. n. istituzionali delle societa (art. 22,c. 1,
33/2013 partecipate d.lgs. n.
33/2013)
Art. 22, c. Provvedimenti Provvedimenti in materia di Tempestivo
1. lett. d- costituzione di societa a (ex art. 8, d.lgs.
bis, d.lgs. n. partecipazione pubblica, n. 33/2013)
332013 acquisto di partecipazioni in
societd gia costituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni
sociali, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati
regolamentati e
razionalizzazione periodica
delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo
18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Art. 19, c. Provvedimenti con cui le Tempestivo
7, d.Igs. n. amministrazioni pubbliche (ex art. 8, d.Igs.
175/2016 socie fissano obiettivi specifici, { n. 33/2013)

annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle
societa controllate
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Provvedimenti con cui le
societd a controllo pubblico
garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali.
sul complesso delle spese di
funzionamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Enti di diritto

privato controllati

Art. 22_c.
1, lett. ¢).
d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c.
2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c.
3. d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c.
3, d.1gs. n.
39/2013

Art. 22, ¢,
3. d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto

privato controllati

(da pubblicare in

tabelle)

Elenco degli enti di diritto Annuale

privato. comunque denominati, | (art. 22, ¢. 1.

in controllo d.lgs. n.

dell'amministrazione, con 33/2013)

I'indicazione delle funzioni

attribuite ¢ delle attivita svolte

in favore dell'amministrazione

o delle attivita di servizio

pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

2) misura dell'eventuale Annuale

partecipazione

(art. 22, ¢. 1,

dell'amministrazione - d.lgs. n.
- 33/2013)
3) durata dell'impegno ' Annuale
(art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
4) onere complessivo a Annuale
qualsiasi titolo gravante per {art-22. 6,1,
I'anno sul bilancio d.lgs. n.
dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli (art. 22, c. L.
organi di governo e trattamento | d.lgs. n.
economico complessivo a 33/2013)
ciascuno di essi spettante
6) risultati di bilancio degli Annuale
ultimi tre esercizi finanziari (art. 22;.¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
7y incarichi di amministratore Annuale
dell'ente e relativo trattamento | (art. 22, ¢. 1,
economico complessivo d.lgs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla Tempestivo
insussistenza di una delle cause | (art. 20, c. 1.
di inconferibilita dell'incarico d.lgs. n.
(link al sito dell'ente) 39/2013)
Dichiarazione sulla Annuale
insussistenza di una delle cause | (art. 20, c. 2.
di incompatibilita al d.lgs. n.
conferimento dell'incarico (link | 39/2013)
al sito dell'ente)
Collegamento con i siti Annuale
istituzionali degli enti di diritto | (art. 22, ¢. 1,
privato controllati d.lgs. n.
33/2013)
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Rappresentazione | Art. 22, c. Rappresentazione Una o piu rappresentazioni Annuale
grafica 1, lett. d). grafica grafiche che evidenziano i (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. rapporti tra ['amministrazione e | d.lgs. n.
3312013 gli enti pubblici vigilati, le 33/2013)
societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati
Attivita e Dati aggregati Art. 24, c. Dati aggregati Dati relativi alla attivita Dati non piu
procedimenti attivita I,d.Igs. n. | attivita amministrativa, in forma soggetti a
amministrativa 3312013 amministrativa aggregata, per settori di pubblicazione
attivita, per competenza degli obbligatoria ai
organi e degli uffici, per sensi del dligs
tipologia di procedimenti 972016
Tipologie di Tipologie di Per ciascuna tipologia di
procedimento procedimento procedimento:
Art. 35, c. 1) breve descrizione del Tempestivo
1, lett. a), procedimento con indicazione | (exart. 8, d.Igs.
d.lgs. n. (da pubblicare in di tutti i riferimenti normativi n. 33/2013)
33/2013 tabelle) utili
Art. 35, c. 2) unitd organizzative Tempestivo
1, lett. b), responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. n. 33/2013)
33/2013
Art. 35, c. 3) l'ufficio del procedimento, Tempestivo
1, lett. ¢), unitamente ai recapiti (exart. 8, d.lgs.
d.lgs. n. telefonici e alla casella di posta | n. 33/2013)
33/2013 elettronica istituzionale
Art. 35, c. 4) ove diverso, l'ufficio Tempestivo
1, lett. c), competente all'adozione del (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. provvedimento finale, con n. 33/2013)
332013 l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio
unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
Art. 35, c. 5) modalita con le quali gli Tempestivo
1, lett. e), interessati possono ottenere le (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. informazioni relative ai n. 33/2013)
332013 procedimenti in corso che li
riguardino
Art. 35, c. 6) termine fissato in sede di Tempestivo
1, lett. f), disciplina normativa del (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. procedimento per la n. 33/2013)
33/2013 conclusione con l'adozione di
un provvedimento espresso €
ogni altro termine
procedimentale rilevante
Art. 35, c. 7) procedimenti per i quali il Tempestivo
1, lett. g), provvedimento (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. dell'amministrazione pud n. 33/2013)
33/2013 essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato
ovvero il procedimento pud
concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
Art. 35, c. 8) strumenti di tutela Tempestivo
1, lett. h), amministrativa e (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. giurisdizionale, riconosciuti n. 33/2013)
33/2013 dalla legge in favore

dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero
nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua
conclusione e i modi per
attivarli
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Art. 35, ¢ 9) link di accesso al servizio Tempestivo
15 lett..1); on line, ove sia gia disponibile | (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. in rete, o tempi previsti per la n. 33/2013)
33/2013 sua attivazione
Art. 35, c. 10) modalita per l'effettuazione | Tempestivo
1. lett. 1), dei pagamenti eventualmente (ex art. 8. d.lgs.
d.lgs. n. necessari, con i codici IBAN n. 33/2013)
33/2013 identificativi del conto di
pagamento. ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente
postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino
postale. nonche i codici
identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per
il versamento
Art. 35, c. 11) nome del soggetto a cui ¢ Tempestivo
1. lett. m), attribuito. in caso di inerzia. il (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. potere sostitutivo, nonché n. 33/2013)
332013 modalita per attivare tale
potere, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica
istituzionale
Per i procedimenti ad istanza
di parte:
Art. 35, c. 1) atti ¢ documenti da allegare | Tempestivo
1, lett. d). all'istanza ¢ modulistica (exart. 8. d.1gs.
d.lgs. n. necessaria, compresi i fac- n. 33/2013)
33/2013 simile per le autocertificazioni
Art. 35, c. 2) uffici ai quali rivolgersi per | Tempestivo
1. lett. d). informazioni. orari ¢ modalita (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. di accesso con indicazione n. 33/2013)
33/2013 ¢ degli indirizzi. recapiti
Art. 1. c. telefonici e caselle di posta
29, I clettronica istituzionale a cui
190/2012 presentare le istanze
Monitoraggio Monitoraggio tempi | Risultati del monitoraggio Dati non pit
tempi Art. 24, c. procedimentali periodico concernente il soggetti a
procedimentali 2. d.lgs. n. rispetto dei tempi pubblicazione
33/2013 procedimentali obbligatoria ai
Art. 1, ¢ sensi del d.1gs.
28. L.n. 97/2016
190/2012
Dichiarazioni Art. 35, ¢ Recapiti dell'ufficio | Recapiti telefonici e caselladi | Tempestivo
sostitutive e 3.dlgs.n responsabile posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs.
acquisizione 33/2013 dell'ufficio responsabile per le | n. 33/2013)

d'ufficio dei dati

attivita volte a gestire.
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garantire e verificare la
trasmissione dei dati o
l'accesso diretto degli stessi da
parte delle amministrazioni
procedenti all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Provvedimenti Provvedimenti Art. 23, c. Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con | Semestrale
organi indirizzo 1, d.lgs. n. organi indirizzo particolare riferimento ai (art. 23,c. 1,
politico 33/2013 politico provvedimenti finali dei d.lgs. n.

/Art. 1, co. procedimenti di: scelta del 33/2013)
16 della I. contraente per l'affidamento di
n. 190/2012 lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi
di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti Art. 23, c. Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con | Dati non pil
organi indirizzo 1, d.lgs. n. organi indirizzo particolare riferimento ai soggetti a
politico 3372013 politico provvedimenti finali dei pubblicazione
/Art. 1, co. procedimenti di: autorizzazione | obbligatoria ai
16 della 1. 0 concessione; Concorsi ¢ sensi del d.1gs.
n. 190/2012 prove selettive per l'assunzione | 97/2016
del personale e progressioni di
carriera.
Provvedimenti Art. 23, c. Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con | Semestrale
dirigenti 1, d.lgs. n. dirigenti particolare riferimento ai (art. 23,c. 1,
amministrativi 3312013 amministrativi provvedimenti finali dei d.lgs. n.
/Art. 1, co. procedimenti di: scelta del 33/2013)
16 della 1. contraente per l'affidamento di
n. 190/2012 lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi
di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti Art. 23, c. Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con | Dati non pill
dirigenti 1, d.lgs. n. dirigenti particolare riferimento ai soggetti a
amministrativi 33/2013 amministrativi provvedimenti finali dei pubblicazione
/Art. 1, co. procedimenti di: autorizzazione | obbligatoria ai
16 della . 0 concessione; concorsi € sensi del d.Igs.
n. 190/2012 prove selettive per l'assunzione | 97/2016
del personale e progressioni di
carriera.
Controlli sulle Art. 25, c. Tipologie di Elenco delle tipologie di Dati non piu
imprese 1, lett. a), controllo controllo a cui sono soggetti a
d.lgs. n. assoggettate le imprese in pubblicazione
33/2013 ragione della dimensione e del | obbligatoria ai
settore di attivita, con sensi del d.lgs.
l'indicazione per ciascuna di 97/2016
esse dei criteri e delle relative
modalita di svolgimento
Art. 25, c. Obblighi e Elenco degli obblighi e degli
1, lett. b), adempimenti adempimenti oggetto delle
d.lgs. n. attivita di controllo che le
33/2013 imprese sono tenute a rispettare

per ottemperare alle
disposizioni normative
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Bandi di gara e
contratti

Informazioni sulle | Art. 4 delib. | Dati previsti Codice Identificativo Gara Tempestivo
singole procedure | Anac n. | dall'articolo 1, (CI1G)
in formato 39/2016 | comma 32. della
tabellare legge 6 novembre
2012.n. 190
Informazioni sulle
Art. 1, c. singole procedure Struttura proponente, Oggetto Tempestivo
321 . del bando, Procedura di scelta
190/2012 (da pubblicare del contraente, Elenco degli
Art. 37, c. scconclio le _ operatori invitati a presentare
1. lett. a) "Specifiche tecniche | o fferte/Numero di offerenti che
d.lgs. n. per la pubblicazione | hanno partecipato al
33/2013 dei dati ai sensi procedimento, Aggiudicatario.
Art. 4 delib, | dellart. . comma Importo di aggiudicazione.
Anac n. 32. della Legge n. Tempi di completamento
39/2016 190/2012", adottate dell'opera servizio o fornitura.
sccgndo quanto Importo delle somme liquidate
indicato nella delib.
Anac 39/2016)
Art. 1, c. Tabelle riassuntive rese Annuale
32, L4 liberamente scaricabili in un (art. 1,e: 32,1
190/2012 formato digitale standard n. 190/2012)
Art. 37, ¢ aperto con informazioni sui
1. lett. a) contratti relative all'anno
d.lgs. n. precedente (nello specifico:
33/2013 Codice Identificativo Gara
Art. 4 delib. (CIG), struttura proponente,
Anac n. oggetto del bando, procedura
39/2016 di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di
offerenti che hanno partecipato
al procedimento,
aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate)
Atti delle Art. 37, c. Atti relativi alla Programma biennale degli Tempestivo
amministrazioni 1. lett. b) programmazione di acquisti di beni e servizi,
aggiudicatrici e d.lgs. n. lavori, opere, servizi | programma triennale dei lavori
degli enti 332013 ¢ forniture pubblici e relativi
aggiudicatori Artt. 21, c. aggiornamenti annuali
distintamente per | 7.¢29.c.
ogni procedura 1. d.lgs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. Atti relativi alle Avvisi di preinformazione - Tempestivo
1. lett. b) procedure per Avvisi di preinformazione (art.
d.lgs. n. I'affidamento di 70.c. 1.2e3.dlgsn.
332013 ¢ appalti pubblici di 50/2016): Bandi ed avvisi di
art. 29, ¢. 1. | servizi. forniture, preinformazioni (art. 141. dlgs
d.lgs. n. lavori e opere, di n. 50/2016)
50/2016 concorsi pubblici di

progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni.
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Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n.
33/2013 ¢
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n.
33/2013 ¢
art. 29, ¢. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n.
33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Compresi quelli tra
enti nell'mabito del
settore pubblico di
cui all'art. 5 del dlgs
n. 502016

Delibera a contrarre o atto
equivalente (per tutte le
procedure)

Tempestivo

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, digs n.
50/2016);

Avviso di indagini di mercato
(art. 36, c. 7, dlgsn. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC),

Avviso di formazione elenco
operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, digs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9,
dlgs n. 50/2016):

Bandi ed avvisi (art. 73,¢c. 1, e
4, digs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1,
digs n. 50/2016); Avviso
periodico indicativo (art. 127,
c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso relativo all’esito della
procedura;

Pubblicazione a livello
nazionale di bandi ¢ avvisi;
Bando di concorso (art. 153, c.
1, digs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art.
153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti
di gara (art. 171, ¢. 1 €5, dlgs
n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica
dell’ordine di importanza dei
criteri, Bando di concessione
(art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2,
digs n. 50/2016);

Avviso costituzione del
privilegio (art. 186, c. 3, digs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Avviso sui risultati della
procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati
(art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concorso e avviso sui
risultati del concorso (art. 141,
digs n. 50/2016); Avvisi
relativi I’esito della procedura,
possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3,
dlgs n. 50/2016); Elenchi dei
verbali delle commissioni di
gara

Tempestivo
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Art. 37, c. Avvisi sistema di Tempestivo
1, lett. b) qualificazione - Avviso
d.lgs. n. sull’esistenza di un sistema di
33/2013 ¢ qualificazione, di cui
art. 29, c. 1. all’Allegato X1V, parte 11
d.lgs. n. lettera H; Bandi, avviso
50/2016 periodico indicativo: avviso
sull esistenza di un sistema di
qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140. c. 1, 3
e 4. dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. Affidamenti Tempestivo
1, lett. b) Gli atti relativi agli affidamenti
d.lgs. n. diretti di lavori, servizi e
33/2013 ¢ forniture di somma urgenza e
art. 29, c. 1, di protezione civile. con
d.lgs. n. specilica dell'affidatario. delle
5072016 modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art. 163.
c. 10, dlgs n. 50/2016):
tutti gli atti connessi agli
affidamenti in house in formato
open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti
(art, 192 c. 3. dlgs n. 50/2016)
Art. 37, ¢. Informazioni ulteriori - Tempestivo
1. lett. b) Contributi e resoconti degli
d.lgs. n. incontri con portatori di
3372013 ¢ interessi unitamente ai progetti
art. 29, c. 1, di fattibilita di grandi opere ¢ ai
d.lgs. n. documenti predisposti dalla
502016 stazione appaltante (art. 22. c.
1, dlgs n. 50/2016):
Informazioni ulteriori.
complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal
Codice: Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90. ¢.
10, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. Provvedimento che | Provvedimenti di esclusione e | Tempestivo
1. lett. b) determina le di amminssione (entro 2 giorni
d.lgs. n. esclusioni dalla dalla loro adozione)
3322013 ¢ procedura di
art. 29, c. 1, | affidamento ¢ le
d.lgs. n. ammissioni all'esito
50/2016 delle valutazioni dei
requisiti soggettivi,
economico-
finanziari e tecnico-
professionali.
Art. 37, c. Composizione della | Composizione della Tempestivo
1. lett. b) commissione commissione giudicatrice e i
d.lgs. n. giudicatrice e i curricula dei suoi componenti.
3372013 ¢ curricula dei suoi
art. 29, ¢. I, | componenti.
d.lgs. n.
50/2016
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Art. 1, co. Contratti Testo integrale di tutti i Tempestivo
505, 1. contratti di acquisto di beni e di
208/2015 servizi di importo unitario
disposizion stimato superiore a 1 milione
e speciale di euro in esecuzione del
rispetto programma biennale e suoi
all'art. 21 aggiornamenti
del d.Igs.
50/2016)
Art. 37, c. Resoconti della Resoconti della gestione Tempestivo
1, lett. b) gestione finanziaria | finanziaria dei contratti al
d.lgs. n. dei contratti al termine della loro esecuzione
3372013 ¢ termine della loro
art. 29, c. 1, | esecuzione
d.lgs. n.
50/2016
Sovvenzioni, Criteri e modalita | Art. 26, c. Criteri ¢ modalita Atti con i quali sono Tempestivo
contributi, sussidi, 1, d.lgs. n. determinati i criteri € le (ex art. 8, d.Igs.
vantaggi economici 33/2013 modalita cui le n. 33/2013)
amministrazioni devono
attenersi per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanziari e
l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e
privati
Atti di Art. 26, c. Atti di concessione Atti di concessione di Tempestivo
concessione 2, d.lgs. n. sovvenzioni, contributi, sussidi | (art. 26, c. 3,
33/2013 (da pubblicare in ed ausili finanziari alle imprese | d.lgs. n.
tabelle creando un ¢ comunque di vantaggi 33/2013)
collegamento con la | economici di qualunque genere
pagina nella quale a persone ed enti pubblici e
sono riportati i dati privati di importo superiore a
dei relativi mille euro
provvedimenti Per ciascun atto:
Art. 27, c. finali) 1) nome dell'impresa o Tempestivo
1, lett. a), . . . dell'ente e i rispettivi dati (art. 26, c. 3,
d.lgs. n. fj??iffig?(t)t;?edg:;g fiscali o il nome di altro d.lgs. n.
33/2013 da cui sia possibile soggetto beneficiario 33/2013)
Art. 27, c. ricavare p 2) importo del vantaggio Tempestivo
1, lett. b), informazioni €CONOMICO COITISpOSto (art. 26, ¢. 3,
g;;l/gzso :1 3 relative allo stato di 331/%50? é)
salute ¢ alla - p
Art. 27, c. s . .. | 3)norma o titolo a base Tempestivo
situazione di disagio oyt
1, lett. c), economico-sociale dell'attribuzione (art. 26, ¢c. 3,
g;/gzso ;‘ 3 degli interessati, g;/gzso ;1 é)
come previsto - - n -
Art. 27, c. dall'art. 26. c. 4. del 4) ufficio e funzionario o Tempestivo
1, lett. d), dlgs. n. 33 /201’3) dirigente responsabile del (art. 26, c. 3,
d.lgs. n. ' relativo procedimento d.Igs. n.
33/2013 amministrativo 33/2013)
Art. 27, c. 5) modalita seguita per Tempestivo
1, lett. €), l'individuazione del (art. 26, c. 3,
d.lgs. n. beneficiario d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 6) link al progetto selezionato Tempestivo
1, lett. ), (art. 26, c. 3,
d.lgs. n. d.lgs. n.
3372013 33/2013)
Art. 27, c. 7) link al curriculum vitae del Tempestivo
1, lett. ), soggetto incaricato (art. 26, c. 3,
d.lgs. n. d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
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Art. 27, c. Elenco (in formato tabellare Annuale
2, d.lgs. n. aperto) dei soggetti beneficiari | (art. 27, ¢. 2,
33/2013 degli atti di concessione di d.lgs. n.
sovvenzioni, contributi, sussidi | 33/2013)
ed ausili finanziari alle imprese
¢ di attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici ¢
privati di importo superiore a
mille euro
Bilanci Bilancio Art. 29, c. Bilancio preventivo | Documenti e allegati del Tempestivo
preventivo e 1, d.lgs. n. bilancio preventivo, nonché (exart. 8. d.lgs.
consuntivo 33/2013 dati relativi al bilancio di n. 33/2013)
Art.5,¢c. 1, previsione di ciascun anno in
d.p.c.m. 26 forma sintetica, aggregata e
aprile 2011 semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni
grafiche
Art. 29, c. Dati relativi alle entrate e Tempestivo
1-bis. d.lgs. alla spesa dei bilanci (ex art. 8, d.1gs.
n. 33/2013 preventivi in formato tabellare | n. 33/2013)
ed.p.cm. aperto in modo da consentire
29 aprile I'esportazione, il trattamento
2016 e il riutilizzo.
Art. 29, c. Bilancio consuntivo | Documenti e allegati del Tempestivo
1. d.lgs. n. bilancio consuntivo, nonché (ex art. 8, d.1gs.
33/2013 dati relativi al bilancio n. 33/2013)
Art. 5, ¢ 1, consuntivo di ciascun anno in
d.p.c.m. 26 forma sintetica, aggregata e

aprile 2011

semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni
grafiche

Art. 29, c. Dati relativi alle entrate ¢ Tempestivo
1-bis, d.lgs. alla spesa dei bilanci (ex art. 8. d.lgs.
n. 33/2013 consuntivi in formato tabellare | n. 33/2013)
e d.p.c.m. aperto in modo da consentire
29 aprile I'esportazione. il trattamento
2016 ¢ il riutilizzo.
Piano degli Art. 29, /¢. Piano degli Piano degli indicatori e risultati | Tempestivo
indicatori e dei 2, d.Igs. n. indicatori e dei attesi di bilancio, con (ex art. 8, d.lgs.
risultati attesi di 33/2013 - risultati attesi di I"integrazione delle risultanze n. 33/2013)
bilancio Art. 19 ¢ 22 | bilancio osservate in termini di
del dlgs n. raggiungimento dei risultati
912011 - attesi e le motivazioni degli
Art. 18-bis eventuali scostamenti ¢ gli
del dlgs aggiornamenti in
n.118/2011 corrispondenza di ogni nuovo
esercizio di bilancio, sia
tramite la specificazione di
nuovi obiettivi ¢ indicatori. sia
attraverso |'aggiornamento dei
valori obiettivo ¢ la
soppressione di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
Beni immobili e Patrimonio Art. 30, Patrimonio Informazioni identificative Tempestivo
gestione immobiliare d.lgs. n. immobiliare degli immobili posseduti ¢ (exart. 8. d.lgs.
patrimonio 33/2013 detenuti n. 33/2013)
Canoni di Art. 30, Canoni di locazione | Canoni di locazione o di affitto | Tempestivo
locazione o affitto | d.lgs. n. o affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs.
33/2013 n.33/2013)
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Controlli e rilievi
sull'amministrazio
ne

Organismi
indipendenti di
valutazione,
nuclei di
valutazione o altri
organismi con
funzioni analoghe

Organi di
revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31,
d.lgs. n.
33/2013

Atti degli Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei
di valutazione o altri
organismi con
funzioni analoghe

Attestazione dell'OlV o di altra
struttura analoga
nell'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione

Annuale ¢ in
relazione a
delibere
AN.AC.

Documento dell'OIV di
validazione della Relazione
sulla Performance (art. 14, c. 4,
lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

Relazione dell'O1V sul
funzionamento complessivo
del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei
controlli interni (art. 14, c. 4,
lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Altri atti degli organismi
indipendenti di valutazione ,
nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe, procedendo
all'indicazione in forma
anonima dei dati personali
eventualmente presenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Relazioni degli
organi di revisione
amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa e
contabile al bilancio di
previsione o budget, alle
relative variazioni ¢ al conto
consuntivo o bilancio di
€SErcizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Rilievi Corte dei
conti

Tutti i rilievi della Corte dei
conti ancorché non recepiti
riguardanti I'organizzazione e
l'attivita delle amministrazioni
stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c.
I, d.lgs. n.
33/2013

Carta dei servizi e
standard di qualita

Carta dei servizi o documento
contenente gli standard di
qualitd dei servizi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Class action

Art. 1,c. 2,
d.lgs. n.
198/2009

Art. 4, ¢. 2,
d.lgs. n.
198/2009

Art. 4, ¢c. 6,
d.lgs. n.
198/2009

Class action

Notizia del ricorso in giudizio
proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti delle
amministrazioni ¢ dei
concessionari di servizio
pubblico al fine di ripristinare
il corretto svolgimento della
funzione o la corretta
erogazione di un servizio

Tempestivo

Sentenza di definizione del
giudizio

Tempestivo

Misure adottate in
ottemperanza alla sentenza

Tempestivo
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Costi Art. 32, c. Costi contabilizzati | Costi contabilizzati dei servizi | Annuale
contabilizzati 2, lett. a). erogati agli utenti, sia finali che | (art. 10, ¢. 5,
d.lgs. n. intermedi ¢ il relativo d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in andamento nel tempo 33/2013)
Art. 10, ¢, tabelle)
5, d.lgs. n.
33/2013
Liste di attesa( Art. 41, c. Liste di attesa Criteri di formazione delle liste | Tempestivo
no) 6. d.lgs. n. (obbligo di di attesa. tempi di attesa (exart. 8. d.lgs.
33/2013 pubblicazione a previsti e tempi medi effettivi n. 33/2013)
carico di enti, di attesa per ciascuna tipologia
aziende e strutture di prestazione erogata
pubbliche ¢ private
che erogano
prestazioni per
conto del servizio
sanitario)
(da pubblicare in
tabelle)
Servizi in rete Art. 7 co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla | Tempestivo
d.lgs. Risultati delle soddisfazione da parte degli
82/2005 indagini sulla utenti rispetto alla qualita dei
modificato | soddisfazione da servizi in rete resi all’utente,
dall’art. 8 parte degli utenti anche in termini di
co. | del rispetto alla qualita fruibilita, accessibilita e
d.lgs. dei servizi in rete e tempestivita. statistiche di
179/16 statistiche di utilizzo | utilizzo dei servizi in rete.
dei servizi in rete
Dati sui Art. 4-bis, Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in Trimestrale
pagamenti c. 2. dlgsn. | (da pubblicare in relazione alla tipologia di spesa | (in fase di prima
33/2013 tabelle) sostenuta, all'ambito temporale | attuazione
di riferimento e ai beneficiari semestrale)
Dati sui Art. 41, ¢c. Dati sui pagamenti Dati relativi a tutte le spese e a | Trimestrale
pagamenti del 1-bis, d.lgs. | in forma sintetica tutti i pagamenti effettuati, (in fase di prima
servizio sanitario | n. 33/2013 ¢ aggregata distinti per tipologia di lavoro, | attuazione
nazionale (no) (da pubblicare in bene o servizio in relazione semestrale)
tabelle) alla tipologia di spesa
sostenuta, all’ambito
temporale di riferimento e ai
beneficiari
Indicatore di Art, 33, Indicatore di Indicatore dei tempi medi di Annuale
tempestivita dei d.lgs. n. tempestivita dei pagamento relativi agli acquisti | (art. 33, ¢c. 1.
pagamenti 33/2013 pagamenti di beni, servizi. prestazioni d.lgs. n.
professionali e forniture 33/2013)
(indicatore annuale di
tempestivita dei pagamenti)
Indicatore trimestrale di Trimestrale
tempestivita dei pagamenti (ait-33,¢.1;
d.lgs. n.
33/2013)
Ammontare Ammontare complessivo dei Annuale
complessivo dei debiti e il numero delle (art. 33, ¢. I,
debiti imprese creditrici d.lgs. n.
33/2013)
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all’Ente Camerale)

(da pubblicare in
tabelle)

paesistici, strumenti
urbanistici, generali ¢ di
attuazione, nonché le loro
varianti

IBANe Art. 36, IBAN e pagamenti Nelle richieste di pagamento: i | Tempestivo
pagamenti d.lgs. n. informatici codici IBAN identificativi del (ex art. 8, d.1gs.
informatici 33/2013 conto di pagamento, ovvero di | n. 33/2013)
Art. 5,c. 1, imputazione del versamento in
d.lgs. n. Tesoreria, tramite i quali i
82/2005 soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente
postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino
postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per
il versamento
Opere pubbliche Nuclei di Art. 38, c. Informazioni Informazioni relative ai nuclei | Tempestivo
(non applicabile valutazione e 1, d.Igs. n. realtive ai nuclei di | di valutazione e verifica degli (ex art. 8, d.Igs.
all’Ente Camerale) | verifica degli 3372013 valutazione e investimenti pubblici, incluse n. 33/2013)
investimenti verifica le funzioni e i compiti specifici
pubblici degli investimenti ad essi attribuiti, le procedure ¢
pubblici i criteri di individuazione dei
(art. 1, I. n. componenti ¢ i loro nominativi
144/1999) (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e
regionali)
Atti di Art. 38,c.2 | Attidi Atti di programmazione delle Tempestivo
programmazione | €2 bis programmazione opere pubbliche (link alla (art.8, c. 1, d.Igs.
delle opere d.lgs. n. delle opere sotto-sezione "bandi di gara e n. 33/2013)
pubbliche 332013 pubbliche contratti").
Art. 21 co.7 A titolo esemplificativo:
d.lgs. n. - Programma triennale dei
50/2016 lavori pubblici, nonche i
Art. 29 relativi aggiornamenti annuali,
d.lgs. n. ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
50/2016 - Documento pluriennale di
pianificazione ai sensi dell’art.
2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)
Tempi costi e Art. 38, c. Tempi, costi unitari | Informazioni relative ai tempi e | Tempestivo
indicatori di 2,d.gs.n. | eindicatori di agli indicatori di realizzazione | (art. 38,¢. 1,
realizzazione 33/2013 realizzazione delle delle opere pubbliche in corso | d.Igs. n.
delle opere opere pubbliche in o completate 33/2013)
pubbliche corso o completate.
(da pubblicare in
tabelle, sulla base
Art. 38, c. dello schema tipo Informazioni relative ai costi Tempestivo
2,d.Igs. n. redatto dal unitari di realizzazione delle (art. 38,c. 1,
3372013 Ministero opere pubbliche in corso o d.lgs. n.
dell'economia e completate 33/2013)
della finanza
d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Pianificazione e Art. 39, c. Pianificazione ¢ Atti di governo del territorio Tempestivo
governo del 1, lett. a), governo del quali, tra gli altri, piani (art. 39,¢c. 1,
territorio d.lgs. n. territorio territoriali, piani di d.lgs. n.
(non applicabile 33/2013 coordinamento, piani 33/2013)
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Art. 39, c.
2. d.lgs. n.
33/2013

Documentazione relativa a
ciascun procedimento di
presentazione ¢ approvazione
delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
variante allo strumento
urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché
delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente
che comportino premialitd
edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o
volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Informazioni
ambientali

(non applicabile
all’Ente Camerale)

Art, 40, c.
2, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni
ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai
fini delle proprie attivita
istituzionali:

Tempestivo
(exart. 8. d.lgs.
n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali 'aria,
l'atmosfera. I'acqua. il suolo, il
territorio, i siti naturali.
compresi gli igrotopi, le zone
costiere ¢ marine, la diversita
biologica ed i suoi elementi
costitutivi. compresi gli
organismi geneticamente
modificati, ¢, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(ex art. 8. d.lgs.
n. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze.
I'energia, il rumore. le
radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni,
eli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Misure incidenti
sull'ambiente e
relative analisi di
impatto

3) Misure. anche
amministrative, quali le
politiche. le disposizioni
legislative, i piani, i
programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto,
anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono
o possono incidere sugli
elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Misure a protezione
dell'ambiente ¢
relative analisi di
impatto

4) Misure o attivita finalizzate
a proteggere i suddetti elementi
ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)
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delle stesse

Relazioni 5) Relazioni sull'attuazione Tempestivo
sull'attuazione della | della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs.
| legislazione n. 33/2013)
Stato della salute e 6) Stato della salute € della Tempestivo
della sicurezza sicurezza umana, compresa la | (ex art. 8, d.Igs.
umana contaminazione della catena n. 33/2013)
alimentare, le condizioni della
vita umana, il paesaggio, i siti e
gli edifici d'interesse culturale,
per quanto influenzabili dallo
stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali
clementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo Relazione sullo stato Tempestivo
stato dell'ambiente dell'ambiente redatta dal (ex art. 8, d.Igs.
del Ministero Ministero dell’Ambiente e della | n. 33/2013)
dell'Ambiente e tutela del territorio
della tutela del
territorio
Strutture sanitarie Art. 41, c. Strutture sanitarie Elenco delle strutture sanitarie | Annuale
private accreditate 4, d.lgs. n. private accreditate private accreditate (art. 41, c. 4,
(non applicabile 33/2013 d.lgs. n.
all’Ente Camerale) (da pubblicare in 33/2013)
tabelle) Accordi intercorsi con le Annuale
strutture private accreditate (art. 41, c. 4,
d.lgs. n.
33/2013)
Interventi Art. 42, c. Interventi Provvedimenti adottati Tempestivo
straordinari e di 1, lett. a), straordinari e di concernenti gli interventi (ex art. 8, d.Igs.
emergenza d.lgs. n. emergenza straordinari e di emergenza che | n. 33/2013)
3312013 comportano deroghe alla
(da pubblicare in legislazione vigente, con
tabelle) l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente
derogate e dei motivi deila
deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali
intervenuti
Art. 42, c. Termini temporali Tempestivo
1, lett. b), eventualmente fissati per (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. I'esercizio dei poteri di n. 33/2013)
33/2013 adozione dei provvedimenti
straordinari
Art. 42, c. Costo previsto degli interventi | Tempestivo
1, lett. ¢), e costo effettivo sostenuto (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. dall'amministrazione n. 33/2013)
33/2013
Altri contenuti Prevenzione Art. 10, c. Piano triennale per Piano triennale per la Annuale
della Corruzione | 8, lett. a), la prevenzione della | prevenzione della corruzione e
d.lgs. n. corruzione ¢ della della trasparenza e suoi
332013 trasparenza allegati, le misure integrative
di prevenzione della corruzione
individuate ai sensi
dell’articolo 1,comma 2-bis
della
legge n. 190 det 2012, (MOG
231)
Art. 1, c. 8, | Responsabile della Responsabile della prevenzione | Tempestivo
l.n. prevenzione della della corruzione e della
190/2012, corruzione e della trasparenza
Art. 43, c. trasparenza
1, d.lgs. n.
33/2013
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Regolamenti per la Regolamenti per la Tempestivo
prevenzione e la prevenzione e la repressione
repressione della della corruzione e dell'illegalita
corruzione ¢ (laddove adottati)
dell'illegalita
Art. 1, c. Relazione del Relazione del responsabile Annuale
14, 1. n. responsabile della della prevenzione della | (exart. 1,c. 14,
190/2012 prevenzione della corruzione recante i risultati | L. n. 190/2012)
corruzione ¢ della dell’attivita svolta (entro il 15
trasparenza dicembre di ogni anno)
Art. 1,¢. 3, | Provvedimenti Provvedimenti adottati Tempestivo
L n. adottati dall'AN.AC. ed atti di
190/2012 dalll AN.AC. ed atti | adeguamento a tali
di adeguamento a provvedimenti in materia di
tali provvedimenti vigilanza e controllo
nell'anticorruzione
Art. 18, c. Atti di accertamento | Atti di accertamento delle Tempestivo
3. d.lgs. n. delle violazioni violazioni delle disposizioni di
39/2013 cui al d.Igs. n. 39/2013
Altri contenuti Accesso civico Art. 5.c. 1. | Accesso civico Nome del Responsabile della Tempestivo
d.lgs. n. "semplice”concerne | prevenzione della corruzione ¢
33/2013/ nte dati, documenti della trasparenza cui ¢
Art. 2, ¢. 9- | e informazioni presentata la richiesta di
bis. 1. soggetti a accesso civico, nonché
241/90 pubblicazione modalita per l'esercizio di tale
obbligatoria diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica
istituzionale ¢ nome del titolare
del potere sostitutivo, attivabile
nei casi di ritardo o mancata
risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle |
caselle di posta elettronica '
istituzionale
Art. 5. c. 2, | Accesso civico Nomi Uffici competenti cui ¢ Tempestivo
d.lgs. n. "eeneralizzato" presentata la richiesta di
33/2013 concernente dati e accesso civico. nonche
documenti ulteriori | modalita per I'esercizio di tale
diritto. con indicazione dei
recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica
istituzionale
Linee guida | Registro degli Elenco delle richieste di Semestrale
Anac FOIA | accessi accesso (atti, civico ¢
(del. generalizzato) con indicazione
1309/2016) dell’oggetto e della data della
richiesta nonch¢ del relativo
esito con la data della
decisione
Altri contenuti Accessibilita e Art. 53, ¢. 1 | Catalogo dei dati, Catalogo dei dati, dei metadati | Tempestivo
Catalogo dei bis, d.lgs. metadati e delle definitivi ¢ delle relative
dati, metadati e 8§2/2005 banche dati banche dati in possesso delle
banche dati modificato amministrazioni, da pubblicare
dall’art. 43 anche tramite link al
del d.lgs. Repertorio nazionale dei dati
179/16 territoriali (www.rndt.gov.it).
al catalogo dei dati della PA ¢
delle banche dati
www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it/catal
ogo gestiti da AGID
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Art. 53, c. Regolamenti Regolamenti che disciplinano Annuale
1, bis, l'esercizio della facolta di
d.lgs. accesso telematico e il
82/2005 riutilizzo dei dati, fatti salvi i
dati presenti in Anagrafe
tributaria
Art. 9,c. 7, | Obiettivi di Obiettivi di accessibilita dei Annuale
dl.n. accessibilita soggetti disabili agli strumenti | (exart. 9,¢.7,
179/2012 informatici per I'anno corrente | D.L.n.
convertito (da pubblicare (entro il 31 marzo di ogni 179/2012)
con secondo le anno) e lo stato di attuazione
modificazio | indicazioni del "piano per l'utilizzo del
ni dallaL. contenute nella telelavoro” nella propria
17 circolare organizzazione
dicembre dell'Agenzia per
2012, n. I'ltalia digitale n.
221 1/2016 € s.m.i.)
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 7-bis, Dati ulteriori Dati, informazioni e documenti

c. 3, d.lgs. ulteriori che le pubbliche
n. 33/2013 (NB: nel caso di amministrazioni non hanno
Art. 1,¢.9, | pubblicazione di I'obbligo di pubblicare ai sensi
lett. f), 1. n. | dati non previstida | della normativa vigente € che
190/2012 norme di legge si non sono riconducibili alle

deve procedere alla | sottosezioni indicate

anonimizzazione dei

dati personali

eventualmente

presenti, in virtd di

quanto disposto

dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

In considerazione del principio di trasparenza quale “accessibilita totale” e piena apertura dell'’ Amministrazione verso
I’esterno, nella sotto-sezione “Altri contenuti - Dati ulteriori” vengono pubblicati tutti i dati, le informazioni e i
documenti laddove non sia possibile ricondurli ad alcuna delle sotto-sezioni in cui deve articolarsi la sezione
“Amministrazione trasparente” e/o che non siano soggetti all’obbligo di pubblicazione, ma che possano risultare utili ai
portatori di interesse (ad esempio tipologie di informazioni che rispondano a richieste frequenti e che pertanto risulti
opportuno rendere pubbliche).

4. Processo di attuazione del programma

4.1 Trasmissione dei dati, flussi informativi, soggetti responsabili e misure organizzative

La “struttura competente”, indicata nell’elenco degli obblighi di pubblicazione in corrispondenza di ciascun
adempimento, cura la raccolta dei dati richiesti e li trasmette all’Area Affari Generali — Inforcenter — Regolazione e
Tutela del Mercato servizio “Pianificazione e Controllo” che provvede alla loro pubblicazione. Ciascun responsabile di
Area dell’Ente ¢ responsabile del regolare e tempestivo flusso delle informazioni da pubblicare.

I responsabili della trasmissione degli atti amministrativi da pubblicare in Amministrazione Trasparente sono
individuati nelle persone dei Dirigenti di ogni Area organizzativa.

Pertanto i dirigenti individuati ai fini della trasmissione dei dati da pubblicare sono: Dott. Diego Carpitella Segretario
Generale f.f.; Dott. Giuseppe Cassisa Dirigente; Dott. Pietro Agostino Cracchiolo Dirigente.

Ciascuno dei suddetti Dirigenti potra delegare, formalmente all'interno degli atti amministrativi prodotti nelle rispettive
Aree, un dipendente per la trasmissione dei dati all'ufficio per la pubblicazioni in “Amministrazione Trasparente”, tale
ufficio per la pubblicazione verra curato per l'anno 2019 dal dipendente Gianni Ventimiglia Funzionario Direttivo
incardinato presso l'ufficio sistemi informatici e gestione sito internet.

Alla luce di cio, i responsabili delle Aree dovranno individuare per ciascun provvedimento in corso di istruttoria,
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prima della definitiva emanazione, 1’eventuale regime di pubblicazione obbligatoria di cui al d. Igs. 33/2013 e s.m.i.
dandone esplicitamente conto nella parte dispositiva dell’atto amministrativo. Per uniformita di condotta e al fine di
facilitare il controllo interno sul corretto assolvimento degli obblighi di pubblicazione. si potra utilizzare la seguente
formula: “si da atto che il presente provvedimento é soggetto all'obbligo di pubblicazione nell’apposita sezione
amministrazione trasparente”, sub sezione di competenza ai sensi dell’art. ____ del d.lgs. 33/2013 ¢ s.m.i".; a tal fine
il responsabile della trasmissione dei dati/informazioni/documenti oggetto di pubblicazione ¢ il dipendente .....”.

Una deroga a parte viene fatta per i provvedimenti amministrativo-contabili prodotti dall'ufficio Provveditorato,
nonché bandi di gara e contratti, nella fattispecie il responsabile per la trasmissione dei dati prodotti dall'ufficio
Provveditorato ai fini della pubblicazione in “Amministrazione Trasparente” o nel supporto Pubblicamera di
Infocamere viene individuato nella persona del Provveditore Girolamo Castiglione.

L’obbligo di trasparenza sara adempiuto tramite |’applicativo “Pubblicamera™ attraverso |’apposita piattaforma
informatica fornita da Infocamere S.c.a.r.l. Qualora i dati da raccogliere, secondo le indicazioni dell’elenco degli
obblighi, debbano essere forniti da soggetti esterni, sara la Segreteria Generale che curera solamente la trasmissione dei
dati al fine della pubblicazione; & in ogni caso onere dei singoli uffici trasmettere tempestivamente alla “struttura
competente” i dati da pubblicare, e gli aggiornamenti di quelli gia pubblicati, per consentire il rispetto dei termini
previsti. Nel caso la trasmissione non avvenga tempestivamente la struttura competente provvede in ogni caso ad
inviare per la pubblicazione i dati disponibili.

Qualora non vi siano dati da pubblicare in relazione ad uno specifico obbligo di trasparenza, ancorché applicabile alla
Camera di commercio, su segnalazione della “struttura competente™ sara inserita nel sito la dicitura «Non vi sono dati
per questa (sotto-)sezione». Nel caso in cui I'adempimento abbia cadenza periodica (es. annuale, semestrale ecc.),
I’elenco degli obblighi puo indicare specifici tempi di pubblicazione.

4.2 Misure di monitoraggio e di vigilanza a supporto del Responsabile della trasparenza

Il R.P.C.T. svolge attivita di monitoraggio e di controllo e provvede a:

e aggiornare il Programma triennale per la Corruzione e Trasparenza da sottoporre alla Giunta per la approvazione,
all' interno del quale sono previste misure di monitoraggio sull' attuazione degli obblighi di trasparenza;

e svolgere stabilmente un' attivita di controllo sull' adempimento da parte della Amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

e coordinare le attivita di pubblicazione dei dati nella Sezione “Amministrazione Trasparente” assicurando
uniformita di indirizzo e di comportamento da parte dei Dirigenti e dei preposti alla immissione e pubblicazione
dei dati;

e segnalare 1 casi di mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione nella Sezione “Amministrazione
Trasparente” al Presidente ed alla Giunta della Camera di Commercio, allo Organismo Indipendente di
Valutazione (O.1.V.), nei casi piu gravi, all' Ufficio di disciplina;

e controllare ed assicurare la regolare attuazione dell' accesso civico.

I Dirigenti delle Aree organizzative e i dipendenti camerali sono coinvolti nell' attuazione del Programma con riferimento
agli adempimenti di rispettiva competenza e garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare
in “Amministrazione Trasparente” ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.
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4.3 Rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione “Amministrazione trasparente”

Tra le misure da implementare, il Programma prevede espressamente quelle finalizzate ad introdurre una misurazione
dell’utilizzo dei dati pubblicati nella sezione “Amministrazione trasparente”. Sara a tal fine necessaria una preventiva
verifica delle possibilita concesse dall’attuale architettura del sito e dalla relativa piattaforma di gestione. Tali misure
saranno pertanto tenute in considerazione anche nella eventuale revisione del sito internet camerale.

In relazione poi alla connessione tra I'Istituto della Trasparenza e la nuova disciplina della tutela dei dati personali,
occorre che I'Ente prima di mettere a disposizione sul proprio siti web istituzionale dati e documenti contenenti dati
personali, verifichi che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel D. Lgs. 33/2013 o in altre normative, anche
di settore, preveda l'obbligo di pubblicazione.

4.4 Misure per assicurare Pefficacia delPistituto dell’accesso civico

La Camera di Commercio di Trapani ha pubblicato, nell’apposita sotto sezione “altri contenuti — accesso civico” un
documento contenente tutti i riferimenti necessari per garantire agli utenti I’esercizio del diritto in parola e, in particolare, il
nome del Responsabile della trasparenza e corruzione cui va presentata la richiesta di accesso civico, le modalita per
l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale, la descrizione
del procedimento per ottenere la pubblicazione del dato omesso. Va precisato che nelle more di una adozione della
disciplina sulle diverse tipologie di accesso civico, l'ufficio temporaneamente preposto, che, ai fini istruttori dialoga con gli
uffici che detengono i dati richiesti sara per 'anno 2019 I'ufficio sistemi informatici e gestione sito internet nella persona
del dipendente Gianni Ventimiglia.

5. Risorse dedicate

Gli interventi pianificati saranno coordinati dall’Ufficio Controllo di Gestione e saranno effettuati con le risorse umane
disponibili e con le risorse finanziarie preventivate per lo sviluppo dei servizi informatici e dei servizi di comunicazione
istituzionale.

6. Posta Elettronica Certificata (PEC)
La Camera di Commercio di Trapani & dotata della seguente casella di Posta Elettronica Certificata (PEC):
«camera.commercio.trapani@tp.legalmail.camcom.it». L’indirizzo PEC ¢ presente nella home-page del sito istituzionale.
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Prob. dei 00N | eocedue comuione b 5 il fanomana (e relativa reportistica) indicate nel P.TTL. acasipetlo Segretario Generale, | MUISMTUS. 3111272018
coarent: con la messon dell ents MTUS Gasrda
Ast 25
aone |
lvors | Impatia
5625
225
A.05 Attivazione di distacchilcomandi di personale (in uscita) * Basso @ 525
Dettagho di akcun tpclogie di provvedimentyatinvth T CATEGORIA DI EVENTO BARTING MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSARE TEMPL
Viadutarions dal fischio procedimental da ricondutre al SolloprOCeRsD RISCHIOSO i v S e & Wt o iars v s A s b e, RESPONSABILE del | (cognome e name)-da Jormiine pec Patkanzions
tazo soltoprocesso individuare per ok et
BTG r—— — CELLAA CovPAD D Chthgatore Uterori Otbigaterie Ukeior ciascuna misua
MU - Afidarmonto del controll o degh att di
CR.5 Essions dells procedure di vighariza & competenza i e e MOIRMT1 Responsatila
Prob. fioupien dolls fichiccia of diancoomind del . (AALS ecis ferelio delocta seolgimento defatts edi [ CYPCHNRAL che wlmanfesting gy _ vasparenza ol aimimurasitazions ad almens dve et g o Segretaro Generale | Trasparenza; MU4
wlo o i destinazions elanie controto = - dpendents abbunati tecondo rotazions s neL Segretano Gonerala
casiale
MU - Intensficazions del contioli a MT1 Respansabile
Ritivazione contatti con amministrazione di RA.1T motivazions incongrua del [CR 6 Uso improprio o distorio Ridurre i mandesting | [MO4 incaso Mitto di campione sulle & [MT1. misure - gy MT1 Immediato, MO4MUL
aps |23 destinazions s scambio di docment provvedimento deta decrezionalth casl di cotnuzione ntoresse corifcarions e i ato nolotio tese dai |indicate nel PT.TL. SapmiaceCannisls | Tsptrinen MOV 018
PG dipendenti o dagh utent: el Denasle;
i
distacchilc
omandi di
pormonake
(in uscita) 525
Impatio
225
.06 Attivaziona di procedure di mobilita in entrata Basso @ a7s
WISUR MISURE TRASVERSAL TEMPL
3 : da Foendamat EVENTO RISCHIOSO CRIEFTIVO isetemcrre e s & et ikaingre v del et 8 e RESPONSABILE del (cogrome e nomeyda | (o o ol o
DT TAING por T ———r— [T ————— Obtiigatone Ubarion Cubbgatorie Ulrior! Bolioprocesso Jrdhidics e dolls Misure
TOIAMT Hasponeabte
RA22 Indinluscione d [atbisagni CR.1 Piotamento dells Cronro un contesta slavorevola ala MU18 - Ricorsa a strument MT1 0 b
X i osto slavarey - - rasparonza; MUIG. | MO1MTY Immediata;
Prob, o non | ocadure comuzione MO1 < iaparuie wul fariomano (o rokativa repartistica) indicate nel P-T.TL TUE = Adfariohe l ¥n Cosi stice Segrelans Generale | g0 o Generale, | MUTGMTUS: 331272018
cootenti con s mission delfente N
MT1 Responsabibe
R nsetimento nel bando di Mo di apposite it MT1 Immediato,
Dolinizions dei profl tenuta conto dei requisidi kegge . |cr1 Plcmento dotle Ridunin opponuna che sl mandesting | [MO3 - otazions del personala addatto i T - MTUA - F I posonalasul | o Tiasparonza :
brsnaed| o el competenze specialitiche richiente costeréclautola doputate a lavorire soggetl (o oCyy g cau di cormuzions alls avee a rischio di coruzions mportamanto sattofiab ot i,y ote el PT.TI. codice di componamenta Seytetatio Genetale | \ioanaTUS, Sogrotario | MOMMTUAMUS
predotorminati suaziont di rischia specifica Cianorata: MUE: Clunta 22018
“ 4 MTUI Responsatibe
Aoe (Corvasazions del candidati a avolghnania dél FA. 18 valutazioni dells commissions volie | GRS Uso improprio o distoria | Ridurrs opportunih che s mandesting | [MO3 « rolazione del personai addetio | MU8 - Insavimenta di upposita dispasiiani MU - Trasparanza: mistre uterori armtasio Haned Trasparonza, MOJ. | MT1 Inunediate; MOIMUS
| Atvarions colloquio o salarians 3 tavorire soggett pradetemsinati della dicrazionalts ath aruo a fischio di cornusions ondangiars shusriont & fachis woackon indicata nel P.T.T). ol Segretaria Ganarala, 31122018
o MUB: Giurta
procedure
& mobilth 3715
1 entrata
Imgano
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Scheda rischio AREA B

Allegato 1 al Piano Triennale Prevenzione Corruzione

B) pubblicl

diapprovvigl

Grado di rischio

8.01 Programmazione del fabbisogno

Basso @

5.208333333

Tettaghs & sleuns bpcloge &

CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI
EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO 2 e » Adzoh v
Vilistarions del richi RISCHIOSS (999010708 Vel a4 Wt stz wech ol e & Wil RESPONSABILE del | 3 cisinie per | termine per Fattuazione
CELLAA COMFILATY Obbbgatarna Otblgatore ‘Uhsriori clascuna misura delle Misure
MO1MT1 Respansabie
RB.11 definizione di un fabbisogne non rispondents a % MTUS - Programmazions MO immediata. MUB
il CR.6 Uso impropria o distorto della | Riduna che si icasi . MT1 - Trasparanza: misura della Trasparenza;
Preb Anaiel & datiniiens d n.hﬂh_v:gz. delfazions | rezionakit di corruzione Mot obbligatorie indicate nel PT.T.. Hun_r- ﬂuh.”ﬂ.ia_ PriNc MUB Giunta; MTUS u:%ﬂohw.u".w:.a
Segretario Gienerala; g g
4, 1666687
B.01
e dol
fabbisagno
520833333
Impatts
125
B.02 Progettazione della strategia di acquisto Basso @ 4583333333
Dettagho di alcune
CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI SPONSAI
EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO bl kb proniimil L oty e RESPONSABILE det | RESPONSABILE . TEMP:
Valutaziona del rischio e et da individuare per | termine per lattuaziona
P clascuna misura delle Misure
CELLA A COMPILAZN 7] ele rnars voia Gai mers, o tenbra Ghbligatarie UReriori Chtlgatorie Ultariori
MTUIS - Ricorso a
MU4 - Afidamento dei cantroll e verbakzzazions di incontr o MOZ: Gunts;
consulazioni prakminan di mercato . - Sz dagh att di viglanza di 2 incantri aparti al pubblica o MUAMTUIS Sagratario | MO2 Vigents; MUA
Prob, per Ia dafinzians dells speciichs. .M”..M.ss H:Es H“.S.;._oz renta i privabi nelle. |00 3 Conflitto di interessi ”__NL.‘HMH;..:: she shmenfissting | cael u.c-u.an.-n_h. Wt MT).= Trasparanza e O RPC por 3111272018 MTU1S
tucniche lenet e it 24 almeno dus dpendent abbinat 2 7 documantare rapporti con 3ui2z08,
sconds rotarions casuals petvati o sssacarien di
categona
mina del bia del RELZE sissslitanin o cappot o parwriole, Ridurte opportunta che si mandesting | cast MT4-Montoraggio sul rispetio dei
ez e s s i Bt s e e promnt o voene
decisionale o compiti di valutarions o | candst
Lisbotpriaeafm n..vn‘ H””M__ﬁnknhnn:s.. che sl mandesting 168! {05 codica di comportamento MT1 trasparenzal Provvedtore Giunta Vigenta
CR 6 Uso improprio o distorta dela d
B2
appalti, mediante lmproprio utlizzo del modelio
Progattazione | impats aazazuna”_.n.“ﬂwv.“_niz_ e o o .”..,-nn::;_a stavorevola ala T T P B MT1 - Trasparenza: S_ME:_ i P i
guﬁw.ﬁ;ﬁ di agevolare un CR.5 Elusione dello procedura di svol LTI
125 | 4se3anms RE.4% appoizions Hrisarve ganeriche a cul AAe s ot il e M02-codico di comportaments AR iy Provedtors Gunta Vigente
consegue un'incantroliata levitazions dei costi CR.5 Elusione delle procadure di svo
scoka della procedura di RE.04 utilzzo della procedura negaziata - :
aggiudicazions (procedura H,..u.:a:hsasws stavrewls 8l MO2-codice di compartamenta s ﬁuﬁhﬂm.ﬂﬂw: Froweditore Gunta Vigents
negaziata) CR 6 Uso improprio o distorta della d Z s
RE.D9 mancata o insufficents veriica della
predisposizione di ata e documenti i Creare un contesto stavorevole ala MT1 - Trasparenza: misure
s pisceirband MO2-codice di comportamsnta el b ikt Provvedtore Guunta Vigente
presentats CR.S Eksione delle procedure di svo ey
definizions del crten di 2ppaki. mediante limproprio utkzzo del modello Creare un contesto sfavorevole alla - MT1 - Trasparenza: misue
rsckidions delr 5 1 iy MD2-codice di componamenta .s..ovn.n.nu: BT Provvedtore Giunta Vigents
i agevolare un particolars soggetta CR.5 Elusione defle procadure oi v .
nwwﬂﬂuu_uﬂn;.s @ REOS di raquishi di aggiud non e L ol eyl Sk MO2-codice di comportaments Hﬂi.ﬁﬂ.:mﬁuﬁﬁ.:_ Provedtors Giunta Vigenie
adeguataments e chiaraments definti CR.2 Assenza di adeguati lvelll ci tra £
dofinzions del crtan gl atibuzions | Lo L et i vaktazions non Creare un contests sfavrevole alla i i corariaaita e S ot

B.03 Sclezione del contraente.

dal puntaggio

adeguataments e chiaramonts definiti

CR.2 Assenza di adeguati livelll di tra

catruzions

Basso

L a

Pubblicazione del bando e gestione

RE.39 asimmetrie informatve a favere del forndore

CR.4 Manipolaziene o utilizza

Ridurre opportunta che s mandesting | casi

MO0 - sistermi di hutela del

MU1T - Indviduazione di
sccorgimenti tesi a garantire la

MT1 - Trasparenza: mesure

MTU4 - Formazione del

MU Segretario
[Generala MTUA Dinigert

CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALL RESPCNSABILE TEMPL
EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO
ko 4l R RISCHIOSO i i | i sl it s i RESPONSABILE del | gyt s'ne | armine per Patiuazions
e cot e CELLA & COMPILATICH [P PR————, Ctthgatore Ukeriori Cbbigatorie Ueriori it g ko) delle Misure
MO0 Giunta

MO10: 3111212018, MUY

istanze

CR.S Elusions della procedure di syl

abbligatene indicate nel P.T.TI

Prob. impropria dele informazion o dels dipendante che efietiua segnalaziont porsansle sul codica & |Prowvaditors
delle informazioni complemantari uscente gl di cormuzione i Becila (cd, whislieblower) “ﬁﬂﬂlﬂ””ﬂ.hﬂ,_ trai cbbligatoria indicata nal P.T.T1 comportamenta o del Personala MT1
issaziona dai termini per la ricezions Creara un contasto sfavorevole ala WT1 - Trasparenza: misue
4 cale oflarte RB.24 pubblicith del bando i period in cul laccesso [renrieat MD2-cadice di camportamenta abbigatort indicats nal PT.T1 Provvedtore Vigente
o Iattenziona versa tal informaziani  ridatta CR.2 Assenza di adsguati vl di ra
trattamanto o custodia dola Crearo un contasta sfaverevole ala WT1 - Trasparenza: misure
documentaz RB.30 mancats rispatto delfordine cronologico della M02-codice di comportamenta e Provvedtore Gunta Vigante




aggiudicazions provwisoria

RB.40 applicarione distorta del crheri di
della gara

CR.1 Pllatamento delle procadure

annullamento dolla gara

RB.15 utlizzo arificioso dellistituto della riapertura
mini

di consantire la partecipazione di

Croara un contast
corruzione

MOZ-codica di comportamento

Provvedtore

CR.1 Platamenta della procadure

gestiona di slenchi o albl di operatari
economici

RB.30 mancato rispatio delordine cronclogico delle
istanze

Crears un contasto sfavorevole alla
conruzions

M02-codica di comportamento

Provvedtore

CR.5 ona delle procedure di svo

Crears un contasta sfavoravole alla
corruzions

M02-codica di comportamenta

MT1 - Trasparenza: misuta
abbhigatorie indicate nel P.T.T..

Provveditara

Obbligatorie

Ulteriori

B.04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto Basso @ 4
Totiagho @ slcuns Tpologe o
provvedimentietive procadmanial EENTO ACHIORG R ORETIVD R RESPONSABILE del
Valutazicne del rischia da ricondurre 8l soioprocessa i
WACCOMANDAT [T p——— T — Urenan

RESPONSABILE
da individuare per
ciaseuna misura

TEMPL:
termine per I'attuazione
delle Misure

verifica dal requisit ai fini della

RB.42 alteraziane del contenuti delle verifiche per

CR.4 Manipolazione o utikzza

Ridurte opportunth

MO2 - codice di compontamento

MUA - Afidamenta del cantiolli &
degh att di viglanza di

MTUA4 - Formazione del

G2 Grnta.
MU Sagre!

o MO2 Vigente; MU4

colaudo

i corrunione

ad almena due dipendenti abbinat
seconda rotazions casuale

obblgatone indicate nel P.T.

delle commsioni o
aventuak consulent

Prob. aschuders Papgiudicatario s favorire gl cparater impropric delis informazioni o della compstanza delfamministrazions AL iU eisarle sul sodios di Prowvediore Genarale MTU4 Dirigent | 34002618 yaTU
b L' ! Ll 2121
e el conininy economici cho seguana in R CoxLIaN, el ad almono due dipendenti abbinati s naf AT [comportamento i oél Paizorale: MT1. 31122018
saconda rotazione casale [Respcrdabile
RB.O7 o oo o dl affid 1o deg LIy U1 contom &
sMettuazions delia comunicarioni elusiana dalla regele di afidamento degli degh atti di viglanza di MTUA - Formarione del
MOZ - cod o L e
28666867 riguardantl i mancat invil, e appalt, mediants Fimpropro utikzzo del modelia e e menth competenza dellamministrazione T AT personale sul codice di Prowvedtore Giunta Vigents
.04 Verttica esclusioni e lo aggiudicazioni del alfine ad almenc due dipendent abbinati it camponamento
di agevolare un patticolare soggetto CR.5 Elusions delle procedurs di svol e AP
©ne e stipula [formalizzazions dellaggiudicazione
del contratta orraia RE.21 formulaziona di crterl di valutazions non pebinistel MO1 - rasparenza i Provvedtors e Immediata
4 d onts & chisiamenta dafint CR.2 Assenza di adegusti Ivelli di tra ks
to: l |
Impatto stipuda del contratia RB96 prscpustiions ¢ clacecte contialual B s 6t - wasparenza FanIs frinwra Prowedsare Raspontacis dale Immediata
ndicate nel PT.TL Traspatenza
contenuto vago o vessatorio CR.1 Piotamento dslle procedure
15
B.05 Esecuzione del contratto Basso ® 6333333333
Tietaghe 6 alcuns tpologe o
provvodimentyativea procedimantak EVENTO RISCHIOSO SATEGORIALS EVENTD OBIETTIVO MEURE R TRASVERSALN RESPONSABILE def | RESPONSABILE IEMS:
Velitiztons dliichs. [P demeckioni RISCHIOSO Ihobrmws vice ol man 3 et (radnIsnste vece dal s b i) da indvidiaie per | ieamine per Patuaziona
WACCOMANDATO svtermnere roce del e & kendea CELLA A COMPR ATIONE AUTOMATICA solsrioners wace dal memu 8 lendne Obblgatone Uksrior Obblgatorie Uetion ciascuna misura delle Misure
MUA - Afidamento dei controll e MO1ATU Responsabl
o spprovazions dells modifiche al RB.44 apposizions di rissrva generiche a cul CR.S Ekaione delle procedure o [Ridurra opportunas che s mandestino tcast |00 degh atti i viglanza & T4 sl rispetto dei [MTY! .h__uue.ﬁsi.. it e o dela Trasparenca !Huaﬁu uq.w.u_i
X - . . - mesure ubtarion indicate nal |Provvedore
ontiatto onignanc consegue uincantroliata bevitazione dei cast svolgiments delfativi e di controlo | comuzions o sivan s dront sttt |1#TP! med procedimantah MUAMTA Segretario 15 W e
seconda fotarone casuale Generale
[appati. madiants Timproprio uikizzo del modello
31688887 autorazazane al subsppake delra 1 fine fidurte opportunti che sl manfesting | 48! |t - wasparenza 87 1.= Trnaearonee mene, Prowedtoro Rsonatin deba
di agevolare un particolare soggetto CR.S Elusione delle procedure di svol By i B
Ridurte opportunt che si mandestin | casi [MO2 - codica di comportaments ronza misun
amimissicne delle varianti RELL3 abutiva ricorsa slle varari al fine & tavore & correions il st  obblgatoris letosts el ATTL Prowvedtsre Giunta Vigents
- rappatatore CR.S Eksiona delle procedue di svol
RB.42 aterazins del contends delle verfche per
Esecuzions dal Ridurre opportunts che st manfesting | casi | MO2 - codice Asmento -
rczons ol gy e Yo Ridia oppertinth ch ol ranioats | casl. |WESE - ok Gamrecroren T - Trasparanza: msure — - Vigess
Contuzione " bbbgatorie indicate nel P.T.T.
Tty leconomici che 1sguono in graduatons |CR.4 Manipolazione o ukeza mprop
RB.42 shorazione dei contenub delle verficha par -
verifica dela disposirionin Ridurte opportunts che 3i manfesting | casi [MO2 - codica di comportamenta MT1 - Traspatenza: misure
X & sicurezza (PSC, DUVRY) eschuders faggudicatanio ¢ favorie gll opes & cormuzions delants obblgatarie indicate nel P.T.T1 Provvediore [Shunta Vigerns
economeci che seguono n gradustoria .4 Manipolazions o uskezo mmprop
Ridutte opportunts che i manfasting | casi | MO2 - codice & comporamants M1 - Trasparenza: misuce
Spposizions & fearve RE.44 apposizions di rsarve genetiche 4 comurione delente obblgataria indicats nel P.T.T.L IR e, Vigunis
lconsegua un bovitazione CR.S Elusione delle procedure di svol
R uthzzs artificiosa del rcorso ai Ridurre of Itunits che si manfesting | casl MT1-Ti e
gestions delle controversie thi di risohazions delle controversia per el MO - waspaterza bbagstorss indieate mi AT.T. Prowedtors Sesponsalis dels eediaty
& un soggenn predeterminato CR.B Uss impropna o distorts dela of o TRSpAISATE
offotuazione di pagament in corse Ridurre opportunta che 3l manffesting | casi  |MO2 - codice o componaments MT1 - Trasparenza: msure Prowveditor Giunta Vigant
41 esecuziane & comuzione delfente obbligatarie indicate nel PT.TA “ = .
RB.32 pagaments non giustficato CR.7 Afi lecti g b
.06 Rendicontazione del contratto Basso @ 6375
Detiagho di alcuna Spologie o1
| povvedimentistves procadimantal EVENTO RISCHIOSO CATEGOBIADI EVENTO, OBIETTIVO o, MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE def | RESPONSABILE TEMPY
Valazions calrachs |7 e o ety RISCHIOSO o s e oo (et cmnaie v dal e & Mo = s | ismbaparn
RACCOnANDY e RN COPATEE RTCRATICA ey [Crr— T prrrm——m e ciascuna misura delle Misure
MU4 - Afidamento dei controll MTUA4S - Obblghi di
Inomina del [ dogh atti di viglanra di trasparenza/pubblicts delle UOTIMUL Segretaria |11 amua 31112718, MTT
Prob. colaudatare/commisine di N1 hosine ot oot comprniod defle CR.1 Plotamento delle pracedurs | F3U118 0Ppartunta che sl mandesting | casl |40, MET=Natapacanen: mivom nomine dal component | Provwedtate ariarily immediato;

MT1AMTUSS Responsat

e della Trasparenza MTwsm2ne




procedimants di veriica della
corretta esecuzione pet il rlascio dl

Ridurre oppertuntta che si manifasting | casi

125

i MO2 - codice di compertamento MT1 - Trasparenza: misure i
B.OG g cortficatodi conformita/attestat i | RB-31 mancata o insufficionto verifica in sedo di i corruziana delfents abbligaterie indicate nel P.T.T.L, Tavveddore Glunta Vigents
Erphy it collauda (mancata denuncia di difformith e vizi
& del delfopera) CR.5 Elusione delle procedure di svol
6375 |rendicontazionedei lavori in Ridurre opportunta che si manifestin i casi [MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misura
economia da parte del ru.p. RB.21 formulozione di crier di vakitazione non i cormuzione dolrente bbigalotie indicate nel PT.T.. Provvediore Giunta Vigants
adeguataments e chiaramants definiti CR .2 Assenza di adeguati live
Impatto
225
B.07 Conferimento di incarichi a persone fisiche esterne Basso @ TS
Tetiagho di slcuns Bpologe i
| prevwadinentiativis procedimenta EVENTO RISCHIOSO CATESCRILDLBVENTO OBIETTIVO Sl MEUHER  MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPL:
Thiisonw dititichiss | e (swh ore vice dal menu 3 tdra) (sehssinssa vocs sl memi 3 i) i i e | termalne perFabiasions
FACOUTATIVG [T —— CELLAA COMPILAZIONE AUTOMATICA Qobligatatie Uhetion Obbligatorie Uheriori ciascuna misura delle Misure
% GTResponsabis della
Prob. sl o0 o Mspondents 8|6R.6 Uso improprio o ditorto deta [ Ridurte opportunt cho si manfesting fcasl |,y - vasparsnza .u&hwzw.m_au:h_uh_ﬂﬁﬁ m_.. HHHE_MaMm_..MMNW_ Prowedditore [Toiparaia; Motimmediats
[prefessicnale spectics lamministrativa discrezicnaltd ¢l conuzione ralativa raportistica) orporimentc WEG.,;H:.. Segretario | MU18MTU4: 31/12/2018;
anera
B.07 33333333
"
diincarichi a
75
B.08 Gestione Albo fornitori Basso @ 4375
Tetagla ai alcun tpalogie a
i ke et ki Fonaitvth pevcedman EVENTO RISCHICSO CATEGORIADI EVENTO OBIETTIVO . MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPL
Ibo farnitari ‘da Hloofhisrs: RISCH| {owe ponare vece dal menu 3 ter iselar 18 Woc e DAl MEnl 3 beradana) da individuare pet termine per Iattuazione
FACCLIATVG [ —— CETLA R COMPRATIONE AL o vooe el mea s Chblgatorie Ukorion Chbigators Dmr ciascuna misura delle Misure
: THesponzsbis dela
. . MU19 - Ricorso a strument el MTU - Formazicne dol
| RB.21 formulizione di criter di valutazione non CR.2 Assenza di Ridurte chasi casi Tkt Arana MOt immediata:
Prob. definizione regale di iscrizione FR s e et e MO! - rasparenza pondor sw_h:;_hu”nﬁs e Hﬂnﬁ:ﬂk@gg ¢ |Provweddiors LGATU Sagren | MUtBATUS Sr201e
35
Impatto
4375




eda 0 egato 1 al Piano Triennale Prevenzione
C) Provvedil { liativi della sfera dei di i privi di effetto diretto ed per il destis i Grado di rischio
scrzianelmod cancellazione (su sianza 01 pana) al Bassn B 2916666867
RUVREA/AA
Dettaglio di alcune tpologle di
provvedimentiattvith procedimental EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO i EURE _MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE dai | RESPONSABILE TEMPI
Valutazions del rischic da ricondurme al BORGPIOCESS0 - g s o B = sofioprocesso da individuare per termine per Mattuazions
ciascuna misura delle Misure
FACDATATIV pr [ . wslas ~ Ctbligatone I_ Uherioti Obblgatorie Uttenon
MUT0 - In caso di delega MO1 Responsabile
di potere -
RC.07 mancata o insufficiente: Trasparenza; MU1D
CR.5 Elusione delle procedure di svolg Ridurre opp che si icasi " ed T2 one : MO1 immediato
i voriics defl complaiazz deta dellattita e di controllo 4i comuziane MO = M palonts eftettuaziona di controll a | dei process: Conmsnators M"}ﬁ‘;"’“”'“- MUIOMTZ 31122018
G111 ek i campione sulle modalts di 2.5egretario
it rro esercaio dela delega Genersle
fica/cancellazio
ne (su istanza 2 ad
di parte) al
RUREAAA | onane | 201666667
1,25
C.1.1.2 Iscrizioni d'ufficio al RVREA/AA Basso @ 25
Dettaglio di akuna tipologle di
prowvedimenti/attiith procedimentali EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTVO i N EMRE T o MIBURE TRASVERBALL RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPI
Vahtaziane del rischio da rieondurre al soloprocesse — oy PRI e L S i da individuars per | tarmine per [attuazions
ciascuna misura dalle Misure
FACOUTATHRG e ZIGNE AITOMATICA S — - Chbiigatorie lﬁ Ukenan Obbligatorie Ukanian
U710 - In caso dl delega P
i potere
RC.07 mancata o insufficiente Trasparenra. MU1D
" CR.5 Elusions dele procedure di svelgimanto Ridurre oppertunita che s manifesting | casi R " ad MT2 - Informatizzaz . & MO immediata
Prob. ::""‘“‘“‘1"]“ ““"'”‘“"Z';:!:"h delattvita e di controlla di cormuzicne MO iy e fettuazione dicontroll a |dei processi o E.{?r’:;w'm" MU1DMTZ: 3111272018
acumentazane prese eteione wde radums & NTZ Segretsto
C.1.12 esercizio della delega A
fecririoni
dutcoal x
RUREARA
Impato 25
125
3 Cancellazioni d'ufficio al RUREAJAA Basso @ 2916666667
Dettaglia di akune tpolagle di
provvedimentiattivita procedimentali EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSQ OBIETTIVO - M'Suf‘E L MISURE TRASVEREALY RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPI
Valtazione del rischio da ricondurre al sottoprocessa s e e P o G il ey da individuare per | termine per latiiazions
clascuna misura delle Misure
FACOLTATIVG [ CELLA A COMPILAZIONE ALTOMATICA o Chbligatarie Uherior Obslgatorie Uerion
MU0 - In caso didelega MO Responsabile
di potere,
\ Trasparenza; MU
RC.01 motivazione incongrua del ’ Ridutte opportunit che & manifestine | casi prog ed MT2 - Infor i MOT immediato,
Prob. provvedimenta CR.6Usoimprizptio q distorta dekta discrezionaMA.  |oyerrmininng M SRR, Mfettuazione di controlli a [del processi Camsrisiors Conservatore MUIDMT2: 31122018
camplone sulle modakth di Mz Bagrélara
Eedehd esercizio della delega Ganarals
d'ufficio al 2RI
RUREA/AA
Impate | 291666667
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RESPONSABILE del

TEMPI

RESPONSABILE
termine per lathazione

da individuare per

C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti
Dettaglio di alcune pologie di
i - provvediment/attivith procedimentall EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MEURR MISURE TRAGVERSALL
i e ittt v e s e 8 i tader ceme voca aal - o
s el ciascuna misura dele Misure
FACGRTAING, . CaiAn Uherion Obbligatonie Utterian
WUA - Afdamento del
controlli & degli atti di
MO11Dingente Tutela
RC.07 mancata o insufficiento vigilanza di competenza
Prob verifica della completezza della GRS Eluslons: ds e MO - formazione del personale  [dellamministrazione ad Dirigeria Tiseks del del Mercato; MOTIMUS. 3171272018
delfattiviea @ di controlio Mercata MU4:Segretaria
documentazione presentala almeno due dipendent| G 15
abbinati secondo Ayl
c212 rotazions casuale
Pubblicazioni
el orotens | 23333333
Impatto <
15
C.2.2.1 Gestione domande braverti & marchi 3213333333
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimentiattviia procecimental EVENTO RISCHIOSO CATEGOR!A DI EVENTO RISCHIOSO - _MISURE _ MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE gel | RESPONSABILE TEMPL
Valutazione del rischio da reondurte 8l estioprocesss IR R da individuare per | tsrmine per Fattuazions
softoprocesso 7
ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVG prre——r] . ‘Cbbiigatarie Uberiori Obbligatorie Unerion
VUG- Ricorsa & WGTIMU 16 Dingente
RC.03 mancato rispetto delfordine  |CR.S Elusione defe pri = strumenti di monitoraggio |MT2 - Informatizzazione Dingenta Tutela del Tutela del Mercato: MOTIMUIMT2
Prok, cronalogico delle istanze Gelattvita e di controlio MO - formazione del perscnale |,y nomeno (e relativa  |dei processi Mercato MT2:Segretatio 31112/2018
i reportistica) Generale
Gestione | 2,6686667 SRIL
domande
brevetti e
marchi Impatio
Ta5 | 3333331




sT'L

axeduy
sTiE b
52
PR EEEEENCEaE
MBI LI PN o opusa9s Neulnae|
a0zzine } FLLd 19y apuadip enp cuswle
B} oweaiy 199 ojeaiay 15592014 199 suszniio | asie} iRz O UDIZERED)
SCLWANPLON DIENPU| LOUIYN ANTIY| B SUOIZRASILIWL i8I p nusUEpasAId - b Q0
Ny | SPRLASSIGTICN | o s st OPU I SIS i LN Pt eS| VEKIORP ISP HON | s cunsayuea s aun prunuodio ounpiy " i S g0

SPqESUOdSIY LMLV

ainsiy ofep
auoizenye | 1ed oujuwe)

BINSIU BUNTSED
Jad asenpinpul ep

ossasoudoyos

suoielIgE0

Suole8iga0

R ——

o

¥ 1103V

0533301¢0408 [© ALNPUOSY BP

ojeba
wibojasaw
1p BUAEW Ul

UARY 1GZD

R —" oiljas1 (9 GUOIZEIN|EN
3avsNOdsay | 9P FUSYSNOISIY oo oAILLAIEO OSOIHOSIY OINING 10 VINODTLYD OSOIHISIY OLNIAT fEBwpeo0id BARERUSLIRaAaId
b oiBojad aunofe ip 6y0ENSA
STV'E o osseg a_mmﬁ— ﬂ_mofa_uue 1P BUIIRW Ul BUAILY L'GZ D)
!
d
Loogomg | M
[
—  owonen
SIOEEEEET | nsene
weuro o asepy
fog: e ()
AWROVEION ! sieotpur oy D pe " op|  uewromp puswponnoid - pion ; ) “qoid
oW LN n_msmawﬁmhmpm—n: 19 BainL awabug ezuaiedses] - LNLK ] sruojeduwen ip erueysia 1582 | BURESJIUEL 18 343 BRuNLodda aunpry IZRISIUIR OISR 90 DY

SpaesusdsIY LILIA

1p me 48ap o (osuod|

ansip sjiop
auozenpe| Jed euiie
IdW3L

BINSIW BUNDSED
Jad arenpiapul ep
FNBYSNOLSIY

o588301d0R08
9P 3BYSNOdS3Y

uouayn

aucieBigao

P ——

nee]

21 e v 9308 semze)

[
NYSYIASYHL IUNSIN

P 304 2

EEDE

azq#t)

OAILL3IBO

OSCIHOSIY OLN3AT 10 VIHOOILVD

OSQIHOSIY OLN3AT

©os2920idCR0S (B 9LNPUOD EP
mwawipasasd gUATEuawWIpIAGId
1p 9(Botoda eunafe 1p oyBensq

L5 [9P SUOTEIN(EA

199000916'C

@ osseg

1Y2IBW B NBABIG NEISANIE DIDSBIIY 222D




opeedea
swsererd
539095 9 G,
oz AusaEtin uod
0 9a9nd gue
o> gsonos
o esaup
woz0j0id
Pypeds
ot P SO
10d GguUIued
onedw] | suoissasuos)
o = EETTE ; UOZERIEn F19P 9] " wa
aEpaAL] 10N wrusIedsuil OPAFSUOESOY (LOW | siEIsusD cumeifiog wzupisdivi - |OW o e L e 1RSREUI P OO0 EHD|  yep yyoyaand eenBeprun g0 eI euorzeIRANG
‘air B assou0u] suoiznuoa| ieusLejepaid 1jeb0os wilioAs o) -
AR IPON, WHRD ARG rOR 1P CWLOA P GTED Ul BUDISUIISE « #ONY e slornionts crsewos un sipeig | FHITUSERITRP EHOP ouCIER o SudoIhLL 930 IHD)| yyon souped 1p ouczemuaps 90Oy ¥
v TILd Pu seapul o Rop SunRAAIEEo 7 R
kit e SRS squisuen cumoiBeg SR8 S0 i S0 1SS8IEI 1P CBYUOD CHD 1P QUELN20 | O3 GuRICD) e Unmitalinsatia “qord

erepeuA | LY

ezuareds e spqEsucdseN SLLN

un i euerzopy - SV

EU¥ S[OARIGALS CISTIIOD LN 310D

uou grioud Ip UORENANDU GZ QY|

CISAITIL 1P OHGUIE DUDTENPIPU]

ueuoan vouean ouoibra0 [ — VALY SV s s
ansy| opp
auomenye] sed sunuyey| T BUnosen sad asnpwpu ep|  ossacaidanos R S R — PUTUER | ouomi 9p SUSTERA
3L IBYSNOGSIH 2P FGVSNOISIYH e g OALLL3IEO OSOIHOSIY OLNZAZ 10 VIEODILYD OSOHISIM OINZAT 1EaLIpes0Kd FYARERURLIPIAAOI
1P esorods eund(E B ogEeg
‘e2iqgnd aepdes ajuajeasid e 13005 9 [uI|
oz o oy ‘nusiueBi0 UOD o 19qqnd [UI UOD RILUDSOROS IUCIZUAAUOD O BSIIULD)
§1020301d 124 12ads (p 01133 J3d GNGIILDT 1P AUISSUCD Z0'Q)
£999939°C
- TLLd (9 ojesipun veL o nead
i " episusg oumibeg suoieBiag0 eimsau otruosied jop euoEwID; - 1O 1SSRI9UL 1D ORYUOD £'HD y onedwl | e ymzueuy
oyEIpeWAL] | 1IN ojeisuen) oumabes (IO bt S 199 EBuOIU euOEAIOW CTOY suoizeBosy| i
o oirismos
‘1Anue I
cIeIpaAL] (L OW ruaiedseiy opqusuodsey on| o wzunsedsen - supEnLIos 1539190 1P OIANOD € HO| SUOFRWINA PR ) el susieEang 1P sumzebory
RO FIE S2ASI0ATYS TiS&UDI UN JBerD) Hi8op waggand wenBapew g1°qy 00
HEneES SUGIEEG]
rm— ssasemnp o
i K i ok e o ovenpeil suoTRIOR
SLTLAC N spiausg — . - suo — . e opos aupus ‘woenys| eoveng o
‘awaBA ZOW cumaibog s g zon | TTIPUeD cunbes eckbiy o e P O oon o spoasicARs o3 aEa Un 0 ST 1P OO S U e300 jop po Lo
P me .n.wvg nnMB PuTIIeey Niop FIUSSSE 600N
190 CIUALEPY - PO
TUyep SeLTeRn| oba:
P e . y 2 ot 1 um epoddel suoanuian) § . ] P ——
SUZUIE TLOW ATIousg MUMABIS CLON sEiseg cumeibes wowe « L0 e sppavioaes 013307 un Bieei) ey P ROn p sy THD| @ opsmmGope v J“nﬂ-mu._ o opurq euosodeReg g
weuwin auoebiqan uousgn suoietpa0 A — AL oD T g e 97 4304 ST LYW
aunsy oep
evorzinge) ed ool | WIS I e €5 cmstoniden PO A A s ot fop ouezepien
: g : ¢ OAILL3IEO OSCIHISIY OLNIAT 10 VIHODIUVD OSOIHISTY OLNIAT
3L IYSYAASYL 3UNSIAN ERGETY] 1 Sotode o 19 YSEIN]
neand
FIISEZPLYL oI

® URIZURLY ANGUILOT © IUDIZUSAADS ‘lAnuaaul ip susizeBol] |00l

0luasy |p opeso

1123d

pa

nalp

CHCITERTLEY

8UojZUanald sfeuusil] oueld [e | ojeba|ly

|2p ©2|pN|B 1345 Bllap [ARedwe QUaWIPIAADId (0

J Y3V 0lU2sU EpSLRS




CECECEEEET

—  mopoid
99999992 iy
o pzZOING
eBojap ejop ojz2/as0 1p) e
SWSBATON 0210, TLLd) PO gk 4o 8 wuoizniie ip| " yfiofeue 1se 1p juozEn|eAl ;
QLTI OINK i u_n.,e.._.h_.?a Jou aiEpus 7 uoa p pe| swoagep P OB LON | o cunsopumn 15 002 syuneddn smpn|  THITIOTSIIEP BIOD oloisn o oudoidkuy 0% 9HD| g oy ISR 8 P e ol
OO || L e oinsau “ezUBIRdSElL - | | |ouc@eweibosd ‘aiood ip)
oparsuodsey |1y efiajen 1p 9563 U} - OLAW
uopemn eTI920 Houean BuoEBIqa0 e g
ainsip ayep winsjw vunosen
essaaadoyos ouszTinen
suoizenie | 1ed aujwie) 19d aienpiApu BR on e ras; N - P e ]
9p 37IBYENOJSH st s s S SR —— S—_— G AiEE
FavsNodsay | P3N % NYS¥3ASYEL IHNSIA 3uNsIN oALLLatED SOUHISE Gl KIMIHODRIYD e phips it ks
SECCEEeese ® osseq OROId FHULIONED B BZZOINIS L'LTD)
sT1
sTie o oo
weoroe
5T P v
 Eruepfia 0
asouos sxdwes eruegtonion
ool ZON LU BN a_ak.ﬂﬁh_ﬂmﬂis TELd) weria xiOqep ETUMN | [P p—— ERED
w_u.wn.:n e " i 1ou erexpur uousgn emsay 0301 GONS TS| FRRINP CURLTUCARUOD 1D SP03 < TON| \ens ) cumpapumu 16 oo Euuniroddo surpr| 2inpe3a:d Sep CIALEIoN] | HO)| P esemysarand BsonU PO 34|
eruaedsey - || 18 AR EGIeA | B3
Tucdsey LI
- cuepareid sy ampeserd
e
eusan wiEtaa0 woaean pr— —————— ALY P RINGD Y YT e ————————
suns NS EUNISED
!nnﬂu-ﬂ“_o.nce_-_ bbbl B m.ﬂ-uem(mﬂn%“wwz Ty o i R | HISIH OLNIAZ 10 YIHO93IVD OSOIHISIY OINIAZ SESreSTG
IdwaL FNGYSNOSIY NYSHIASYEL IHNSIN FHNSIN OALLLENO Quoutmt 1P o8cyadn suncye ip ogEeseq
apela|
sT'e ®ossvg eificonew P euaew ul ezueylia @ B2uEBOAIOS P BIANY 25T D)
0|yasu |p opeig) Hionuos 3 ezuelbariog (3
OIZUSABIJ B|EUUaLI| OUBld |E | OleDa||y V4.0 ep




ansyy agap ensw Eundsen

doyos
sucrzenye) 1od suwiay | 5ad sienpupus ep biridgi:
' 9P JUSYSNOISTH oo & s g 4 ") iy o A oTsesaidionos fv eunpusoy €9 g3 (99 PUSTENEA
IdaL INBYSNOLSIY YSH3ASYNL 3HNSH JunsI OALLLZIBO OSOIHISIY OLNIAT 1 YIHOD3LYD OSOIHISIN OLNIAT HE WP e30.d FRACIE U MLIPaANK
1p mBopedy sune p oqdenieq
sTr o asseg O_Eﬁa B woZesajiuRpy ' 'T"D)
st
r ogeduy
suciEsIoAn @
| onbis epasnep
. puourTios opuoaes pEwgqe| U T LTI
G sjuisuen cusiaileg i i gy T
FUTHICFONWIN e i) e S flid = " oUCaN Lo Ip| . 1P "GUOIEAAN G6E BYIUT UCZENYS)
PR L 1oy s1expuy p 7 Seisu P OGUeD O KO e
poier P aintais eruoindteit - | | 2uajotuon s prumtn| P OWUUO3 B oseo e - yom| ey T sunpry 1@ as0s09p |op ERuepued
p % §09p @ o) vuTIseI8y Ep9p TIURSIE EO T Y|
199 EWI DY - FTVY
sy * —_— Mouean sucielyaa0 "n uciefeda0 s ¥ O RANOD ¥ W TS [ —— JS—
worreniey sod s | d siepp ep || OSRSS RIS i i el D e L. [ er——
EELETS FUGYSNOISIH MNYSHIASYHL JHNSW JuNSI OALLLIIBO OSOIHISIH OLNIAT 10 Y10D3LYD OSOIHOSIH OLN3A3 u
1P eiiooda eune 1 ogfeneq
»* @ osseg ‘BUOIESSAA @ anhi SOSNER BIYUIA &' 22D
sl
oneduy
st
IEI0L 19 29 U "Hd'P T g
o
19p ouo
BUDIBSALILIDD B U BARI]) aeumuriobay
— 1P ouy |8 “UewELOtLO3 LT
BUZITINN 192 meiny awsBing oni EE S uepmay P
S A il e | CRORSER 10N v cxpepis s | LSS58 1 509569558 AU e o wy
1 fienb | suminp ‘O'd
I uedsp p uwo,
1P PUCZENDINDU - AN
aumstyy ogep emsiy sunosen o itoboinid Lichi o] SuoeBaano [E—— e € s o e e s ety
ossesosdoyos
Suozentie] Jod sunuus .uM GRMPWPULER | o aveNOdS3Y Mipanys g oot Aol il 5 i e e il asseseidoos (¢ anpuos op oupsy [op suOTEHINEA
3EVSNOdSaY ITYSHIASYHL FUNSIN 3UNSIN OSOIHISIN OLNIAZ 10 YIHODALYD OSOINOSIY OINIAT
p efiojodn sunzye m onleusq
{14 | osseg ojE2IsW 8P suczEUswepbsy £772 0|
STH
ssamatery | Y | oo
1P wrseBia
® A4 Ui opEw
— EECCEEERE| op osony oyop
opoid
e apucses e ReApen 68803 |  suoszEer e
Trrd|  nuspusdip enp oususe) ey
sfessusg oyrieibes 194 ByEApLY pr wiusgep ka0 B SAP99 = 2O be 9918101 1P ORGINOD € o3 atBos | £4 SUOZELENL B ]
ninsau wzusiedseil < L] exusietuion ip Ezue D ’ ol | SR (X Oy il RO SIS E1D n..,.a. o “__..._Ej. i ey
10 e §Bop @ onuea) 1p ouoddes p ezuRIsENS 503N
195 oRmUEDLY - PN
Qunsiy 9jjap SIS PUNDSER itz SO rn suoietiaan i o [ —— i
' ] doyos
suoizenpe, od suwia | Jad arenpapul ep ViSO ovseanid
. : g op 3 (P # i e €18 0 ) [P ——) 0301 | 8LNpuUE3L ER oyasi [9p SUOTENEA
3L F8VSNOdS3Y HIEYRNOUTRI NYSHIASYAHL FHNSIN IUNSIN i OAILLIIBO OSOIHIS1Y OLNIAT 10 VIHODAIVD QSOIHOSIH OIN3A3 e ewIpeacid THANE BIPeAsCid
1P 9Bojods eunsje p oyBeliag
LRIIELY @osseg Ofjonuoa P nusiuedio)
@ Ay w speur 19p |ualy ®|[@p mopoud louoD BUONSED T4 D)




£ S

ouedd) | orgeqsuminie
iogues
yon sucasen
z TeTd
i) awuepy an) swebug OLI¥IOHIN o scapgc i -u...:l-tﬁtuu L] w?q—..-“ UMY 1P| SINAOD OITUES | “quid
1urotB OF oAUS FLOM 1P #21p03 |1t ofeuosied| » IR URPORAH < EON| oo o epunyoddo sing Ay L83 | ooreddugep suomesso 012y
QUZLNEFLAYON FORFLRTION ¥73LAL FINIOINIO |99 suoTmuIed - pN1LNY L .a!.aﬁ_ﬂ Rsou el
Louen sucieingag oueRn suojeBigag o ———— S ——
amsyy u_uu uMﬂ_E TunoseR ovsisnitia [ i b o
suciTenyie | Jad sunuuay Jad auenpupLl Bp i e 1 e # s ) s S
1% QoS0 \J 10 VIHODILVD O OLNIAT
WIL Fuavsnogsay | 1P ITEVSNOLSIY IVSHIASYHL FHNSIN 38NSIN QORISR bt i 1P icjoda suncfe 1 caEReq
€ UOIZUBS fory P 28T
S
€
19699 ] X8
z sageasLLE
wouzueg
NI vezTo
pucizeio) opucass aeuqs|
ojusLLTodwo3| AuepUdip 80P Cumupe @inaop orzues|
ciesioy wwing swebug| owvouan ’ suouEniIes 1p ws X qoid
P #31pa3 |05 ofeuctied| PT SUIZENULLALE §Op| Heugdnwp pusupearsid - # O WO Y LU o gyozeddegep suoissiue g
FNAFNLAYLOW ¥13LN1 IINIDINIO 190 SUBPHIS] S TIAN Sumuhises o wrtali B 1% oy3 grumioddo eunply [ 1ddeg ov3y|
P taE §69p @ QoAU
(9P CIUBLITPEY - PN
voneyn uoiebaa0 onean I._ uoiTBgaa0 ey [ ————— oMYA
!a.nw.._uu.‘., _.._Hﬂ_uséu_ _um:umgﬂch.ﬂ.qw.u ossasaidonos o53830,d0808 [ QUNPUOSL € oyasi 8P SUOTEINEA
; v > e [ Ap—— Q YIHODIIYD OSOIHISIH OLN3AT EwRE0id FYATTTUSLIpOArGHd
1dNaL FavsNodsay | 1*P INBYSNOAS3Y NYSH3ASYAL SUNSIN 3MNSIN OALLIIR9 PEAMSTE O K Vo0 P oiod sunye @ ofbeaeq
€ ® osseg 1B/G80 7] X3 AALBASIUWWE UOIZUES |'§Z D)
St
v oeday
orued &
ECEEEEEs’Z |
CLE ST
. suorzeinl opuoaos pruRge| sssas| P ORI
BN s,
OB TON RLZLIE PN [aicaion ..,N.ma-ﬂ.?_a OL¥OHIN (i I et g SHRmEE 1B | qoid
y 2 194 ojEpul oagep 1 031p03 - ZOW| g 1820101 1P OWLOD £ HO|
mepeuwm gL WI3LNL ILNIDIHIT ainesu ‘ezueindsniy - | 1@ Ll WPERSIN] WeD USSR BTN

Houmin ouneBIaa0

ouoeligqo

19D OIUBLIEPIY - KNI
ousun

[T T ——

VIHAVHROANY SO V0D ¥ VT

e

ALYV




ST

e
si'e
e
8
€
T
auon (6ep o
Luopusdip 1P 9534 DUCoU
. cwsweiodwos| aewesaid auoizriuownsop) usa
aizuie syeouag oueisifing ; jsssacidien|  oue p e suoesyme auoymuca p P p——— ;
LIV B d - s 5 561
sngiiion |smrecinnniion| st | @it g U | ] U019 OIS O sy s o enmiotas sinmn| Sseaers s Sisend o ontons & 05 st TS IO 400 o cumunu e o
apns suodwea ® jonuoa| o i
10p ouBIZEITLY] - LA
uouen suciediqqo woueyn oucieBiqao A UL [ $I08 Bl TN ¥ ¥TED PP TSR (0D 3I0A A TR CAYLIOOV
et | oo | o s = S —— e e
5 i IavsNodsay | [P 3NBVSNOdS3Y g R e oAILLIIG0 OSOIHOSIN OLNIAT [0 VIHODILYD GSOIHSIH OLNENS S ————————————|
NYSH3ASYHL IENSIN JUNSIN 1p eibojody n,._,?u_n 1p obeuag
st @ osseq HBIQIE UONSAD TAT'D)
ST
opeduy
SLE
Tae 1BE 9] i
{uSpUadip 18P 0501 oLGIOU,
5 LT LS ) d suerzeuMLnIop| @ suBZRPAL
wieiausg ouereilos powsoidp|  ouem s suezeoyus ooy Tp—— sausiouiep owsweuiode
opeisuag ouriabeg 1n 031p0a s oqeuosIOd sjEugsIed j3p SUOZEWID - || OW s egap ezzal0jduion exop) © auonsa9
SALWZLN NP LOW oyt ouomezziewcin - 21| 1 swigsas poEeENE 1563 § OuEa UELW |5 BY3 CRUNDAdS 8 CAISIEIOAS P 9inE9I0LE AP SUNSI SUD| o crusrrmet 3 Srls SO o nuey suerzepduiog) it
NS ouoIGLE3 B ONU3
190 SorewaRY
e i owowEodO7 orzeieyyxp oy e HPou weB80% 1 @ cwsuES R0
o spmiousg oumaibag po3 jns ejeunsied flonuca 19p eAREzTLEBIo| Bjusyop cusw BcdWa Ip BPO3 - ZOW ¥ (sSei0jul 1D WUOD ©HD|  SpqEsucdsas | e auozEiuenbayy “qoig

SBUZUIEFNLNZNW

oueeiles TNNFNLN

190 QUOZTWIOS - $ 1LV

QUOIZUZTIRUOIZEY - ZNIN

©il8 BjOARIOARS CJSOWI0I Un

19

sjenyqe o gyuge wAusiTd
P olioddei p EZUSISISENS SO'4Y

unsiy sjiap

einsp eunasers
sad osonpinpu; vp
IUBYSNOSIY

o83030d0l0s
1#P ITAYSNOdSIY

otreun utbiaao

wousan sucebiaso

B AU D 308 4TI

ALY SO AN ¥ ¥ TTD

T T p———

ALV

[Pugm © s e 930 B TR

IMYSHIASYYL 38NSIN

[ T TR e—

Junsm

OAlLL3IBO

OSOIHOSIY OLNIAT 10 VIHOD3IYD

‘OSOIHOSIY OLN3AT

ossesaidonos e ounpuos ep
frusLpesoid THANIRIEwIpBAsTID
1p 9iBojody sunae neg

o8 (9p SusZEINEA

@ osseg

IUQIZEYIDUOD B SUDIZBIPAW AUORSAT) L' D)

olyosll Ip opelD

BUO|ZUBADIB|BUUSIIL OUB|

|e | ojebajly

21519A01JUOD 2||2P AuoIZNjOSIY (4

= YIV.OlO5 U BPSYDS




