Camera di Commercio

( Trapani g

DELIBERA N°35

OGGETTO: Revoca della delibera n. 30 del 30.10.2018. Decreto del Ministro
dello Sviluppo Economico del 16 febbraio 2018 — Presa d'atto della
Dotazione organica della Camera di Commercio di Trapani al 31.12.2019.
Ricognizione del Personale camerale in servizio al 31.12.2018.

Tratta dal verbale della seduta di Giunta del 20/12/2018



Il responsabile del procedimento amministrativo relaziona il seguente:
FATTO

Nella delibera n. 30 del 30.11.2018 avente ad oggetto “ Ricognizione del Personale camerale in
servizio al 31.12.2018. Presa d'atfo della Dotazione organica della Camera di Commercio di
Trapani al 31.12.2019 - Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 16 febbraio 2018 sono
state riportate, per mero errore materiale, delle tabelle con dei dati inesatti, per cui si ritiene
Opportuno revocare interamente tale delibera e riproporla, di seguito, con il presente atto.

Con delibera di Giunta n. 54 del 17.12.2012, la Camera di Commercio di Trapani, prendendo atto
dell'dnalisi del Ridisegno organizzativo, ha approvato il Piano di Assetto e Razionalizzazione dez_
Processi e la nuova Pianta Organica dell'Ente.

Con Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico 21.04.2015 ¢é stata istituita mediante
accorpamento, ai sensi dell'articolo 1, comma 5, della legge n. 580 del 1993 e successive
modificazioni, un'unica Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Agrtgento

Caltanissetta e Trapani.

In attesa del completamento del suddetto accorpamento e dell'avvio dell'attivita amministrativa
della nuova Camera non si é ritenuto opportuno aggiornare il Piano dei fabbisogni del personale e
la relativa pianta organica. _

Il recente Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico 16 Jebbraio 2018 - Circoscrizioni
territoriali delle camere di commercio all’art.7 ha previsto, tra l’altro:

1. Sono approvate le dotazioni organiche cosi come determinate nel piano di cui al comma 3
dell'articolo 3 del decreto legislativo n. 219 del 2016 ed individuate nell’allegato D) che é parte
integrante del presente decreto.

2. ... - omissis -.
3 Le camere di commercio di cui all'allegato A) al presente decreto (leggasi ai fini di cui al

- presente provvedimento: Camera di commercio di Agrigento, Caltanissetta e Trapani), in sede di
prima programmazione dei fabbisogni ai sensi dell’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive integrazioni e modificazioni, sono tenute a rideterminare il proprio
contingente di personale dirigente e non dirigente e, di conseguenza, le proprie dotazioni
organiche, tenendo conto del riassetto dei servizi e degli ambiti prioritari di intervento
individuati ai sensi del comma 4 lett. a-bis) dell’articolo 18 della legge n. 580 del 1993 e
successive integrazioni e modificazioni.

4. Le camere di commercio di cui all'allegato B) al presente decreto sono tenute, entro tre mesi
dalla loro costituzione, a rideterminare, ai sensi dell’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive integrazioni e modificazioni, il proprio contingente di personale
dirigente e non dirigente e, di conseguenza, le proprie dotazioni organiche tenendo conto del
riassetto dei servizi e degli ambiti prioritari di intervento individuati ai sensi del comma 4 lett.
a-bis) dell’articolo 18 della legge n. 580 del 1993 e successive integrazioni e modificazioni.

3. Fino all'adozione degli atti di cui ai commi 3 e 4 & in ogni caso vietata, a pena di nullita,
I'assunzione o l'impiego di nuovo personale o il conferimento di incarichi, a qualunque titolo e
con qualsiasi tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa e di somministrazione.

6. Successivamente alla rideterminazione delle dotazioni organiche di cui ai commi 3 e 4, qualora
dalla stessa risultassero unita di personale in soprannumero, Unioncamere:

a) individua, d’intesa con le camere di commercio, le disponibilita di posti da destinare a processi
di mobilita volontaria delle unita suddette tra le medesime camere di commercio;

b) comunica al Dipartimento della Funzione Pubblica le unita numeriche, distinte per categoria e
camera di commercio di appartenenza, costituenti le posizioni soprannumerarie residue, al fine
di acquisire dal Dipartimento medesimo le disponibilita di posti da destinare alla ricollocazione
di detto personale, previa ricognizione tra le amministrazioni pubbliche di cui al comma 7



dell’articolo 3 del decreto legislativo n. 219 del 2016 e nei limiti di posti di cui al comma 6 del
medesimo articolo,

¢) assevera, nei confronti del Dipartimento della Funzione Pubblica e delle Amministrazioni
pubbliche interessate, la sussistenza- di posizioni soprannumerarie nella categoria e nella
camera di commercio di appartenenza del personale che richiede il.trasferimento per mobilita
presso le amministrazioni suddette. Tale asseverazione & inviata anche al Ministero dello
Sviluppo Economico.

7. All'eventuale personale soprannumerario non ricollocato, ai sensi del comma 6 entro il 31
marzo 2019, si applicano le disposizioni di cui ai commi 6 e 7 dell’articolo 3 del decreto
legisiativo n. 219 del 2016.

8. L’assunzione o l'impiego di nuovo personale o il conferimento di incarichi, a qualunque titolo e
con qualsiasi tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa e di somministrazione é in ogni caso vietata, a pena di nullita, fino al
completamento delle eventuali procedure di cui ai commi 6 e 7 nelle Regioni interessate. Il
Dipartimento della Funzione Pubblica dara comunicazione alle Camere di Commercio di
ciascuna Regione e al Ministero dello sviluppo economico dell’avvenuto completamento delle
procedure di cui al comma 6”.

Le leggi regionali n. 9 del 7 maggio 201 5 e n. 8 del 24 maggio 2016 hanno consentito anche al

personale delle Camere della Sicilia di potere accedere al prepensionamento dal 24 maggio 2016

fino al 31 dicembre 2020.

In questa Camera di Commercio, fino a dicembre 2018, sono stati collocati in quiescenza

anticipata, ai sensi dell'art. 1 della L.R. n. 8/2016, n. 6 dipendenti nel 2016 e n. 6 dipendenti nel

2017 e n.. 5 dipendenti nel corso del 2018, pertanto la ricognizione del personale camerale in

servizio, al 31.12.2018, risultera essere la seguente:

RICOGNIZIONE DEL PERSONALE CAMERALE al
Categorie 31/12/2018
Personale di ruolo in servizio | Personale contrattista in servizio
Segretario Generale M

Dirigenza 3

D 14

C ' - 17

B 70

A A 4 3)
TOTALE 34 11

(1) L'incarico di Segretario Generale & svolto dal Dirigente dell'Area Servizi Finanziaria
(2) Trattasi di 7 dipendenti a tempo determinato con contratto a 24 ore settimanali ;
(3) Trattasi di 4 dipendenti a tempo determinato con contratto a 24 ore settimanali .

Nel corso dell'anno 2019 matureranno il diritto alla pensione n. 3 dipendenti camerali,
precisamente n.2 Funzionari Direttivi e n. 1 Istruttore Direttivo.

Per quanto sopra esposto ed in attuazione delle citate normative il Decreto Ministeriale 16
Jebbraio 2018 ha approvato, ai sensi del piano di cui al comma 3 dell’art. 3 del D.lgs. n. 219 del
2016, la dotazione organica della Camera di Commercio di Trapani(allegato D), prevedendo, con
riferimento al 31.12.2019, data entro la quale & prevista la conclusione del processo di riforma in
atto, la seguente composizione:




]

DOTAZIONE ORGANICA DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI TRAPANI AL

31 DICEMBRE 2019,
approvata con Decreto del Ministro allo Sviluppo Economico del 16 febbraio 2018
DIRIGENTI D3 D1 C B3 B1 A | TOTALE
3 12 - 16 5 - 3 39
in DIRITTO

L. 449/97 “Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica”

D.Lgs.165/2001 “Norme  generali  sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche "

D.Lgs.150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita' del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.
D.Lgs.219/2016 " Attuazione della delega di cui all'articolo 10 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
per il riordino delle funzioni e del finanziamento delle camere di commercio, industria, artigianato
e agricoltura”. '

Decreto del Ministro Sviluppo Economico 8 agosto 2017“ Rideterminazione delle circoscrizioni
territoriali, istituzione di nuove camere di commercio, e determinazioni in materia di
razionalizzazione delle sedi e del personale”.

Sentenza della Corte Costituzionale n. 261 del 13 dicembre 2017-Giudizio di legittimita
costituzionale sul D.lgs. 219/2016-. '

Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico 16 febbraio 2018 “Riduzione del numero delle
camere di commercio mediante accorpamento, razionalizzazione delle sedi e del personale ”.
Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 08/05/2018-Linee di
indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche.

La Giunta

- Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

- Visto il D.PR. 5 novembre 1949, n° 1182, recante "Norme di attuazione dello Statuto della
Regione Siciliana nelle materie relative all'industria e al commercio”,

- Vista la legge 29 dicembre 1993, n° 580, e succ. mod. ed integr. recante "Riordinamento delle
Camere di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura”;

- Vistala L.R. n° 29 del 4 aprile 1995 e succ. mod. ed integr., contenente "Norme sulle Camere di
Commercio LA.A.;

- Visto il Decreto legislativo 15 febbraio 2010, n. 23 di “Riforma dell'ordinamento relativo alle
Camere di Commercio 1A.A., in attuazione dell'art. 53 della legge 23 luglio 2009, n. 99;

- Vista la Legge regionale 2 marzo 2010, n. 4 contenente il “Nuovo ordinamento delle Camere di
Commercio LA.A.”;

- Visto il D.PR.S. 5 agosto 2010, n. 17 recante il “Regolamento di attuazione della L.R. 2 marzo
2010, n. 4;

- Preso atto delle relazioni avanti riportate;

CONSIDERATO



- Che é opportuno approvare il presente atto;
- Sentito il parere di legittimita del Segretario Generale f. f.;
- Per i fatti, le normative, le motivazioni e le considerazioni premessi;

DELIBERA

- Di revocare interamente la delibera n. 30 del 30 ottobre 2018.

- Di fare proprie le premesse di cui al presente atto.

- Didare atto che, stante il processo di riforma che interessa il sistema camerale e il conseguente
divieto di procedere a qualunque forma di reclutamento di personale, non risulta possibile allo
Stato attuale definire un’adeguata, razionale e coerente pianificazione dei fabbisogni di
personale per il triennio 2019-2021,;

- Di rimandare 1’approvazione della succitata Pianificazione dei fabbisogni del personale ad un
successivo momento, limitando il presente provvedimento alla presa d’atto della Dotazione
organica della Camera di Commercio di Trapani al 31 dicembre 2019, approvata con il decreto
del Ministro dello Sviluppo Economico del 16 febbraio 2018:

DOTAZIONE ORGANICA DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI TRAPANI AL

31 DICEMBRE 2019,
approvata con Decreto del Ministro allo Sviluppo Economico del 16 febbraio 2018
DIRIGENTI D3 D1 C B3 Bl A TOTALE
3 12 - 16 5q1) - 32 39

(1) La copertura prevede per tale ruolo l'utilizzo di 7 dipendenti a tempo determinato con contratto a 24 ore settimanali ;
(2) La copertura prevede per tale ruolo l'utilizzo di 4 dipendenti a tempo determinato con contratto a 24 ore settimanali .

Di prendere atto che la ricognizione del personale di questa Camera di Commercio in servizio al
31.12.2018 é la seguente:

| RICOGNIZIONE DEL PERSONALE CAMERALE al
Categorie 31/12/2018
Personale di ruolo in servizio | Personale contrattista in servizio
Segretario Generale M

Dirigenza 3

D 14

C 17

B 7@

A 403
TOTALE 34 11

(1) L'incarico di Segretario Generale ¢ svolto dal Dirigente dell' Area Servizi Finanziaria.
(2) Trattasi di 7 dipendenti a tempo determinato con contratto a 24 ore settimanali..
(3) Trattasi di 4 dipendenti a tempo determinato con contratto a 24 ore settimanali .




]

- Di dare atto che, a seguito della ricognizione effettuata, non si realizza alcuna situazione di
soprannumero e/o eccedenza né per i Dirigenti, né per il restante personale camerale, essendo
in linea con l'organico individuato dal Ministero dello Sviluppo Economico;

- Di dare atto che la rideterminazione della Dotazione Organica della Camera di Commercio di
Trapani al 31.12.2019 da parte del Ministero dello Sviluppo Economico in 39 unita, come
sopra esplicitati, costituira il dato di partenza su cui impostare il lavoro di ridefinizione del
contingente di Personale del nuovo Ente, all’esito del processo di riforma.



La presente delibera é tratta dal verbale di Giunta del 20/12/2018 di cui fa
parte integrale e sostanziale. |

Visto: IL PRESIDENTE

V
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo Camerale Informatico

dal 200IC 2008 a. ”‘)GEN n8

e che non é stata prodotia alcuna opposizione.

= LGN T3

Trapani, Ii ...

E’ copia conforme all’originale. / /

Trapani, IN... ... oo e

IL SEGRETARIO GENERALE ff
Dott. Diego Carpitella




ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'

(ai sensi dell'art. 22, comma 1 e 2, D.Lgs n.82/2005)

11 sottoscritto Silvia Fonte, ai sensi dell'art. 22, comma 2, D. Lgs. N. 82/2005, attesta che il documento informatico
che precede, formato da n.ro 7 pagine (sette) e' conforme al documento analogico originale da cui e' tratto che e'
detenuto presso gli archivi dell'Ufficio.

Postazione 5406 - SUPPORTO AGLI ORGANI ISTITUZIONALI
CCIAA_TRAPANI
Silvia Fonte

Signed by FONTE SILVIA ANTONINA MARIA
Date 10.01.2019 12:50:08 CET
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