TRASPARENZA

) Camera di Commercio

x au— B Trapani

Tassi % di presenza e assenza per tipologia e Area MARZO-APRILE 2018 -
ai fini della pubblicita obbligatoria art. 21 L. 69/2009 e dell'art. 16 ¢. 3
delD.L.vo n. 33/2013
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B % Presenza [0 % Assenza per ferie B % Assenza altre tipologie
Area [N.DIPEND. |GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA | %ASSENZA TOT. | GG. PRESENZA
AREA 1 14 560 69 12,32 491
AREA 2 23 920 121 13,15 799
AREA 3 12 480 58 12,08 422
TOTALI-4 49 1960 248 12,65 1712
% %
% ASSENZA
PRESENZA| ASSENAR ALTRE
TIPOLOGIE
AREA 1 87,68 7,5 4,82
AREA 2 86,85 8,26 4,89
AREA 3 87,92 6,04 6,04
TOTALI-4 87,35 7,5 5,15

NUOVA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA C.C.1LA.A. DI CUI ALLA DELIBERA N. 7 DEL 14.03.2018:
AREA 1 -AFFARI GENERALI-INFORCENTER-REGOLAZIONE E TUTELA DEL MERCATO

AREA 2 - AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI E FINANZIARI

AREA 3 - AREA ANAGRAFICA

Fonte: Ufficio Gestione Risorse Umane CCIAA di Trapani.

Pagina 1



	TRASPARENZA

