TRASPARENZA
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Tassi % di presenza e assenza per tipologia e Area MAGGIO-GIUGNO 2019 -
ai fini della pubblicita obbligatoria art. 21 L. 69/2009 e dell'art. 16 c. 3
del D.L.vo n. 33/2013
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‘ M % Presenza [ % Assenza per ferie B % Assenza altre tipologie ‘

Area |N. DIPEND. |GG. LAVORATIVI| GG. ASSENZA | %ASSENZA TOT. | GG. PRESENZA
AREA 1 12 504 59 13.60 35
AREA 2 21 882 130 14.72 752
AREA 3 12 504 9 19.05 408
TOTALIA 5 1890 295 15.61 1595
o %
% ASSENZA
PRESENZA F/,"ESRSEgéﬁ‘E ALTRE
TIPOLOGIE
AREA T 5637 754 515
AREA 2 8526 7088 385
AREA 3 80.95 833 70.72
TOTALIA 84.39 9.37 63

NUOVA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA C.C.ILA.AA. DI CUI ALLA DELIBERA N. 7 DEL 14.03.2018:
AREA 1 -AFFARI GENERALI-INFORCENTER-REGOLAZIONE E TUTELA DEL MERCATO

AREA 2 — AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI E FINANZIARI

AREA 3 — AREA ANAGRAFICA

Fonte: Ufficio Gestione Risorse Umane CCIAA di Trapani.
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