Camera di Commercio

( Trapani "

DELIBERA N° 4

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE TRIENNIO 2019/2021.

Tratta dal verbale della seduta di Giunta del 28/01/2019



Il responsabile del procedimento amministrativo relaziona il seguente:
FATTO

Il piano della Performance rappresenta il collegamento tra le linee programmatiche di mandato e
gli altri livelli di programmazione, in modo da garantire una visione unitaria e facilmente
comprenszbzle della performance attesa dall 'Ente.

Il “Piano” &, pertanto, lo strumento che migliora [’efficienza nell'utilizzo delle risorse, nglzora
I'azione nell’efficacia verso [’esterno, promuovendo la trasparenza e la prevenzione della

. corruzione.

Si rende obbligatorio e necessario per ogni pubblica amministrazione dotarsi di strumenti tra i
quali:

— Un sistema di obiettivi annualz e pluriennali per I’organizzazione nel suo complesso e per le
unita organizzative di cui si compone,

~ un sistema di misurazione e valutazione da effettuare tramite ['utilizzo di indicatori di
performance e specifici target,

— un sistema di reportistica interna e di rendicontazione verso ['esterno.

Il Piano della Performance deve essere approvato dall’Organo politico dell’Ente entro il 31
gennaio di ogni anno.

In DIRITTO

— Legge 4.3.2009, n. 15 recante norme in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro

pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni;

— Decreto legislativo 27.10.2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di

ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle PP.A4.”;

— LR 5 aprile 2011 n. 5 “Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione, 1'efficienza,

) znformatzzzazzone della P.A.. Disposizioni per il contrasto alla corruzione e alla criminalita

organizzata”;

— D.P.RS 21.06.2012 “Regolamento attuativo art. 11, comma 3 della L.R. n. 5/2011;

~ Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”,

— Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante revisione e semplificazione delle disposizioni

in materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'art. 7 della

- Legge 7 agosto 2015, n. 124 in materia di riorganizzazione delle Amministrazioni Pubbliche.

propone la conseguente adozione di atto deliberativo.

La Giunta

— Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

— Visto il D.P.R. 5 novembre 1949, n° 1182, recante “Norme di attuazzone dello Statuto della
Regione Siciliana nelle materie relative all’industria ed al commercio”,

— Vista la legge 29 dicembre 1993, n°® 580, recante "Riordinamento delle Camere di Commercio,
Industria , Artigianato ed Agricoltura” e s.m.i.;

— Vista la L.R. 4 aprile 1995, n° 29, contenente “Norme sulle Camere di Commercio ILA.4. e
s.m.i.;

— Visto il D. Lvo 15 febbraio 2010, n. 23 “ Riforma dell’ordinamento relativo alle camere di
commercio, industria, artigianato e agricoltura, in attuazione dell’art. 53 della Legge n. 99/2009",



— Vista la L.R. 2 marzo 2010, n. 4 “ Nuovo ordinamento delle camere di commercio, industria,

artigianato e agricoltura”,
— Visto il D.P.R.S. 5agosto 2010 n. 17 “Regolamento di attuazione della L.R. 2 marzo 2010, n.

4 recante Nuovo Ordinamento delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura”;
— Preso atto delle relazioni avanti riportate;

" CONSIDERATO

~ che il Piano della Performance deve essere approvato entro il 31 gennaio di ogni anno.

che occorre approvare il “Piano della Performance 2019-2021" cosi come all'allegato che fa
parte integrante e sostanziale del presente deliberato,

— che occorre dare immediata esecuzione alla presente delibera in quanto il piano performance
deve essere adottato e pubblicato entro il 31/01/2019;

— Sentito il parere di legittimita del Segretario Generale ff.;

DELIBERA

— Per i fatti, le normative, le motivazioni e le considerazioni premessi;

— di approvare il “Piano della Performance 2019-2021” di cui all’allegato 1 al presente
deliberato, che fa parte integrante e sostanziale del presente atto deliberativo.

— di dare atto che il Piano della Performance va pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sub seziome Performance — Piano della Performance,
giusta art. 10, comma 8 del Decreto legislativo 14.3.2013, n. 33.

— di dare altresi atto che la presente non comporta prenotazione di spesa;

— di dare immediata esecuzione alla presente delibera.



La presente delibera é tratta dal verbale di Giunta del 28/01/2019 di cui fa

parte integrale e sostanziale.

IL SEGRETARIO G RALE f.f.
Dott. D arpitella
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