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DELIBERA N°7

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI
POSITIVE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI TRAPANI 2017-2019

Tratta dal verbale della seduta di Giunta del 16/03/2017



Il responsabile del procedimento amministrativo relaziona il seguente:
FATTO

Questa Amministrazione, con determina del Segretario Generale ff n. 66 del 19.03.2014,
modificata con determina Segr.Gen. n. 83 del 03.04.2014, ha costituito il “Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” abbreviato sinteticamente in CUG, cosi come previsto dall'articolo 57 del D. Lgs
n. 165/2001 e come modificato dall'articolo 21 della legge n. 183/2010, per il quadriennio
2014/2017. '

Con delibera di Giunta camerale n. 25 del 14.04.2014 é-stato approvato il Piano Triennale delle
Azioni Positive della Camera di Commercio di Trapani per il triennio 2014-2016.

Il CUG sostituisce, unificando in un solo organismo, le competenze dei Comitati per le pari
opportunita ed i Comitati paritetici sul fenomeno del Mobbing, dei quali assume tutte le funzioni
previste dalla legge, dai Contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche e
da altre disposizioni.

Con Direttiva del 23 maggio 2007 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica, sono state dettate le Misure per attuare parita e pari opportunita tra vomini e
donne nelle Amministrazioni pubbliche.

Tali misure, al fine di promuovere e diffondere la piena attuazione delle disposizioni vigenti,
prevedono varie azioni da seguire per l'attuazione del succitato obiettivo, tra le quali viene
prevista l'adozione, da parte delle Amministrazioni, dei Piani triennali di Azioni Positive.

Con il Piano triennale delle Azioni positive da attuare nel periodo 2017-2019 questa Camera di
Commercio vuole promuovere e dare attuazione concreta al principio delle pari opportunitd,
prevedendo n. 5 obiettivi con relative azioni da realizzare con il Comitato Unico di Garanzia
della Camera, con il Responsabile del Servizio di Prevenzione, con il Rappresentante aziendale del
Servizio di Prevenzione e del Medico competente.

Il CUG, nella riunione del 27 febbraio 2017, all'unanimita dei presenti, ha espresso parere
Javorevole al Piano Triennale di Azioni Positive 2017-2019 proposto.

Ritenuto necessario dotarsi del Piano triennale di azioni positive per avviare subito, con il CUG e
gli altri organi competenti,’il programma contenuto nel Piano in oggetto, ol fine di attuare una pii:
completa e paritaria valorizzazione del contributo di donne e uomini nell'attivita amministrativa

svolta dalla Camera.
in DIRITTO

L. 10.04.1991, n. 125 (4zioni positive per la realizzazione della parita’ uomo-donna nel lavoro)
D.Lgs. 23.05.2000, n. 196(Disciplina dell'attivita’ delle consigliere e dei consiglieri di parita' e
disposizioni in materia di azioni positive, a norma dell'articolo 47 della legge 17 maggio 1999, n.
144)

D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche)

D. Lgs. 11.04.20006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna)

Direttiva del Ministero per i diritti e le pari opportunita del 23.05.2007(Misure per attuare paritd
' e pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche)

D. Lgs. 09.04.2008, n. 81(Testo unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro)

D. Lgs. 27.10.2009, n. 150(Riforma Brunetta)

L. 04.11.2010 n. 183(Collegato Lavoro)

Dir. Stato 04.03.2011(Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei CUG per le pari
opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni)

C.C.R.L del Personale del Comparto Dirigenziale



C.C.R.L. del Comparto non Dirigenziale
e propone la conseguente adozione di atto deliberativo.

La Giunta

Visto lo Statuto della Regione Siciliana; ;

Visto il D.P.R. 5 novembre 1949, n°® 1182, recante “Norme di attuazione dello. Statuto della
Regione Siciliana nelle materie relative all’industria ed al commercio™;

Vista la legge 29 dicembre 1993, n°® 580, recante “Riordinamento delle Camere di Commercio,
Industria, Artigianato ed Agricoltura”;

Vista la L.R. 4 aprile 1995, n° 29, contenente “Norme sulle Camere di Commercio LA.A.;

Visto il D.P.R. 254/2005 recante *“ Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale
e finanziaria delle Camere di Commercio”;

Visto il D. Lgs n. 23 del 15 febbraio 2010 “Riforma dell’ordinamento relativo alle Camere di
Commercio”’; '

Vista la L.R. 2 marzo 2010, n. 4 “ Nuovo ordinamento delle Camere di Commercio LA. A.” ;
Visto il D.P.R.S. 5 agosto 2010 n. 17 “Regolamento di attuazione della L.R. 2 marzo 2010, n.
4, recante Nuovo ordinamento delle Camere di Commercio LA.A.”;

Preso atto delle relazioni avanti riportate;

CONSIDERATO

Che occorre obbligatoriamente dotare la Camera di Commercio del Piano Triennale
di Azioni Positive 2017 - 2019 per attuare, tramite l'attivita di competenza del CUG, il
principio della pari opportunita, della valorizzazione e del benessere di chi lavora e per
contrastare le discriminazioni

Che tale Piano non comportera nuovi oneri a carico della Camera;

Sentito il parere di legittimita del Segretario Generale;

Rilevata la regolare composizione della Giunta Camerale ed il quorum necessario per
Dadozione del presente atto;

Per i fatti, le normative, le motivazioni e le considerazioni premessi;

DELIBERA

Per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto:

Di approvare il Piano Triennale di Azioni Positive della Camera di Commercio di Trapani
per il periodo 2017-2019, che allegato alla presente ne costituisce parte integrante.

Di dare atto che tale Piano non comportera nuovi oneri a carico della Camera.

Di trasmettere il presente provvedimento al CUG, alle Organizzazioni sindacali aziendali, al
OlV, e agli Uffici del Personale e degli Affari generali per la gestione .

Di pubblicare il presente atto, completo del Piano Triennale di Azioni Positive della Camera
di Commercio di Trapani per il periodo 2017-2019, nel sito istituzionale della Camera di
Commercio, nella Sessione Amministrazione Trasparente > Performance > Benessere
Organizzativo.



La presente deliberaé tratta dal verbale di Giunta del 16/03/2017 di cui fa
parte integrale e sostanziale.

Visto:  IL PRESIDENTE
Comm. Giuseppe Pace
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Camerale Informatico
dal....c.coooviviininnninniiineenn @l

e che non é stata prodotta alcuna opposizione.

Trapani, I ..........coouevvnn..

IL SEGRETARIQ GENERALE ff.
Dott. Diego Carpitella

E’ copia conforme all’originale.
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IL SEGRETARIO GENERALE ff.
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