
 
 
  
  
  
   

  

 

  Accertamento della violazione ed irrogazione della sanzione
per il Diritto Annuale 

Tipo di procedimento: procedimenti ad istanza di parte

Unità  organizzativa responsabile dell'istruttoria

Area Affari Generali - Inforcenter - Regolazione e tutela del mercato

Ufficio: Diritto Annuale

Responsabile di procedimento

Domenica Costanza - Tel. 0923/876321

email:  domenica.costanza@tp.camcom.it

PEC: diritto.annuale@tp.legalmail.camcom.it

Responsabile di provvedimento

Dott. Pietro Agostino Cracchiolo 

Responsabile con poteri sostitutivi in caso di inerzia

Segretario Generale - Dott. Diego Carpitella
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Breve descrizione del procedimento

Irrogazione immediata sanzioni

Uffici, orari e recapiti per le istanze

Vedi la pagina di riferimento

Costi e modalità di pagamento

Modalità di effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari: Mod F24

Modalità  per ottenere informazioni sui procedimenti in corso

Telefonicamente e tramite posta elettronica certificata

Documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria

Modulistica reperibile sul sito

Termine di conclusione

Entro 5 anni dalla data di scadenza del pagamento del Diritto Annuale

Conclusione tramite silenzio assenso: no

Conclusione tramite dichiarazione dell'interessato: no

Tipo di provvedimento finale

Atto di irrogazione

Riferimenti normativi

D.M. n. 54/2005

Strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale

Istanza di riesame in autotutela

Ricorso presso Commissione Tributaria

Pagine di riferimento

Diritto Annuale
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