
 
 
  
  
  
  

 

  Dati relativi ai premi 

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per l’assegnazione
del trattamento accessorio 

Sistema di misurazione e valutazione della performance
Contrattazione collettiva
Contrattazione integrativa

Distribuzione del trattamento accessorio e grado di differenziazione dell’utilizzo della
premialità
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https://www.tp.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/pagina_base/allegati/distribuzione_del_trattamento_accessorio_e_grado_di_differenziazione_dellutilizzo_della_premialita_2021.pdf
https://www.tp.camcom.it/sites/default/files/contenuto_redazione/pagina_base/allegati/distribuzione_del_trattamento_accessorio_e_grado_di_differenziazione_dellutilizzo_della_premialita_2022.pdf
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