Performance

Sezione in accordo con quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 33/2013.

e Sistema di misurazione e valutazione della Performance
Piano della Performance
Relazione sulla Performance

e Ammontare complessivo dei premi

Dati relativi ai premi

e Benessere organizzativo

Pesatura della complessita organizzativa camerale

Ultima modifica

Lunedi 3 Aprile 2023


https://www.tp.camcom.it//print/pdf/node/3673
https://www.tp.camcom.it//node/3673/printable/print
/la-cciaa-di-trapani/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-misurazione-e-valutazione-della-performance
/la-cciaa-di-trapani/amministrazione-trasparente/performance/piano-della-performance
/la-cciaa-di-trapani/amministrazione-trasparente/performance/relazione-sulla-performance
/la-cciaa-di-trapani/amministrazione-trasparente/performance/ammontare-complessivo-dei-premi
/la-cciaa-di-trapani/amministrazione-trasparente/performance/dati-relativi-ai-premi
https://www.tp.camcom.it/la-cciaa-di-trapani/amministrazione-trasparente/performance/benessere-organizzativo
https://www.tp.camcom.it/la-cciaa-di-trapani/amministrazione-trasparente/performance/pesatura-della-complessita-organizzativa-camerale

Condividi

Reti Sociali

Quanto ti e stata utile questa pagina?

Select rating

Nessun voto

Aliquota


http://www.tcpdf.org

	vote: []
	searchtxt: form-6bdjjY0dDfTSYoDMqcY4xgB35Tp-vC78hCu2h4k-GiU
	searchtxt: fivestar_form_1


